Kyvinno-&
Tjejjouren

I UMEA
ﬂterrapportering Folkhalsobidrag 2017

Under 2017 har verksamheten pa Kvinno- och tjejjouren i Umea fortlépt, delvis med stéd av
Folkhilsobidraget frin Visterbottens Lins Landsting. Bidraget har anvints till den ordinarie
verksamheten. Vi har gete stéd till kvinnor, tjejer och barn under dagtid, vissa kvillar och helger
och vi har haft virt skyddade boende dppet under hela &ret. De boende kvinnorna har kunnat nd
anstilld personal utéver kontorstid via beredskapstelefon.

Vad vi gjort under dret gir att lisa i verksamhetsberittelsen men jag vill sirskilt lyfta fram nigra
saker som ror vir samverkan med Landstinget i Visterbotten. Ideellt engagemang och foreningsliv
skapar mervirde som exempelvis demokrati och #r hilsofrimjande. Jouren har under dret samlat
ett femtiotal ideellt engagerade joursystrar, som i olika grupper gett stéd till stédsékande och arbetat
forebyggande.

Kvinno- och tjejjourens arbete kompletterar andra verksamheter som erbjuder hjilp, stéd och
skydd rill vildsutsatta kvinnor, tjejer och barn. Att vi inte ir en myndighet ir en stor styrka.
Enkelheten att ta kontakt underlittar for manga att viga be om stéd. Fér ect flertal kvinnor som
har stdce i ko for yrrerligare hjilp frin Landstinget har de inledande samralen pd jouren fungerat
som en brygga i vintan pa vidare stéd. Detta har uppskattats av ménga kvinnor d4 vintetiden kan
vara ldng.

Under 2017 har jouren tagit fram nytt informationsmaterial och spridic till hilsocentraler i
Umeidregionen och mottagningar pd Nus. Materialet finns nu férutom pé svenska dven pa arabiska
och engelska. Vi har méte Nimnden f6r folkhilsa och primirvird for en presentation om vir
verksamhet och sirskilt vilket stéd vi erbjuder for de som utsatts for sexuelle vald. Vi har haft
samverkan med Centrum mot vild i Umed vid regelbundna méten och iven stéttat varandra i
enskilda drenden. Medarbetare pa jouren har tagit emot samtal fran flera kuratorer, psykologer och
andra inom landstinget, for stod i sirskilda frigor och drenden. Under &ret har ett fokusomride pa
Kvinno- och tjejjouren varit ate bicere nd uc till kvinnor med funktionsvariation som ir utsatta for
vald och har i samband med det anordnat en utbildning i dmnet- bla. i samverkan med
Landstinget. Vinligen lis vidare i vir verksamhetsberittelse.

Emma Hammarberg Hedlund

Kvinno- och tjejjouren i Umed






FORENINGEN KVINNO- OCH TJEJJOUREN | UMEA
STATISTIK 2017

Stodverksamhet Kvinno- och tjejjouren i Umeé
Totalt antal stédsékande kvinnor, tjejer och barn: 451

Stodverksamhet Kvinnojouren
Antal stodsokande kvinnor i kontakt med verksamheten: 294
Varav antal nya: 205

Antal stédsékande min: 3
Antal stodsSkande anhoriga: 5

Antal stodsdkande barn: 65
Varav nya: 35

Antal utférda stoditgirder for kvinnor: 3992
Varav antal stédsamtal: 1417

Antal utforda stodatgirder for barn: 197

Skyddat boende

Antal boende kvinnor och barn samt antal natter: 36 boende, 3182 nitter

Antal boende kvinnor: 20
Antal nitter: 1266

Antal boende barn: 16
Antal natter: 1016

Antal tillfillen d4 kvinnor p.g.a. platsbrist
avvisats eller hinvisats till annan jour/myndighet: 29

Antal tillfillen dé barn p.g.a. platsbrist
avvisats eller hinvisats till annan jour/myndighet: 33

Stodverksamhet Tjejjouren
Totalt: 89

Chatt: 13

Storasysterkontakt, tillfdllen: 49
Varav fysiska triffar: 27

KVINNO- OCH TJEJJOUREN [ UMEA
ORG.NR. 89 40 01 -70 75
BANKGIRO: 479-62 07
BOX 7085 » 907 03 UMEA
TEL. NR. 090-77 97 00 » E-POST mail@kvinnojoureniumea.se
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Deorzen

Utatriktad verksamhet Tjejjouren
Bokbord, tillfillen: 2
Antal besokare: ca 1 150

Workshops/ féreldsningar, tillfallen totalt: 14
Totalt antal deltagare: 214

Varav tillfallen feministiskt sjilvforsvar: 12
Antal deltagare FSF: 178

KVINNO- OCH TJEJJOUREN I UMEA
ORG.NR.894001-7075
BANKGIRO: 479-62 07
BOX 7085 « 907 03 UMEA
TEL. NR. 090-77 97 00 « E-POST mail@kvinnojoureniumea.se
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Verksamhetsberattelse 2017
Kvinno- och tjejjouren i Umea

Foreningen

Kvinno- och tjejjouren i Umed ir en partipolitiskt och religitst obunden ideell férening dir kvinnor
och tjejer stottar kvinnor och tjejer (CIS- eller transkvinna/tjej, ickebinir med erfarenhet av att
vara kvinna/tjej). Féreningen méter ocksd killar i det viktiga forebyggande arbetet med ungdomar.
Vi utgir frin en feministisk samhillsanalys dér vi ser en ojimn maktférdelning mellan konen och
féreningen har som mailsittning att tillvarata kvinnors och flickors erfarenhet och kunskap. Genom
att lyfta dessa berittelser tror vi att en forindring av maktrelationerna dr mojlig. Grnden i
foreningens arbete ir att méta och stétta kvinnor, tjejer och barn som blivit utsatta f6r méns vild
samt vald i samkénade relationer, bide inom vér 6ppna verksamhet och det skyddade boendet. En
annan viktig del av verksamheten ir det utatriktade arbetet, som dels bestér av férebyggande arbete
med ungdomar, dels av foreldsningar, workshops, deltagande i debatter och liknande.

Féreningen ir indelad i olika jourgrupper. Under 2017 arbetade de anstillda i dagjouren under
kontorstider, samt fanns tillgingliga via beredskapstelefon f6r kvinnor i det skyddade boendet. De
ideella jourgrupperna engagerade sig frimst pa vardagskvillar men 4ven vissa helger. Foreningens
medlemmar mottes manadsvis pa beslutsfattande méten (sk. Storjourméten) fér att utveckla och
fatta beslut rérande foreningen (undantag sommaruppehall) och det rullade pa under éret. Tva
lingre medlemsmoten med mysigt umginge f6r féreningen anordnades, ett infér sommaren och
ett vid héstterminens borjan. Négra ideella har ansvarat for att starta upp jourens studiecirkel, som
ir var internutbildning, under vér- respektve hosttermin. Till studiecirkeln kan kvinnor och tjejer
anmila sig som ir intresserade av feministiska frigor och frigor om vild och Gvergrepp mot
kvinnor, tjejer och barn samt att stotta dessa personer. Under tio triffar lises 1/ar jonrbok (jourens
egen bok) och grupperna diskuterar varje kapitel och aktuella frigor f6r dessa. Efter genomgédngen
utbildning viljer deltagarna om och hur de vill engagera sig i féreningen. Under 2017 genomgick
30 personer utbildningen.

Vid féreningens drsméte valdes kassérer och en grupp med ansvar fér arbetsrittsliga fragor
(Arbetsgivargruppen), vilket ir de tvd arvoderade uppdrag som féreningen innehar. Kassor och
vice kassor har haft det yttersta ansvaret f6r eckonomin och Arbetsgivargruppen har tagit tillvara pa
de anstilldas skyldigheter och rittigheter under aret.

I slutet av verksamhetsaret 2017 hade vi totalt 550% anstillda, varav en har arbetat specifikt med
tjejjoursarbete och en med barnverksamheten. I vér f6rening var vi vid verksamhetsirets slut 48
aktiva i var férening.

Arbetet i de ideella jourgrupperna
Helgjouren
Helgjouren bemannade under véiren helgtelefon under tre helger, vilket innebar att stédsckande

kunde ni jourkvinnor under dagtid 16rdag tll sondag dessa helger. Forutom det triffades
jourgruppen i stort sett varje mindagskvall pa jouren och svarade pa samtal i telefon och vid besck,
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totalt tio samtal under aret. Helgjouren har dven funnits tillgingliga som st6d till kvinnorna och
barnen i det skyddade boendet under deras triffar pd mandagskvillar.

Juridikjouren

Juridikjouren bestir av juriststudenter och har under verksamhetséret haft triffar varje tisdagskwvill,
med ett uppehéll under juni-augusti samt under julen. Vi har under viren varit i genomsnitt sex
personer varje triff och under hosten itta personer varje triff. Vi har mottagit frigor som r6r
virdnad av barn, umginge och bodelningar. Till Juridikjouren har dven personer vint sig med
fragor gillande ckonomiska frigor, arvsritt och testamenten. Dirtill har vi mottagit fragor gillande
brottsmal, migrationsritt samt en del 6vriga frigor. De Ovriga frigorna har bland annat rort
kontaktférbud och sekretessmarkeringar, fullmakter och fragor om ritt till information frin sina
barns skola. Det storsta rdttsomridet har varit skilsmissa och bodelning. Under édret har vi
sammanlagt besvarat 31 stycken mail, 44 stycken telefonsamtal och 11 stycken fragor vid besok. Vi
har dven haft nigra kvillar dir vi inte fatt nagra fragor alls, nirmare fyra kvillar.

I januari deltog Kvinno- och tjejjouren, via Juridikjouren, vid juristens dag dir vi informerade om
foreningen i stort och Juridikjouren i synnerhet. Utéver informationsspridning salde vi merch. 27
personer valde att skriva upp sig pa intresselistan f6r studiecirkeln. Juridikjouren har ocksi
anordnat en foreldsnings- och umgingeskvill f6r féreningen.

Tjejjouren

Under viren var Tjejjouren ute pi 6 av kommunens hdgstadieskolor och héll 1 Feministiskt
sjalvforsvar. Vi arrangerade dven ett fint 8 mars-firande med bide demonstrationstig och efterhing
pd Hamnmagasinet. Under kvillen hélls tal av Emma Swanstrém och Tatiana Héakansson. Vi fick
besék av en kor, “I can’t keep quiet” och det hélls i vanlig ordning feministisk allsing. Under
kvillen framférde onsdagsjouren deras revy “Klimrisk”.

Vi har under dret besokt och hillit i workshops pi Midgirdsskolan, Ersingsskolan och
Kvinnohistoriskt museum. Vi har dven deltagit i flertalet nétverk si som “Maktsalongen”, “Flicka-
plattformen” och “Nitverket f6r anstillda inom ungdomsféreningar”. Under hosten deltog vi pa
bade Tjejfestivalen och Tubecom dir vi héll i mycket uppskattat pyssel f6r ungdomarna och visade
upp vir verksamhet. Vi hade dven under Tubecon f6rsiljning av var nya merch.

Vi har under dret arbetat med firdigstillandet av Tjejjourens hemsida. Den blev klar och lanserades
tillsammans med var nya chatt, “Jourchatten”, i mitten av oktober. Vi har efter det utbildat oss i
att hilla chatt och haft chatten 6ppen varje onsdag kl. 18-20.

Vi har fortsatt arbetet med att ta fram ett nytt metodmaterial att hilla ute i skolor {6r tjejer och
killar och fatt fortsatt stéd for att arbete med detta under 2018.

Den anstillde har under aret bemannat Tjejjourens stédtelefon under dagtid samt tagit emot samtal
pé plats i huset. Vi har erbjudit st6d i form av “Storasysterkontakt” éver mejl och vid triffar.

Tjejjouren har haft en anstilld pa plats under dagtid pa 50% och setts f6r méten dtminstone en
gang i manaden. Innan jul ordnades julmys f6r alla i Tjejjouren med hiing och pepparkaksbak pa
jouren.
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Onsdagsjouren och SKSE (stédgrupp for kvinnor med erfarenhet av att salja sex mot
ersattning)

Onsdagsjouren har triffats pa onsdagskvillar och funnits tillgingliga f6r stédsamtal via telefon och
vid besék. Under bétjan av dret firdigstillde de Kvinno- och tjejjourens revy “Klamrisk” vilket
innebar planering, repetitioner och sist men inte minst framtridandet 8 mars. SKSE har legat pd is
under stora delar av aret pga. brist pa ideella.

De anstéllda i Dagjouren

I dagjouren har de anstillda arbetat med stédarbete, i form av samtal pa stédsamtal pa jouren samt
over telefon och mail. Vi har triffat kvinnor, tjejer och barn for samtal i det skyddade boendet och
i 6ppen verksamhet. Vi har f6ljt med som st6d vid polisf6rhér, rittegingar och pd olika moten
med socialtjinst och andra verksamheter samt funnits som stéd i kontakt med dessa myndigheter.
Vi har hjilpt till att anséka om skyddade personuppgifter till Skatteverket, f6rsorjningsstéd till
socialtjinst osv. Vi har dven hjilpt kvinnor med annat praktiskt sisom hdmtat saker hos i den
valdsutsattas tidigare hem, varit stéd vid umgingeséverlimning och hjalpt till att inférskaffa mébler
och annat till kvinnans kommande boende. Gillande det sistnimnda har vi haft stor anvindning
av vira sociala medier dir vi under aret varit mycket mer aktiva.

Vi har erbjudit barnpassning under tiden barns mammor har fitt samtal i bide 6ppen verksamhet
och f6r kvinnorna i boendet. Under ret har barnverksamhetsansvarig erbjudit stédsamtal till barn
i kontakt med verksamheten samt planerat barnaktiviteter f6r barnen i boendet i anslutning till lov
och hégtider. Vi har exempelvis gjort utflykter till lekland, simball, djurpark och pysslat tillsammans
med mammor och barn. Vissa aktiviteter har vi gjort tillsammans med alla kvinnor och barn i
boendet, samt ibland med kvinnor i den oppna verksamheten. De anstillda har haft en
konferensdag per termin for att utveckla rutiner och planera verksamheten. Vi har under 4ret tagit
emot och handlett tva studenter frin Socionomutbildningen som gjort sin verksamhetsforlagda
utbildning pi jouren. De anstillda har under édret fitt kontinuerlig grupphandledning och
individuell handledning vid behov, av extern handledare Marianne Asell.

Utatriktad verksamhet

Under 2017 har vi under ett antal tillfillen blivit intervjuade av lokala SVT och SR.

Vi har foreldst om arbetet med att stotta valdsutsatta kvinnor, tjejer och barn f6r olika
verksamheter: Individ- och familjenimnden, Nimnden f6r folkhilsa och primirvard, tva
avdelningar inom socialtjinsten, samt foreldst f6r studenter vid socionomprogrammert,
polishdgskolan samt tandlikarutbildningen. Forutom det har vi deltagit i panelsamtal om
feministiska visioner vid Umea universitet arrangerat av studentkiren och hillit tal vid en
manifestation for ett solidariskt Unied arrangerat av RFSU. Anstillda har deltagit vid tva missor pa
Universitetet; vilkomstmissa och engagemangsmissa samt deltagit i kommunens dialogméte for
sociala féreningar. Jouren var ocksi med vid en mangfaldsdag tillsammans med Viva komvux och
SFI.

Vi har under dret arbetat f6r att bittre ni ut till kvinnor med funktionsvariation samt kvinnor med
svenska som andrasprik och det arbetet fortsitter under 2018. Med fokus pi en av dessa
malgrupper har jouren tllsammans med Umei kommun, Visterbottens Lins Landsting,
Brottsoffermyndigheten, Linsstyrelsen och Funktionsritt anordnat en utbildning (for
professionella) med temat vildsutsatta kvinnor och necuropsykiatriska funktionshinder - Riva
hinder del 2. Tvi anstillda (sk. Kommunikatérer) har sirskilt fokuserat pad ovan nidmnda
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milgrupper samt med annat utatriktat arbete. Detta innefattar exempelvis arbete med att Gversitta
hemsidan till engelska och arabiska. Nytt informationsmaterial har dven arbetats fram pa engelska
och arabiska och har spridits tll hilsocentraler och olika mottagningar pa sjukhuset.
Kommunikat6rerna har utvecklat tryckmaterial, merch/produkter tll forsiljning (tréjor och
tygkassar), texter till hemsida, digital lansering och marknadsforing till tjejjourens hemsida och
chatt.

Utbildning och samverkan

Under aret har jouren tagit emot studiebesk frin Séderhamns kvinnojour, samverkat med
Kvinnojouren Iris, haft bes6k av en delegation frin Kenya samt en kvinnostédjande verksamhet
frin Wasa. Vi har tagit emot ett flertal studiebesok frin och intervjuats av universitetsstudenter
(frimst frin socionomprogrammet) och gymnasiestudenter. Under varen deltog de anstallda i en
kvinnofridsnitverksriff i Skelleftea f6r verksamheter i Visterbotten och Norrbotten som arbetar
med Kvinnofridsfrigor. Dagjouren har nitverkat och samverkat med andra verksamheter lokalt
som Hand i hand fér kvinnofrid, Kvinnofridsmottagningen, Oppen gemenskap, polismyndigheten
och socialtjinsten i Umed. De har dven haft triffar med ordféranden frin Individ- och
familjenimnden samt Jimstilldhetsutskottet.

Under véren gick alla anstillda en tredagars utbildning (2+1) i MI, motiverande samtal, med Helena
Kedja. Det var en del i utvecklandet av kompetensen i stddarbetet; bewitande och stidsamial. Andra
utbildningar som vi deltagit i 4r Hat, hot och heder med BOJ, f6reldsningsdag om kénsstympning,
Viga friga- samtal om sex, hilsa och jimstilldhet med nyanlinda, Mansnormen med Nina Rung
samt om prostitution och minniskohandel med polisen Simon Higgstrém.

Under hésten pabérjade fyra av de anstillda en utbildning i gruppstéd f6r valdsutsatta barn och
deras mammor, Kids Club, vid Orebro universitet. Den fortsitter ocksa under 2018.

Ovrigt

Under sommaren hade jouren méjlighet med stkta medel att anordna ett mamma-och-barn-liger,
som vi erbjéd mammor och barn som varit i kontakt med verksamheten. Under en knapp vecka
bodde vi tillsammans i ett hus dir vi sov, it, fikade och hade massor av roliga aktiviteter
tillsammans.
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Styrelsen for Kvinno & Tjejjouren i Ume4 far hirmed avge arsredovisning for rikenskapséret 2017,

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.
Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allméint om verksamheten
Féreningen ger stdd och skydd till valdsutsatta kvinnor och barn. De arbetar for att tillvarata kvinnor och
flickors erfarenheter samt verka valdsforebyggande genom att informera om méns vald mot kvinnor.

Foreningen har sitt siite i Umea.

Frimjande av dndamdalet

Foreningen erbjuder skyddat boende, samtalsstd éver chatt, telefon och vid bestk samt krissamtal for
barn som upplevt vald i hemmet. De erbjuder dven juridisk ridgivning och stdd vid kontakt med
myndigheter, sjukvard, advokat mm.

De arbetar valdsforebyggande ute pa skolor och i det offentliga genom workshops och férelidsningar.

Viisentliga liiindelser under riikenskopsaret
Under Aet har foreningen utdver drift av ordinarie verksamhet arrangerat ett 8 mars firande, ett
mammabarn lager, samt lanserat en ny chatt och hemsida for Tjejjouren,

Flerarsoversikt (Tkr) 2017 2016 2015 2014
Nettoomsitining 4234 4381 2773 3268
Resultat efter finansiella poster 104 807 -646 311
Soliditet (%) 89,8 92,7 91,4 85,9

Foreningens resultat och stéllning i Svrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Fireningens intilter
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter

Summa foreningens intiikter

Féreningens kostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgdngar

Summa foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Sumina finansiella poster

Resuliat efter finansiclla poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2017-01-01
-2017-12-31

4233 986
51 671
4285 657

-218 690
-778 094
2 -3 173 244

-10 404
-4 180 432
105 225

-47
=909
-956

104 269

104 269

104 269
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2016-01-01
-2016-12-31

4 380 509
2 547
4 383 056

-101 256
-797 421
-2 674 742

-2 166
-3 575 585
807 471

103
-627
-524

806 947

806 947

806 947
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. Balansrikning

TILLGANGAR

Anldggningstillgingar

Materiella anliiggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella ankiiggningstillgangar
Summa anldggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Sumina kassa och banlk
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2017-12-31

3 28612
28 612

28 612

99 687
37720
137 407

2 758 479
2 758 479
2 895 886

2 924 498
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2016-12-31

39016
39 016

39 016

52235
33282
85 517

2597 628
2 597 628
2 683 145

2722161
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rikenskapsérets bérjan
Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapsirets slut

Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2017-12-31

2522 429
104 269
2 626 698

29 135
42775
92 890
133 000
297 800

2 924 498
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2016-12-31

1715482
806 947
2 522 429

35775
38 833
109 124
16 000
199 732

2722 161
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen 4t upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allmiinna
rad (BFNAR 2016:10) om drsredovisning i mindre féretag.

Anliiggningstillgingar
Tillimpade avskrivningstider:
Inventarier och verktyg 5ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rérelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader, men fore skatter. -

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda

2017 2016
Medelantalet anstillda 7 6
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2017-12-31 2016-12-31

Ingéende anskaffningsviirden 445 791 445 791
Utgdende ackumulerade anskaffingsvirden 445 791 445791
Ingdende avskrivningar -406 775 _404 609
Avets avskrivningar -10 404 -2 166
Utgdende ackumulerade avskrivningar -417 179 -406 775

Utgédende redovisat viirde 28 612 39016
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Revisionsbherattelse

Till féreningsstimman i Kvinno & Tjejjouren 1 Umed org.nr 894001-7075

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av Arsredovisningen for Kvinno & Tjejjouren i Umed for &r 2017,

Enligt vir uppfattning har &rsredovisningen uppriittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av freningens finansiella stillning per den 31 december 2017 och av dess
finansiella resultat for &ret enligt Arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
Arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vért
ansvar enligt dessa standarder beskrivs niirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och dndamélsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att irsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedtmer ar nédvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehiller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pd fel,

Vid upprittandet av Arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av féreningens forméaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, niir s dr tillimpligt, om f6rhillanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till
att gbra nigot av detta.

Revisorns ansvar

Viéra mil ir att uppni en rimlig grad av sakerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller p fel, och att 1dmna en revisionsberittelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig silerhet dr en hog grad av sikerhet, men #r ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en visentlig felaktighet
om en sidan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara véisentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA. anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna for viisentliga felaktigheter i Arsredovisningen, vare sig dessa beror
pA oegentligheter eller pi fel, ntformar och utfr granskningsatgérder bland annat utifrin dessa risker
och inhémtar revisionsbevis som r tilirickliga och dndamélsenliga for att utgora en grund fér vara
uttalanden, Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter Ar higre in {6r
en visentlig felaktighet som beror p fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller &sidosittande av intern kentroll.

o skaffar vi oss en forsticlse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse fér var revision
for att utforma granskningsatgirder som &r limpliga med hinsyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

«  utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvéinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhrande upplysningar.




o drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av rsredovisningen. Vi drar ocks8 en shatsats, med grund i de inhAmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns négon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana hiindelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om foreningens forméga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en viisentlig osikerhetsfaktor, méste vi i revisionsberfttelsen fiista uppmérksamheten p
upplysningarna i &rsredovisningen om den viisentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar
dr otillrdcldiga, modifiera uttalandet om Arsredovisningen. Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhédmtas fram till datumet {61 revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller férh3llanden
gora att en férening inte lingre kan fortsitta verksamheten,

e  utviirderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen fterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa
ett siitt som ger en rittvisande bild.

Viméste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Ornskéldsvik 18 april 2018
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