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Inkom: 2017 -08-29
Dnr: \)LL-F‘?\.‘].\ Q 9\0|’f‘

Ansokan folkhalsobidrag fér 2018

Frivilliga organisationer har méjlighet att séka bidrag fran Vésterbottens l&ns landsting for
att framja folkhalsan. Bade l&nsorganisationer och mindre féreningar kan stka pengar for
sitt halsofrdmjande och férebyggande arbete.

Riksdagen har faststéllt ett nationellt folkhdlsomal for det samlade folkhalsoarbetet samt
11 malomraden. Malomradena omfattar de bestamningsfaktorer som har storst betydelse
for folkhalsan. Det férebyggande arbetet ska utga fran nagot/nagra av de 11 nationella
malomradena samt landstingets tolfte om psykisk hélsa.

| anstkan énskas svar pa filjande fragor:
o Vad ska ni gora?
Varfor vill ni gra det?
Vilka &r er malgrupp?
Vilka malomraden anknyter ni till?
Vilka andra samarbetsparter finns? (studieférbund, kommun, annan
organisation).
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Beslut om beviljat bidrag

Inkomna ansékningar bereds av Samverkansndmnden som beslutar om férdelning av
medel vid sitt sammantrade. Dérefter skickas beslut ut till respektive férening.
Uppféljning

Skriftlig redovisning om genomférda insatser skickas in till Vasterbottens l&ns landsting
senast 30 april ndstkommande ar (om inte annat éverenskommits).

En gemensam frivilligdag initieras av landstinget och varje ar inbjuds ett antal foreningar
som erhallit finansiellt stéd for foregéende ar att redovisa sitt arbete for berérda politiker,
tjanstemé&n samt varandra.

Ar det nagot ni funderar éver hér gérna av er till mona.wennberg@uvll.se 090-785 71 94
eller maria.falck@uvll.se 090-785 71 93.

Kom ihag att fylla i alla uppgifter!

Ansdkan inldmnas senast mandagen den 18 september.
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Ansokiingsblankett folkhalsobidrag

Foreningens namn.

O] Mindre forening
802494- 6561

L] Lansférening

Organisationsnummer. . e e e

Storgatan 76

Adress..
Postnummer...

Post-/bankgiro.=.

Hiarnkoll Vasterbotten ..

HERDRAGELS N_AMN Métesplats Vasterbotten

sokt .160.00Q.................. kronor
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Beskrivning
Foreningen Hjarnkoll vill anordna tre brukardagar och en brukarkonferens under 2018
- Malgrupper for brukardagarna ar personer med erfarenhet av psykisk ohdalsa och brukarféreningar.

- Malgrupper for brukarkonferensen ar férutom personer med egen erfarenhet av psykisk ohilsa
samt féreningar ocksa representanter for privat och offentlig sektor,

Syftet med sammankomsterna ar att 6ka kunskapen, ta tillvara egenerfarnas kompetens och utveckla
metoder for 6kad delaktighet och inflytande for personer med psykisk ohdlsa i Vasterbotten. Pa de
brukartrédffar som anordnas i ldnet &r bara personer med egen erfarenhet och brukarféreningar
malgrupp. Sammanstallningarna av vad som framkommer pa de tre tréffarna utgér underlag fér en
brukarkonferens ddr ocksa andra aktérer med ansvar for frdgorna inbjuds. F&reningen har sedan
starten 2015 arbetat med delaktighet och inflytande for de malgrupper som foreningen har. Det
arbete som foreningen genomférde 2016 i samarbete med NSPH utgdr underlag fér innehallet pa
Brukardagarna. Se bilaga.

Foreningens andamalsparagraf:

"Att arbeta for att 6ka kunskap, motverka negativa attityder och diskriminering fér att darigenom
oka inflytandet och ratten till delaktighet for personer med psykisk ohélsa och deras anhoriga.”

Traffarna ska genomforas pa tre platser i lanet:

- Lycksele
- Skelleftea
- Umea

Féreningens styrelserepresentanter i respektive ldns del ansvarar fér arrangemangen i sin
geografiska hemvist.

De mojligheter och utmaningar som framkommer vid de olika métesplatserna dokumenteras och
utgdr underlag for en stérre brukarkonferens dit offentliga aktorer inbjuds. Underlaget kan ocksa
anvdndas i arbetet for overgripande planer i ldnet. Satsningen genomfors i samarbete med ABF som
star for lokaler i Skellefted och Lycksele samt webb sdnder triffarna. | Skelleftea star Féreningarnas
hus for lokalkostnaden.

Tids och aktivitetsplan:

Januari - februari 2018
Planering for arets fyra sammankomster

Mars 2018
Brukardag Skellefted

April 2018
Brukardag Umea

Maj 2018
Brukardag Lycksele

Juni 2018
Sammanstallning
Brukarkonferens Ume3d

Oktober- december 2018
Slutsatser, implementering av arbetet
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MAIGrUPP b o oner med egen erfarenhet av psykisk ohalsa och psykiska funktionshinder

Hur féljer ni upp ert arbete

Dokumentation,Webbsandningar. Aktiviteterna forstérker féreningens
arbete med delaktighet och inflytande i l&net.

Samarbetspartners

NSPH Nationellt , Brukarféreningar i Vasterbotten, ABF, Funktionsratt
Véasterbotten, Region Vasterbotten, Umea universitet

Bidrag fran andra aktérer (kommuner, stiftelser etc.)

Ekonomisk kalkyl

Intékter Kronor Kostnader Kronor

Lokalkestnad Féreningamas Hus Skellefted 2000‘00 Konf Skelleflea, Umea. Lycksele 75000,00

Lokalkostnad ABF Umea | 2.000,00 | Brukarkonferens Lanet | 50.000,00

Lokalkostnad ABF Lycksele | 2.000,00

Webbséndningar (4 ggr)ABF | 2.000,00 Resekostnader 5.000,00

Foreldsare ( 4st) 20.000,00

Dokumentation, marknadsféring.utvardering | 10.000,00

Summa 8.000 |Summa 160.000

Kryssa i de pastaenden som stdmmer med er férening:

Féreningen &r demokratisk Ja Nej [
Féreningen har en styrelse med minst tre medlemmar Ja Nej [
Féreningen har revisor Ja Nej O
Féreningen har redovisat eventuella tidigare folkhélso- Ja[[] Nej @

bidrag fran landstinget
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Kontaktuppgifter:

Namn....... Manet Gustavsson

=1 (=1 (o] OO U U O USSP U
0706057549

Mobiltelefon.=... R S R R s e
marjet.gustavsson@regionvasterbotten.se

Ansdkan inldmnas senast mandag den 18 september

Via mail till:
landstinget@vll.se
Mark ansdkan "Folkh&lsobidrag 2018"

Via post:

Vésterbottens lans landsting

Diariet

Koksvagen 11, 801 89 Umea

Mark ansdkan "Folkh&lsobidrag 2018”

44)



Limplig medicinering. RStt medicinering.
Medicinen har gjort det bittre. / Terapier

lag kan ligga in mig ndr jag far problem med
somnen.

Exempel fran de sjialverfarnas erfarenheter vid Dialogseminarierna i Vasterbotten — nov 2016

Minniskor som ser mina svirigheter ach som kan
hjilpa mig att inte f&rsdka gra for mycket.

Fysisk aktivitet. Rutiner. Trygg vardag.

| 4 ha kontakt med samma person{er) inom virden.

£ Jag har fitt bittre kontinuitet och de lyssnar
battre ndr de jobbar i team och med arliga

| uppfdljningar. / Nar jag fir relevant information

| Jag vet att jag kan l3gga in mig nar jag fir problem
med sémnen. f Nir mina erfarenheter riknas, /

| Lakarna dr mer lyhdrda idag. / Jag kinner mig mer
respekterad.

Att triffa andra med egen erfarenhet nir jag varit

inlagd

Fler frdgar mer idag - vigar friga vad jag varit med
om

Forsikringskassan ger mig en inkamst. / Min Gode
man hjilper mig med rikningar, ekonomin,
§ L och att farsts

med myndig|

facksprak.

Nar jag far rel inf ion. / Respek
Stodteamet kallar liget, hjdlper mig med
veckostruktur, peppar och motiverar, hjilper till med
k kter, / Dagverd har gett mig struktur,
social gemenskap, ndgonstans att g pd dagarna och
sysselsSttning. /

Bra att barnen fitt stéd.

Fler frigar mer Idag - vigar friga vad jag varit med om
En regelbunden férsérjning. Ordnad ekonomi.

RSMH m.fl, féreningar. / Att triffa andra med egen erfarenhet. /
Respekt

5 Sociala b k
arbete.

Att ha en bra relation till mina bamn. Bra med anh&rigal

och att akti och

sig. / Aktivi

i Det dr viktigt att f3 sjukdomsinsikt. Att jag kinner
igen signalerna tidigt och vet vad jag behdver géra
dd. / Utarbeta en handlingsplan att anvinda nar

Dialog. / Oppenhet och jimlikhet. f Oppenhet och
bra relationer i familjen. (Bdde vardagen och

man Aterinsjuknar. / Jag har fartroendet att kunna
| ligga in mig nir jag fir p med &

lati kan behéva repareras.)
Att tréffa andra med egen erfarenhet. / Kunskap frdn

Bi-polirutblldningen pa sjukh

| Farsts och kunna farklara mina behov f&r dem jag
méter eller jobbar med. / Dialog.

Att acceptera sjukdomen. / Utveckla mina egna strategier. / Tid,
fér att lira sig hantera sitt miende.

Kunna beskriva mitt mdende. / Jag har |3ttare att dela med mig.
£ LErt mig att s3ga ifrdn. Vara snill mot mig sj3lv.

Artiklar och féredrag om diagnoser och behandlingar. / Jag
forstar mer om probi iken ndr andra flagkan
engagera mig i att frb3ttra fér andra och for samhillet | stort. /
Kunskap frdn patientorganisationerna.

Ett Intressant arbete som 3r socialt och meningsfullt. / Kinna
mig delaktig i samhillet och bland mina vinner. / Oppenhet och
jamlikhet. / Oppenhet och bra relationer i famil]




Exempel fran de sjilverfarnas erfarenheter vid Dialogseminarierng i Vasterbotten — nov 2016

I Samnproblem. / $8mnen och mdendet.

psykiatrin. Kinner mig inte lyssnad pd.
Madr mina anhdriga inte fir stéd.
Kinner mig | underldge

Jag hade ingen kunskap om vem som kunde ge mig
stéd ndr pappa var sjuk | depression

Hala {fﬁwsrrar K3nt mig tvungen att visa att jag orkar mycket ven | Omwiridens oférm3ga att ingripa skapar onddigt lidande fér oss
mm) e Biverkningar av mediciner. / Dalig uppfélining av under rehablliteringsperioder.
SRR medicinernas verkan. / Varierad kvalitet pd Omvirldens oférmdga att ingripa skapar onddigt
dialogen med likarna om medicinering. / lidande for oss
V&r:_o?nt.rarlen har d.';‘hg kunskap om hur clika Vi férlorar tillgdngen till bra fysiska aktiviteter bara
mediciner fungerar ihop. far att ndgon sarskild i personalen slutar.,
Jag fick fel diagnos, fel behandling och fel medicin
=itiodr.
Jag fick inget psykiatriskt st6d nir jag lig ps
kirurgen trots att jag fick PTSD efter att min
operation gick fel.
Hopp och l'ﬂlit Svirt att etablera fértroendefull kontakt med Avitdnd, dyrt med resor. [ "...och det firstafogden | Kdnner mig i underlige

tog var bilen = min liviinal” / Varfar Iiter man vir
ekonomi g under medan vi kimpar?

Andras rddsla och okunnighet (t.ex. min chefs) /
Arbetsplatsens oféirm3ga och ointresse att anpassa
mina arbetsuppgifter.

All daglig verksamhet dr stingd nir personalen ar
sjuk, pd eller 3r pd / Det finns
inget trapp de i min k

Mir mina anhériga inte fir stid.

Systemfel (kopplingen mellan alika myndigheter
m.m.).

Andras ridsla och okunnighet

Jag hade ingen kunskap om vem som kunde ge mig stdd nir
pappa var sjuk i depression

Kanner ofta att jag inte blir trodd och att andra
inte litar pd att jag vet vad jag behéver.

Jag har ingen renodlad bi-poldrdiagnos s jag far
inte delta i sjukhusets patientutbildning

Jag har missat minga bidrag och sttéd eftersom jag
inte fitt infarmation am alla olika rittigheter och
regler som finns.

Medan vi ldrt oss massor fér att klara vir hilsa har vi
férlorat méjligheterna att férsdrja oss pa
arbetsmarknaden som andra.

Kanner ofta att jag inte blir trodd och att andra inte litar p3 art
jag vet vad jag behdver.




Stadgar Foreningen Hjidrnkoll Visterbotten

§1 Foreningens namn ir Foreningen Hjdrnkoll Viisterbotten en ideell forening i
Visterbottens lén.

§2 Foreningen har sitt séite i Umea
§3 Foreningens dindamal
Foreningen &r en partipolitiskt och religidst oberoende ideell férening som har till uppgift:

Att arbeta for att 6ka kunskap, motverka negativa attityder och diskriminering for att
darigenom 6ka inflytandet och ritten till delaktighet for personer med psykisk ohilsa och
deras anhériga.

Att ansvara for och bedriva specifika satsningar med extern finansiering som gagnar berérda
malgruppen i hela ldnet.

Att samverka med andra berGrda organisationer regionalt och nationellt inom ramen for
Foreningen Hjirnkoll.

Att i niira samarbete med den nationella foreningen Hjérnkoll rekrytera, fortbilda och stédja
regionens/ldnets ambassaddrer, samt medverka i ett nationellt ndtverk for samordning,
erfarenhetsutbyte och gemensamt utvecklingsarbete inom Hjérnkoll.

§4 Medlemskap

Féreningen Hjédrnkoll i Visterbottens ldn &r bildad av medlemsorganisationer som ingér i
nitverket Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa (NSPH) som samtliga dr medlemmar.
Andra organisationer som verkar i Viasterbottens ldn och som arbetar for samma syfte som
anges i forsta att-satsen kan s6ka medlemskap. Beslut om medlemskap fattas av foreningens
styrelse.

Organisationer kan genom avgift stodja foreningens verksamhet och blir d& stédmedlemmar.
Stédmedlemmar kan inte inneha fortroendeuppdrag, dger inte rostritt pa Arsmotet och kan inte
viljas till ombud pé drsmétet.

Foreningen har ritt att utesluta medlem som allvarligt och upprepat motverkar féreningens
verksamhet eller indamal. Besluten om uteslutning fattas av arsmotet pa forslag fran
styrelsen. Berord medlemsforening ska ha getts tillfille att yttra sig angdende forslaget. 1
beslutet ska skélen for dtgirden redovisas. Arsmotets beslut ska tillstillas den berdrde senast
inom en vecka.

§5 Foreningens styrelse och forvaltning

Styrelsen har att mellan arsmétena leda foreningens lopande verksamhet och férvalta dess
tillgdngar. Styrelsen ska besté av en ordférande, 3 ordinarie ledaméter och 2 suppleanter.

Mandattiden for ordférande ir tva ar och for de ordinarie ledaméterna tva ar. De tillsitts
viixelvis. Suppleanternas mandattid &r ett ar.

Styrelsen &r beslutsméssig ndr minst hélften av ledaméterna deltar i métet.



Styrelsen utser pi sitt konstituerande méte kassor.
§6 Beslutande organ
6.1 Arsmotet

Arsmotet dr foreningens hogsta beslutande organ. Arsmétet fattar beslut om verksamhetens
inriktning och utser en féreningsstyrelse.

6.2 Foreningsstyrelsen

Foreningsstyrelsen bestar av 3 ledamdéter och 2 suppleanter som verkstéller drsmétets beslut
och leder den l6pande verksamheten under aret.

§7 Arsmote

Féreningens verksamhetsar édr 1 januari - 31 december, vilket ocksa utgdr rikenskapsaret.
Arsmote skall hillas senast den 30 april. Kallelse till Arsmétet skall skickas ut minst tva
manader i forvig.

Motioner frén medlemmarna skall vara styrelsen tillhanda fore december manads utgéng.

Varje medlemsforening har ritt att utse 2 ombud vardera. Ombud ska vara anmilda senast 4
veckor fore motet. Ombud har yttrande, forslags- och rostritt. Stdmman dr Gppen for
medlemsforeningarnas medlemmar som da dr &horare utan de rittigheter som tillfaller ombud.

Réstning med fullmakt &r inte tillaten.

Forslag till dagordning, verksamhetsberittelse, ekonomisk redovisning och revisionsberittelse
samt forslag till styrelse och yttrande Sver motioner skickas till ombuden senast 3 veckor fore
motet.

Ombuden har yttrande-, forslags- och rostritt. Ledamot i styrelsen har inte rostritt i friga om
ansvarsfrihet for styrelsen.

Arsmétesprotokoll ska skickas till ombuden och medlemsférbunden senast 2 manader efter
motet.

Vid arsmétet skall foljande drenden behandlas:

—

. Métets oppnande

. Faststdllande av roéstlingd

. Fraga om arsmotets behoriga sammankallande

. Godkénnande av dagordningen

. Val av ordférande och sekreterare for motet

. Val av protokolljusterare och r&striknare

. Styrelsens verksamhets- och ekonomiska berittelse

. Revisorernas berittelse

O e =1 oy b Bl b b

. Faststillande av balansrdkning



10. Styrelsens ansvarsfrihet
11. Behandling av motioner
12. Behandling av forslag fran styrelsen
13. Medlemsavgift
14. Faststillande av verksamhetsplan och budget
15. Val av styrelse
— Ordf6rande for tva ar
— Val av 3 §vriga styrelseledaméter for tva ar

— Val av 2 suppleanter till styrelsen for ett ar

— Eventuella fyllnadsval
16. Val av en fortroende vald revisor och en revisorssuppleant / auktoriserad revisor
17. Val av tva ledamdter till valberedningen, kan utgdras av styrelsen
§8 Firmatecknare

Foreningen tecknas av den/de som styrelsen dértill utser pa sitt konstituerande mdéte.

§9 Revisorer

Revisorerna ska granska foreningsstyrelsens verksamhet och ekonomiska férvaltning,
genomfora revision av rdkenskaperna samt avge revisionsberéttelse.

Foreningens stimma utser en revisor och en ersittarr for denna eller vid krav pd auktoriserad
revisor limplig revisionsbyrd.

Berittelse Gver revisorernas arbete ldmnas varje rikenskapsar senast 3 veckor fore drsmétet.
Revisionsberittelse ska innehalla forslag angéende ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter for
den tid revisionen avser.

§10 Forberedande av val

Arsmétet viljer intill tiden for niista ordinarie &rsméte en valberedning med tvaledamdter, kan
utgdras av styrelsen. Valberedningen har att efterfriga nomineringar och forbereda samtliga
vid arsmétet forekommande val. Vigledande for valberedningens arbete ska vara att styrelsen
fa en vil avvigd styrelse betridffande ledaméternas forbundstillhdrighet, kon, alder och
intressen. Nomineringar ska vara skriftliga och vara inlimnade senast 4 veckor fore motet.
Endast i forvig nominerade personer kan viljas.

§11 Medlemsavgift
Arsmétet beslutar om storleken pd medlemsavgiften och hur den ska erldggas.
§12 Stadgeiindring

Andring av stadgarna gors pa drsmotet. Forslag till indring skall skickas ut med handlingarna
till motet. For att stadgeéndring skall ske fordras minst 2/3 majoritet.



§13 Extra arsmite

Ordforande skall kalla till extra drsméte inom 2 manader efter framstéllan av styrelsen eller
minst hilften av alla féreningens medlemmar.

§14 Upplosning

For beslut om uppldsning av foreningen fordras tva tredjedelars (2/3) majoritet vid tva pa
varandra féljande drsméten, varvid ett skall vara ett ordinarie arsméte.

Eventuella kvarstdende, inte aterbetalningspliktiga medel, terbetalas till féreningens
ordinarie medlemmar.



