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Folkhalsobidrag 2017

Oppen Gemenskap (0G) 4r en ideell och icke vinstdrivande farening som arbetar for att ge stéd till
vér malgrupp socialt utsatta i Umea. Vi anvinder oss av ett salutogent forhallningssdtt och har flera
av de nationella folkhdlsomalen samt VLL:s tolfte folkhdlsomal i fokus i vart sociala arbete. Vi vill,
liksom halso- och sjukvardssektorns anknytning till det dvergripande malet i hélso- och
sjukvérdslagen, framhalla att hela befolkningen ska ha en god hélsa pa lika vitlkor. 0G arbetar for att
framja en hallbar utveckling, frimst gillande social och ekonomisk hallbarhet men ocksa ekologisk. Vi
arbetar savil forebyggande och hilsofrimjande som genom behandlande insatser.

OG vill med denna ansékan fortsétta att kvalitetsutveckla innehdllet i Oppet Hus som erbjuder
sammanhang, trygghet och igenkinning {etablerad personal). Savél nya som gamla géster vdlkomnas
in i var gemenskap varje vardag mellan kl. 08-13. Vi serverar frukost (gratis) och lunch (25 kr) som
personalen i koket ardnar. Vill gésterna bara komma in pé en kopp kaffe sd bjuder vi férstas pa det.
Det viktiga 4r mdtet/samtalet som tar plats p& Oppet Hus, att bli sedd och bekréftad.

Kéket pa OG kallas ofta Husets Hjdrta och fyller en viktig funktion. Vi har ett restaurangklassat kdk,
med tillstand att servera 200 géster. Kéket kontrolleras kontinuerligt av kommunens Miljé- och
hilsoskydd och vi har ett avtal med Anticimex fér stod med att upprétthalia de hoga hygienkraven i
kéket, vilket vi &r stolta Gver att lyckas bra med. Kéket har en anstalid (50 %) i dagsldget. Koket tar
dven emot personer som star langt frn arbetsmarknaden i olika former av arbetstréning, via
samarbetsavtal med Arbetsférmedlingen. Kékspersonalen agerar da handledare fér de

arbetstrdanande.

Var ideologi &r att alla ska ha rad att 4ta dtminstone ett ordentligt, villagat och ndringsriktigt mal mat
per dag. Vi siljer dven matlador for 25 kr vilket &r mikta populért for vara bestkare att kdpa med for
att ha hemlagad mat 6ver helgen. Vi har dven en idé att kunna utveckla verksamheten genom
utvidgad matladetillverkning. Fler socialt och ekonomiskt utsatta, hemldsa och &ven de som lever
isolerade hemma skulle kunna ta del av dessa matlador. Vi kan dven géra hemleveranser.

Vi tror pa att manniskor vill betala fér sin mat, vi dr inget soppkdk och just darfér skiftar
maktférhallandet till att vi méts | 6gonhojd med vara matgéster. Ibland dr det dnda sa att nagon inte
har pengar till mat och d& bjuder vi p4 maten den dagen, vilket vi hdrmed ansoker om medel for att
kunna géra. Vi ser det dock som en trining i sig fér gdsterna att hdlla sin privatekonomiska budget,
ligga pengar pd sin kosthalining och prioritera detta i stéllet for att ldgga pengar pa exempelvis
alkohol eller droger. Med stéd och kunskapséverforing fran personalen kring vad goda och nyttiga
ravaror och rétt kosthlining gér med véara kroppar och knoppar skapas insikt samt hdjd motivation
hos gdsterna for att fortsitta géra goda prioriteringar for att pa lang sikt kunna ma bittre.

Kokspersonalen kdper in och tar tillvara pa alla rdvaror pa bésta mojliga vis. Vi forsoker till storsta del
vara klimatsmarta och k&pa ekologiska livsmedel/rdvaror och KRAV- och Fairtrademarkta varor.
Kéket sponsras dven genom skinkta livsmedel fran olika producenter och butiker, ex. Willys dar ett
samarbete har inletts med malet att minska matsvinnet i samhallet. Aven fler aktorer har anmiilt sitt
intresse av att skinka éverblivna livsmedel. Tack vare att vi har ett restaurangklassat kok med héga
hygienkrav, att vi kan garantera att kylkedjan halls dd vi sjdlva hamtar maten och att vi gor sociala
insatser utan eget vinstintresse har detta samarbete kunnat inledas, vilket vi & mycket glada for.



Trots all sponsring &r det dnda personalen som mdste hdmta, géra kompletterande inkdp, ta hand
om, tillaga maten och stidda/diska undan i koket. Och personalkostnaderna &r storst. Fér att dagligen
kunna fortsitta servera gisterna denna typ av mat; en hog och hdlsobringande, hallbar och
n4ringsriktig kost, dir kostcirkelns alla delar och mycket frukt och grént ingdr, behdver vi ekonomiskt
stdd via bidrag och stende finansidrer. Behovet av utdkad arbetstid i kdket ar stort, eftersom vi nu
enbart har en halvtidsanstilld personal, Darfor séker vi nu folkhdlsobidrag for detta.

Koket finns i direkt ansiutning till Oppet Hus. Matsalen och de &vriga lokalerna i Oppet Hus har
nyligen renoverats och rustats upp tilf att bli en frasch milj6 dér alla trivs och mar bra. Till Oppet Hus
kan alla komma som férutom att dta/fika vill triffa andra ménniskor, samtala, bli sedd for den man
ar, fa rad och stod, hjdlp med myndighetskontakter, se pd TV, ldsa tidningar, spela biljard eller bara
koppla av i en social gemenskap. Tiligéng finns till dusch, varma och rena kldder, telefon och dator.
Umed kommun ger OG ett féreningsbidrag pd 100 000 kr per ar for Oppet Hus.

Vi arrangerar ofta olika aktiviteter och féreldsningar. Personalen férsoker i stérsta mojligaste mén ha
ett hilsofrimjande fokus pa dessa. Exempelvis har vi haft féreldsningar av folktandvarden,
tobaksavvinjning, boskolan, hyresgistféreningen, kronofogden, Gverformyndarndmnden, biblioteket
och smittskyddsdverldkaren Stephan Stenmark. Kulturframtradanden; musik, forfattare, etc. Hygien,
kost och motion samt god livsféring i 8vrigt pdverkar méendet och &r ndgot som alltid behdver
repeteras och uppdateras. Vi tar ocksa in forslag frén gasterna angdende aktiviteter och féreldsningar
eftersom vi tror pad demokrati och medbestdmmande. Personalen haller husmoten ungefér en gang
per mé&nad dir information ges om de kommande aktiviteterna och foreldsningarna och muntliga
forslag fran gisterna kan d3 ges. Vill gédsterna limna in skriftliga dnskemal gdr det ocksa bra.
Affischering om aktiviteter/fareldsningar bade pa Oppet Hus och externt i Umed sker ocksé pd vara
tvd informationstavlor i lokalen. Vi har ocksa ett samarbete med studieférbundet Sensus som bl.a.
anordnar en ambulerande konstutstilining pd Oppet Hus, vilket har varit mycket omtyckt.

P& Oppet Hus ges enklare omvard vid skador, nykterhetskontroll via alkométare pa uppdrag av andra
enheter, delar pa uppdrag Antabus och andra receptbelagda mediciner samt agerar ofta sluss till
andra enheter inom Oppen Gemenskap (ex. filtverksamheten, kvinnojouren). Vi férvarar vid behov
gisternas virdesaker, post och mediciner. Vi uppmarksammar fédelsedagar samt arrangerar
ljustandning vid dédsfall. Hos oss trinar ménniskor pd sociala kontakter. Till Oppet Hus & man ocksa
vilkommen dven om man &r alkohol- eller drogpaverkad (s lange man inte upptrader otrevligt eller
hotfullt), eftersom vi vill kunna méta ménniskan just ddr den dr.

Enligt avtal med Visterbottens Lans Landsting har en sjukskéterska, Lena Renman, en del av sin
tjanst hos oss pa Oppet Hus {(méndagar férmiddag). Hon stér till vara besdkares férfogande vad galler
hilsofragor, savil i samtal som rent praktiskt. De flesta som kommer till oss har generellt dalig
hilsostatus och kinner av olika anledningar stark aversion mot att besoka den offentliga sjukvarden.
Lena har med tiden upparbetat goda relationer och har ett stort fortroende hos véra besdkare. Ett
samarbete finns dven sedan manga ar tillbaka med tandldkarhégskolan samt en optiker.

Statistik visar ett bestkarantal pa ca 75 individuella géster per dag och vi ser en stdndig ékning. De
flesta har ett stort behov av stéd eftersom det gjorts stora nedskérningar inom den offentliga sektorn
och andra aktorer som vander sig till denna malgrupp. Det dr nagot fler mén @n kvinnor och de flesta
har en egen missbruksproblematik och/elier psykisk ohélsa. Gruppen bestkare med fysiska
funktionshinder, som behdver rorelsehjilpmedel som ex. rollatorer, permobilar, etc. har dven denna
grupp tkat. Vi har byggt om och handikappanpassat exempelvis entré, vistelselokaler och toalett.
Andra nya mélgrupper som dkat och hittat till Oppet Hus p senare tid &r ekonomiskt utsatta
pensiondrer, vissa utan eget missbruk eller psykisk ohélsa, som uttrycker sig uppleva en svar



ensamhetsproblematik. P& Oppet Hus finns plats fér alla och en ppen gemenskap erbjuds. Dock &r
antalet anstillda for 13gt fér att mota behovet och uppleveisen fér medarbetarna ar att de dr hart
belastade, att de upplever en kénsla av stress och att inte réicka till for alla som behdver fa prata
enskilt eller f3 praktiskt stéd/handrickning. Med denna ansdkan séker vi nu medel for att ytterligare
kunna finansiera en deltidsanstilld {25 %) pd Oppet Hus, vilket handlar om att minska stress och 6ka
hilsan i arbetslivet fér personalen.

| Oppet Hus arbetar professionella medarbetare med lang erfarenhet av att méta ménniskor i utsatta
livssituationer. Oppet Hus har 1,5 heltidsanstilld personal 1 dagslédget. Vi arbetar utifrdn ett
salutogent forhaliningssitt med KASAM (Kénsla Av SAMmanhang) enligt Aaron Antonovskis teori. Vi
forsoker skapa Meningsfullhet, Begriplighet och Hanterbarhet i vardagssituationer. Personalen ar
utbildade i Motiverande samtal-metoden. Vi ligger stor vikt vid att skapa trygga och langvariga
relationer samt trivsel, med gemensamt éverenskomna trivselregler inramade pd en tavla och
uppsatta pa viggen. Vi & noga med att respektera varje persons integritet och vidhaller alla
manniskors lika vdrde,

Det ar dock inte en riskfri arbetsmiljé och dubbelbemanning p& Oppet Hus &r ett maste. Vi vérderar
kompetensen kring sdkerhetsaspekter och bemgtande vildigt hogt och personalen fortbildas
kontinuerligt i dessa fragor. Dels for de anstélldas skull men ocksa foér det ansvar de har fér dvriga
gaster om en konfliktfylld situation med hot och vald skulle uppsta.

Det vi vill s6ka folkhdlsobidrag fér 2017 &r dels for att 1) Anstélla kékspersonal 25 % for att
uppratthalla men ocksa for att utveckla verksamheten bl.a. med utékad matladetillverkning, och dels
for att 2) Anstilla Oppet Hus-personal 25 % for att utveckla hélsoframjande aktiviteter och
foreldsningar samt att méta behovet fran gésterna av enskilda samtal och praktiskt stdd.

Folkhalsomal som Oppet Hus och Kéket anknyter speciellt till ar:

e 1. Delaktighet och inflytande i samhallet.

s 2. Ekonomiska och sociala férutsattningar

s« 4, Hadlsaiarbetslivet

e 5, Miljger och produkter

e 6, Hilsoframjande hélso- och sjukvard

s 7. Skydd mot smittspridning

e 9. Fysisk aktivitet

¢ 10. Matvanor och livsmedel

¢ 11. Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel
e 12 Psykisk halsa

Alla dessa folkhilsomal arbetar ocksa andra enheter inom Oppen Gemenskap med, samt dven med
dessa tva ovriga folkkhdlsomal:

3. Barn och ungas uppvixtvillkor: Familjeldgret (i samarbete med Réda Korset och KFUM) samt
verksamheten Kumulus (fér barn och unga som har eller har haft frihetsberévad anhorig)

8. Sexuell och reproduktiv hilsa (OG:s Kvinnojour)



