Ansoékningsblankett folkhédlsobidrag

Féreningens namn: Man fér jamstélldhet | Umea

[ Lansférening [x] Mindre férening

beJ Jag intygar att féreningen &r registrerad hos Skatteverket
Organisationsnummer: 89 40 03 — 8881
Adress: c/o Mikael Rubin, Alvans vag 140

Postnummer: 907 50 Ort: Umed
Post-/bankgiro: 261-6381

Telefon: 070 210 79 98

UPPDRAGETS NAMN

.Pappagruppsverksamhet fér blivande och nyblivha pappor/stédjande féréldrar

Sokt: 15000 kronor

BESKRIVNING (sammanfattning)

Vad ska géras:

Min for jamstédlldhets vision dr ett samhille utan vald.
Man for jamstalldhet arbetar med och sprider valdspreventiva metoder

Inom mén for jamstalldhet bedrivs pappagrupper pa nagra orter i Sverige. Det finns ett nétverk med
pappagruppsledare inom mfj nationellt. Bade | Géteborg och | Stockholm bedriver mfj pappagrupper sen 10-
15 ar tillbaka. Pappagrupperna ar tankt var ett komplement till mvcfove for att det &r manga pappor som inte
ké&nner sig sedda.

Under Hasten 2016 kommer Mfj-Umea starta upp pappagrupper och har nu i september 2016 utbildat 3
blivande pappagruppsledare varav en ar tvasprakig (arabiska).

Under 2017 &r det tankt att det ska vi ska fortstta s6ka nya ledare och da aven fler tvasprakiga ledare inom
andra sprakgrupper samt vidareutbilda de vi redan har.

Handledningen av papapgruppsledare skots nationellt for att kvalitetssékra och l&ra av varandra

Vi hoppas vi kan fa nagra avtal med familieccentraler, mvc/bve alt éppna férskolor. Inledningsvis startar vi
grupper via stuideférbundet vuxenskolan i Umea.

Pappagrupperna &r en valdspreventiv verksamhet



Malgrupp: blivande och nyblivna pappor/stédjade féralder (hbtq) samt blivande ledare &ven tvasprakiga.

Tidplan: startar grupper I6pande, varje grupp traffas 4 ganger

Vilka nationella malomraden berérs? Mal 1, 2, 3, 4, 10 och 11

Hur féljer ni upp ert arbete? Genom sténdiga utvarderingar av grupperna. Det finns utvarderingsmallar
framtagna

Samverkan med/samarbetspartners: Umea kommun stuideférbundet vuxenskolan
Bidrag fran andra aktérer? (kommuner, stiftelser etc.) Vet ] i nulaget men vi séker fran Umea kommun

Kryssa i de pastaenden som stimmer med er férening:

Féreningen har en demokratisk uppbyggnad Xl O
Féreningen har en styrelse med minst tre medlemmar x] O
Féreningen har revisor/revisorer som granskar féreningen &1 O
Anstkan avser INTE partipolitiska eller religitsa aktiviteter O k12
Féreningen har redovisat eventuella tidigare beviljade bidrag ] O
Fdéreningen har tagit del av géllande riktlinjer fér folkhalsobidrag | O

Kontaktuppgifter: Namn Mikael Rubin
Mobiltelefon:.0702107998
e-mail: umea@mfj.se

Jag intyga}r pa heder o(?;afmvete att Iamnade uppgifter i anstkan &r riktiga

; ’.\ ¥ - S
Namnunderskrift

Ansbékan inlimnas senast 30 september

Via mail till:
landstinget@uvll.se
Mérk anstkan "Folkhélsobidrag”

Via post:

Vasterbottens lans landsting
Diariet

Koksvagen 11

901 89 Umea

Mark ansdkan "Folkhalsobidrag”



Atta argument for att pappagrupper 6kar jamstalldheten

av NILS PETTERSSON



Vi stoter standigt pa fragan pa konferenser och andra tillstillningar: varfor ska vi ha pap-
pagrupper? | sin mest aviga form kan det ocksa lata nagonting i stil med: varfér ska vi
varda fullt friska pappor? Eller: Papporna ska ju inte foda barn. Andra sitt att fraga galler
ekonomin: varfor ska vi lagga pengar pa det hir? Vem ska betala?

Det ar berattigade fragor dven om jag nog skulle hiivda att de brister lite i insikt och per-
spektiv, aven pappan &ar ju foralder. Pappagrupper behévs och hér ar atta argument du kan
anvianda om du maste argumentera for saken:

1. Barnet har ratt till bada sina foraldrar.

Barnkonventionen hivdar barnens ritt till bada sina foraldrar. Pappagrupperna
verkar med barnets basta i fokus och jobbar preventivt med att stiarka jamstalid-
het, parrelation och féraldra- och barnrelation och pappornas medvetenhet om hur
konflikter med partnern och barnet kan hanteras. Det ger kunskap och medveten-
het som har en positiv inverkan pa hur relationen utvecklas. | en enkatunder-
sokning vi gjorde med tusen man som deltagit i pappagrupp visade det sig att de
separerade i lagre grad &n genomsnittspappan. 1 det léingre perspektivet ar detta
alltsa till gagn for barnen och stirker deras ritt till bada sina féraldrar samtidigt
som det starker bdda foraldrarnas relation till barnet.

2. Jamstalldheten ar hogre i familjer dar pappan deltagit | pap-
pagrupp.

En viktig del i pappagruppernas arbete ar att verka for ett jamstallt foraldraskap.
Det betyder bland annat att ge bada féraldrarna méjlighet att ta ett lika stort ans-
var for barn och hushall. Om vi kan medvetandegéra papporna om de genusstruk-
turer som har och som fortfarande dominerar i familjelivet ékar jamstalldheten i
familjen. Det ger mervarden nar foridldrarna avlastar varandra med barnet, delar
pa hushallsarbetet och fordelar sin arbetstid pa ett jimstéillt sitt blir livet lattare
och riskerna i parrelationen minskar.

Undersokningar visar ocksa att deltagare i pappagrupper tar mer aktiv del i rela-
tionen med barnen och i hushallsarbetet.

umed



3. Pappagruppsdeltagare tar ut viasentligt fler foraldradagar an
genomsnittspappan

Statistiken talar sitt tydliga sprak. Enligt var enkitundersékning tog pappagru-
ppsdeltagare ut ca 240 dagar foridldraledigt i snitt, det jamfort med 62 dagar for
genomsnittspappan i Sverige. Vad det beror pa ar svart att saga, men en trolig fak-
tor 4r som néasta punkt menar att pappagruppen stiarker pappan i sin uppfattning
om sig sjalv som foralder.

Manga undersékningar pekar pa det faktum att jamstalldheten 6kar om mén tar ut
en storre andel av foraldradagarna.

4. Pappagruppen starker ofta pappan i sin uppfattning om sig
sjalv som foralder

1 pappagruppen jobbar vi mycket med foraldraskapet i saval det tidiga skedet av
barnets liv som lite pa sikt. Det ar ganska vanligt att pappor upplever ett utanfor-
skap i relationen till barnet, sarskilt under det forsta aret. | pappagruppen ges
papporna méjlighet att hitta vagar att skapa en relation till det lilla barnet och
medvetandegors om sin egen betydelse. Han far ocksa perspektiv pa de
svarigheter som kan uppsta under smabarnsaren, vilket vi tror har betydelse fér
relationen till barnet och minska stressen nar barnet ar kravande. Han med-
vetandegérs om sin egen betydelse for barnet och partnern.

En pappa som deltagit i pappagrupp forstar att manga av de faktorer i livet med
smabarn som uppfattas som anstriangande ar tillfalliga och han kinner mindre
frustration och ilska over det.

5. Foraldraskapet ar en gemensam sak for foraldrarna, anda
finns det bara lite eller inget stéd alls for papporna.

Nar barnet kommer till varlden ar det ocksa tva foraldrar som féds. Savial mam-
man som pappan har fragor och funderingar kring sadant som barnets omvardnad,
den egna formagan, ansvaret och annat som hor till det tidiga forildraskapet. For
kvinnan finns det givetvis en rent medicinsk aspekt fore, under och efter for-
lossningen, men bortsett fran det 4r behoven desamma hos man och kvinnor dven
om de ibland uttrycker sig pa olika satt. Vad som behévs ar en likvardig forildraut-
bildning/introduktion som tar upp det som forédldrar verkligen funderar éver. For
papporna finns mycket lite av detta. Det ska ocksa papekas att pa de stallen dar
vi arrangerar pappagrupper har det visat sig att adven mammor garna skulle delta i
grupper med vart koncept.

umed



6. Manga pappor upplever det som givande och utvecklande att
fa diskutera fragor kring foraldraskap, parrelation och vardag-
spussel med andra pappor.

Foraldraskapet ar en lycka for de alira flesta, men samtidigt dras manga fragor i
livet till sin spets nar man blir foralder: forialdraskapet i sig, hur paverkas
yrkeslivet, relationen till partnern, etc. En diskussion kring detta redan tidigt i den
nya familjens liv paverkar jamstalldheten pa positivt séitt.

7. Deltagande i pappagrupp minskar risken foér vald mot barn och
kvinnor.

Vald mot barn och kvinnor har manga orsaker. Vi tror att en av dessa orsaker ar
bristande forberedelse pa vad livet med barn innebar. Vi tror att om fler man far
perspektiv, kanner sig delaktiga i barnets omvardnad, far forstaelse for barnets,
kvinnans och inte minst sina egna kanslor under den har tiden minskar risken for
vald i familjerna.

8. Kvinnorna far en mer jamstalld position pa arbetsmarknaden

I de undersoékningar vi gjort med pappagruppsdeltagare har manga positiva effek-
ter for jamstalldheten visat sig. Nagra av dessa ar att pappagruppsdeltagare i
vasentligt hogre utstrackning dn genomsnittspappan tar ut foraldraledighet, ar
mer delaktig med sina barn och i hushallsarbetet, etc. Men det visar sig ocksa att
pappagruppsdeltagaren hamtar och lamnar oftare pa forskolan, vardar sjukt barn
oftare och har i manga fall ocksa storre benigenhet att ga ner i arbetstid under
smabarnsaren. Allt sadant som inte bara gynnar gynnar jamstalldheten i familjen
utan ocksa pa arbetsmarknaden.

umed



