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1. Inledning

Under ett verksamhetsar far regionstyrelsen férdjupad information om verksamheter och
omraden, haller samrad och uppsiktstraffar samt dialogméten.

En sammanstallning av arligt aterkommande samrad och dialoger samt férdjupade
informationer har skapats i vad vi bendmner regionstyrelsens arshjul.

Syftet ar att tillgodose att regionstyrelsen far information om dess verksamhet samt
Overblick Over regionstyrelsens sammantradesplan under aret.

Planen kan ses som ett ramverk och fler informationer, dialogméten kan naturligtvis
tillkomma efter behov.

Regiondirektérens manadsrapport inkluderar det manatliga ekonomiska utfallet, aktuella
personalfragor, tillganglighet i varden, utvecklingsplaner, och fullmaktigeuppdragen.
Information om 6vriga ndmnden, kommunalférbund och kommunala bolag. Tva ganger
per ar ges en uppféljning av givna uppdrag.

Till RSAU ges en forenklad ekonomisk rapport som fardigstalls till styrelsen.

2. Uppsiktplikt

Regionstyrelsens uppsikt dver styrelser, namnder och bolag sker I6pande under aret och
framgar i arshjulet nedan.

| I6pande uppsikten foljer styrelsen évriga namnder, kommunférbund och bolag genom
skriftlig rapportering. Vid behov kan styrelsen kan aven genomféra dialogméte med
berdrda organ.

Dialogméten sker alltid med regionstyrelsens arbetsutskott som sedan aterrapporterar till
regionstyrelsen.

Narmare beskrivning av uppsiktsplikten finns i riktlinje for regionstyrelsens uppsiktsplikt,
RS 92-2023.

3. Fordjupad information

Fordjupad information om omraden och verksamheter sker genom muntlig presentation.
Tillhérande PPT ska bilaggas kallelsen.

Ordférande avgor i samrad med 6vriga presidiet om den férdjupade informationen ges vid
arbetsutskottets eller regionstyrelsens sammantrade.

Informationen om specifika omraden eller fragor/uppdrag ska utga ifran:

e Stdrre aktiviteter inom omradet

e Statusrapport aktiviteter

e Finns nagra utmaningar att informera regionstyrelsen om?

o Ovrigt att lyfta som inte framgar av ovanstaende fragor men som &r av vikt for
regionstyrelsen att kdnna till

Information om verksamhet/enhet inom regionstyrelsens férvaltning ska utga ifran:




e Organisationsskiss

e Uppdrag

e Storre aktiviteter med tillhorande status

4. Arsplan 2026

Sammantradesplan regionstyrelsen

Arbetsutskottet 27 januari
Regionstyrelsen 10 februari

Aterkommande
arenden

Fordjupning

Manadsrapport december

Fastighetsinvesteringsplanen
HR l6nekartlaggning 2026

Arbetsutskottet 25 februari
Regionstyrelsen 10 mars (Mellanmote)

Aterkommande
arenden

Fordjupning

Manadsrapport januari

Status Fusion av innovationsbolag
Status Arbete valfardsbrottslighet
Ovning av totalférsvaret (OTF) Halvdag 10 mars

Arbetsutskottet 31 mars
Regionstyrelsen 14 april

Aterkommande
arenden

Fordjupning

Sarskild
uppsikt

Manadsrapport februari
Forstarkt uppsikt av bolag
Arsrapport och arsredovisning

HR-Kompetensforsorjningsstrategin, prioriterade atgarder och
befolkningsprognos.

Ekonomi: Status Inkép och upphandling
Cybersakerhetslagen.

Dialog med presidier HSN och RUN med fokus pa Ekonomi,
tillganglighet, kompetensférsérjning och fullméktigeuppdragen. Ovriga
namnder [dmnar skriftlig information.

Regionstyrelsen generella uppsikt av évriga namnder




Arbetsutskottet 27 april
Regionstyrelsen 13 maj (Mellanmote)

Aterkommande
arenden

Fordjupning

Manadsrapport mars

Miljébokslut

Ledningsstaben: Status civilt férsvar och formageutvecklingen
Fullmaktigeuppdrag —Hallbarhetsarbetet utifran Agenda 2030
Fullmaktigeuppdrag — Starka ledning och styrning
Fullmaktigeuppdrag - Nettokostnadsutveckling

Krisledningsnamndens information- och utbildningsdag

Budgetkickoff 12

maj

Planeringsférutsattningar lamnas till ndmnder och styrelse

Arbetsutskottet 19 maj
Regionstyrelsen 2 juni

Aterkommande
arenden

Fordjupning

Sarskild
uppsikt

Arsredovisning kommunala férbund
Forenklad delarsrapport
Sammantradesplan 2027

Samrad HSN/BPT Bestallning av Halsoval
Uppféljning av givna uppdrag.

Fastighetsutvecklingsplaner och strategiska stallningstaganden

Regionstyrelsen generella uppsikt av kommunalférbund och bolag

Arbetsutskottet 25 augusti
Regionstyrelsen 22 september

Aterkommande
arenden

Foérdjupning

Manadsrapport utfall till och med juli
Sammantradesplan 2026
Delarsrapport 1 for kommunalférbund
Partistéd

Status arbete med strategin for universitetssjukvarden
Planeringsférutsattningar styrelsen

Arbetsutskottet 7 oktober

Regionstyrelsen

20 oktober (Mellanmote)

Aterkommande
arenden

Fordjupning

Manadsrapport augusti
Aterkopplingsrapporterna (skriftlig)
Halsoval primarvard och tandvard
Delarsrapport

Regionplan och budget/skattesats

Krisledningsnamndens information- och utbildningsdag




Arbetsutskottet 21 oktober
Regionstyrelsen 10 november

Aterkommande
arenden

Fordjupning

Manadsrapport september
Delarsrapport 2 fér kommunalférbund

Workshop ndmndplan och internkontrollplan

Agenda 2030

Kompetensforsorjningsstrategin — status for arbete med
arbetsgivarvarumarket

Arbetsutskottet 26 november
Regionstyrelsen 8 december

Aterkommande
arenden

Fordjupning

Manadsrapport okt
Namndplan och budget
Internkontrollplan

Arshjul 2027

Investeringsplan

Uppféljning av givha uppdrag.

Miljobokslut - uppféljning
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