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1. Inledning
Under ett verksamhetsår får regionstyrelsen fördjupad information om verksamheter och 
områden, håller samråd och uppsiktsträffar samt dialogmöten.

En sammanställning av årligt återkommande samråd och dialoger samt fördjupade 
informationer har skapats i vad vi benämner regionstyrelsens årshjul. 

Syftet är att tillgodose att regionstyrelsen får information om dess verksamhet samt 
överblick över regionstyrelsens sammanträdesplan under året. 

Planen kan ses som ett ramverk och fler informationer, dialogmöten kan naturligtvis 
tillkomma efter behov. 

Regiondirektörens månadsrapport inkluderar det månatliga ekonomiska utfallet, aktuella 
personalfrågor, tillgänglighet i vården, utvecklingsplaner, och fullmäktigeuppdragen. 
Information om övriga nämnden, kommunalförbund och kommunala bolag. Två gånger 
per år ges en uppföljning av givna uppdrag. 

Till RSAU ges en förenklad ekonomisk rapport som färdigställs till styrelsen. 

2. Uppsiktplikt
Regionstyrelsens uppsikt över styrelser, nämnder och bolag sker löpande under året och 
framgår i årshjulet nedan.  

I löpande uppsikten följer styrelsen övriga nämnder, kommunförbund och bolag genom 
skriftlig rapportering. Vid behov kan styrelsen kan även genomföra dialogmöte med 
berörda organ.

Dialogmöten sker alltid med regionstyrelsens arbetsutskott som sedan återrapporterar till 
regionstyrelsen. 

Närmare beskrivning av uppsiktsplikten finns i riktlinje för regionstyrelsens uppsiktsplikt, 
RS 92-2023.

3.  Fördjupad information 
Fördjupad information om områden och verksamheter sker genom muntlig presentation. 
Tillhörande PPT ska biläggas kallelsen. 

Ordförande avgör i samråd med övriga presidiet om den fördjupade informationen ges vid 
arbetsutskottets eller regionstyrelsens sammanträde. 

Informationen om specifika områden eller frågor/uppdrag ska utgå ifrån: 

 Större aktiviteter inom området
 Statusrapport aktiviteter
 Finns några utmaningar att informera regionstyrelsen om?
 Övrigt att lyfta som inte framgår av ovanstående frågor men som är av vikt för 

regionstyrelsen att känna till

Information om verksamhet/enhet inom regionstyrelsens förvaltning ska utgå ifrån: 
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 Organisationsskiss
 Uppdrag
 Större aktiviteter med tillhörande status

4. Årsplan 2026
Sammanträdesplan regionstyrelsen

Arbetsutskottet 27 januari 
Regionstyrelsen 10 februari 

Återkommande 
ärenden

Fördjupning

Månadsrapport december

Fastighetsinvesteringsplanen
HR lönekartläggning 2026

Arbetsutskottet 25 februari
Regionstyrelsen 10 mars (Mellanmöte)

Återkommande 
ärenden

Fördjupning

Månadsrapport januari

Status Fusion av innovationsbolag 
Status Arbete välfärdsbrottslighet
Övning av totalförsvaret (ÖTF) Halvdag 10 mars 

Arbetsutskottet 31 mars  
Regionstyrelsen 14 april

Återkommande 
ärenden

Fördjupning

Särskild 
uppsikt

Månadsrapport februari
Förstärkt uppsikt av bolag
Årsrapport och årsredovisning

HR-Kompetensförsörjningsstrategin, prioriterade åtgärder och 
befolkningsprognos. 
Ekonomi: Status Inköp och upphandling
Cybersäkerhetslagen.

Dialog med presidier HSN och RUN med fokus på Ekonomi, 
tillgänglighet, kompetensförsörjning och fullmäktigeuppdragen. Övriga 
nämnder lämnar skriftlig information.
Regionstyrelsen generella uppsikt av övriga nämnder
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Arbetsutskottet 27 april
Regionstyrelsen 13 maj (Mellanmöte)

Återkommande 
ärenden

Fördjupning

Månadsrapport mars

Miljöbokslut
Ledningsstaben: Status civilt försvar och förmågeutvecklingen
Fullmäktigeuppdrag –Hållbarhetsarbetet utifrån Agenda 2030
Fullmäktigeuppdrag – Stärka ledning och styrning
Fullmäktigeuppdrag - Nettokostnadsutveckling

Krisledningsnämndens information- och utbildningsdag

Budgetkickoff 12 maj 

Planeringsförutsättningar lämnas till nämnder och styrelse

Arbetsutskottet 19 maj 
Regionstyrelsen 2 juni

Återkommande 
ärenden

Fördjupning

Särskild 
uppsikt

Årsredovisning kommunala förbund
Förenklad delårsrapport 
Sammanträdesplan 2027
Samråd HSN/BPT Beställning av Hälsoval 
Uppföljning av givna uppdrag.

Fastighetsutvecklingsplaner och strategiska ställningstaganden 

Regionstyrelsen generella uppsikt av kommunalförbund och bolag

Arbetsutskottet 25 augusti
Regionstyrelsen 22 september

Återkommande 
ärenden

Fördjupning

Månadsrapport utfall till och med juli
Sammanträdesplan 2026
Delårsrapport 1 för kommunalförbund
Partistöd

Status arbete med strategin för universitetssjukvården
Planeringsförutsättningar styrelsen 

Arbetsutskottet 7 oktober
Regionstyrelsen 20 oktober (Mellanmöte)

Återkommande 
ärenden

Fördjupning

Månadsrapport augusti
Återkopplingsrapporterna (skriftlig)
Hälsoval primärvård och tandvård
Delårsrapport 
Regionplan och budget/skattesats

Krisledningsnämndens information- och utbildningsdag
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Arbetsutskottet 21 oktober
Regionstyrelsen 10 november 

Återkommande 
ärenden

Fördjupning

Månadsrapport september
Delårsrapport 2 för kommunalförbund

Workshop nämndplan och internkontrollplan
Agenda 2030
Kompetensförsörjningsstrategin – status för arbete med 
arbetsgivarvarumärket

Arbetsutskottet 26 november
Regionstyrelsen 8 december 

Återkommande 
ärenden

Fördjupning

Månadsrapport okt
Nämndplan och budget 
Internkontrollplan
Årshjul 2027
Investeringsplan
Uppföljning av givna uppdrag.

Miljöbokslut - uppföljning
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