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Arbetsordning for samrad med nationella minoriteter och urfolket samer

I minoritetslagen, Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak SFS 2009:724, fastslas att
kommuner, regioner och statliga myndigheter ar skyldiga att ge de nationella minoriteterna méjlighet
till inflytande i fragor som berér dem och sa langt det ar méjligt samrada med minoriteterna i sddana
fragor. Samraden ska ske genom en strukturerad dialog i syfte att kunna beakta deras synpunkter

och behov i myndighetens beslutsfattande. Samrad med barn och unga ska sarskilt framjas.

Minoritetslagen bygger pa de forpliktelser Sverige har enligt europeiska ramkonventionen om skydd
for nationella minoriteter, europeiska stadgan om landsdels-och minoritetssprék och internationella
konventioner om manskliga rattigheter for barn och vuxna. Sveriges grundlag och
urfolksdeklarationen forstarker myndigheternas uppdrag att framja, dvs aktivt stddja nationella
minoriteternas majlighet att bibehalla och utveckla sin kultur och sitt sprak och verka fér goda
forutsattningar for halsa. Att starka de nationella minoriteternas inflytande ar en del av den svenska

minoritetspolitiken.

Region Vasterbottens samrad med de nationella minoriteterna och urfolket
samer har en tydlig plats i regionens organisation. Dokumentet ar framtaget av parterna i samverkan

och beskriver syftet med samradet samt dess arbetsformer.

Syfte
Syftet med samraden ar att tillgodose nationella minoriteters och urfolket samers ratt till inflytande och
delaktighet i fragor som berér dem. Malet ar att na dverenskommelser som nationella minoriteter och

urfolket samer kan stalla sig bakom.

Ett utskrivet dokument adr endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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Forandringar fran féregaende utgava
Arbetsordningen goérs gemensam for nationella minoriteter och urfolket samer. Tidigare har det funnits

en arbetsordning foér samrad med samer. Detta dokument ersatter den arbetsordningen.

Radets sammansattning

Radet tillsatts av Halso- och sjukvardsnamnden.

| radet ingar representanter fran respektive nationell minoritet.

Fran regionen deltar ledaméter fran halso- och sjukvardsnamnden, regionstyrelsen samt regionala
utvecklingsnamnden. P& samraden deltar aven tjanstepersoner fran regionen. Samordnare for
nationella minoriteter deltar alltid och utifran den dagordning som ar bestamd bjuds aven andra
relevanta sakkunniga/tjanstepersoner in. Regionen anpassar samraden utifran behov och énskemal. |
vissa fall kan samraden vara 0ppna for personer som inte representerar en férening, by eller férbund.
Om samradet ska vara 6ppet eller slutet avgors i regionens beredande arbetsgrupp utifran vilka

behov man ser internt samt vilka 6énskemal det finns fran samradsparter.

Arbetsformer

Samradets moten

Samradet sammantrader 3—4 ganger per ar med de nationella minoriteter vars sprak som regionen ar
forvaltningsomrade for, dvs sverigefinnar, samer och tornedalingar.

-Regionen stker samrad med judar och romer i fragor som rér dem.

Samraden kan &ga rum enskilt for varje nationell majoritet eller tillsammans, allt utifrdn 6nskemal och
behov.

Samrad kan aga rum oftare om sarskilda skal féreligger. Senast vid det sista samradsmdétet for aret,

beslutas om tidsplan fér kommande ars samrad.

Samradet ska verka for och medverka till att regionen och de nationella minoriteterna for en
strukturerad 6ppen dialog samt att regionen beaktar synpunkterna och behoven i sitt beslutsfattande.
Samraden ska karakteriseras av langsiktighet, aterkommande méten och jambordighet. Samrad ska
ske i samband med utformning av arenden av vikt for minoriteterna, exempelvis kulturplan, regional

utvecklingsstrategi mm.
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Samraden genomfdrs i huvudsak digitalt. Hybridmdéten undviks.

Ett samrad per ar med samerna férlaggs utanfor Umed, vilket planeras och beslutas i samradet.

Vid samraden ska féljande galla;
» alla deltagare far komma till tals
« alla deltagares synpunkter ar lika mycket varda

« att samtalen praglas av 6msesidig respekt aven om olika asikter finns.

Kallelse och dagordning

Innan métet skickar sekreteraren ut en fraga till de nationella minoriteterna om de har nagot arende
som de vill lyfta pa métet.

Inbjudan med dagordning skickas ut till samradets representanter senast en vecka fore moétesdatum.
Kallelsen ska ha en tydlig struktur dar det ska framga vad som ar fragor for samrad samt vad som ar
information.

Forsta punkt pa foredragningslistan ska vara aterkoppling fran féregaende mote.

Vid samradet ska fortldpande en ekonomisk redovisning ske av de statsbidrag som regionen erhaller
for arbetet med nationella minoriteter. | inbjudan ska den ekonomiska redovisningen finnas med.
Sista punkt pa foredragningslistan ska alltid vara évriga fragor, under vilken alla narvarande har
mojlighet att vacka fragor.

Samradets representanter har aven mojlighet att mellan samraden skicka in fragor som de vill ta upp

pa kommande samrad, vilka darefter tas med i kallelsen.

Lopande aterkoppling
Vid varje samradsmoéte ska en aterkoppling av pagaende arenden eller projekt redovisas. Pa sa satt
ar samradet uppdaterad i arendet.

Sammantradesanteckning

Vid samradets moéten fors sammantradesanteckning, dar det tydligt framgar vad som lyfts och vad
som beslutats vid samradet.

Sammantradesanteckningarna justeras senaste 14 dagar efter motet.

Den justerade anteckningen skickas till Beredning for funktionshinder och samverkan, Halso- och
sjukvardsnamnden, Regionstyrelsen, Regionala utvecklingsndmnden samt till samradets deltagare.
Varje deltagare ansvarar for att formedla vidare informationen fran samradet till den organisation man
representerar, till exempel sin forening. Avidentifierade anteckningar publiceras pa regionens

hemsida.
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Mal och riktlinjer

| enlighet med lagstiftningen ska regionen anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
Syftet med dokumentet ar att tydligt strukturera de behov av atgarder som finns i regionen samt att
prioritera vad de statliga bidragen som regionen erhaller ska anvandas till. Behovskartlaggning samt

prioritering sker i samraden med minoriteterna.

Mal och riktlinjer antas for en 3—4 ars period och uppféljning sker arsvis. Revidering sker vid behov,
men senast vid samradet infér utgangen av planen.

Mal- och riktlinjer beslutas och féljs upp i halso- och sjukvardsnamnden.

Ersattning /arvode

Dagarvode/timarvode for deltagande i samradet utgar vid samrad med representanter for féreningar.
Arvode utgar ej vid 6ppna samrad. Arvodering sker i enlighet med regionens regelverk fér arvodering.
Inget inkomstbortfall utgar. For att arvode ska kunna betalas ut kravs att representanten fyllt i och
ldmnat in en reserdkning. Reserakningen ska vara regionen tillhanda senast ett ar efter att

forrattningen agt rum.

Uppfoljning /utvardering

Utvardering och uppf6ljning av hur samraden fungerar sker arligen pa samradets sista mote.

Att tinka pa vid digitala moten

Digitala moten halls for att s& manga som mdjligt ska kunna delta och for att spara pa miljon. Digitala
moten ska sa mycket som mdéjligt likna fysiska méten eftersom det i hdgre grad framjar delaktighet
och aktivt deltagande.

Téank darfor pa foljande:

e Stang av bakgrundsljud som radio eller tv innan motet.

e Sitt helst ensam i rummet. Om andra sitter i rummet har alla ratt att veta det da hen kan héra
delar av samtal i det pagdende motet.

¢ Ha pa kameran sa att alla kan se dig.

e Stang av mikrofonen nar du inte talar, ibland blir det ljud n&r man bladdrar i papper eller stolar
som skrapar mot golvet och det kan bli svart for att héra vad som sags.

e Meddela om du kommer in senare i moétet, eller om du kopplar ned innan moétet ar klart. Detta
for att sekreterare ska kunna notera vilka som deltar pa vilka punkter.

e Rack upp den digitala handen nar du vill tala. Vanta tills du far ordet.
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Bild pa region Vasterbottens logga.
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Giltigt fran och med: 2026-01-01
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