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Upphorande av café- och butiksverksamhet vid personalklubben i Umea
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Sammanfattning

| de lokaler i sjukhusparken i Umea dar Personalklubben bedriver verksamhet finns gym, café och
butik. Detta drende beror café- och butiksverksamheten, som drivs i personalklubbens regi men
bemannas via Region Vasterbotten.

Vad en region far gora regleras bland annat i kommunallagen. En kommun far endast agna sig at
angelagenheter som ar av allmant intresse, som har anknytning till regionens medlemmar eller
regionens omrade och som inte ska omhandertas av staten, en annan kommun eller region eller
nagon annan, d.v.s. det privata naringslivet. Att bedriva café- och forsaljningsverksamhet ar
saledes inte forenligt med kommunallagen da;

- Forsaljning av klader samt mat och dryck inte utgor ett allmanintresse. (2 kap. 1 § KL)

- Det finns en konkurrensutsatt privat marknad for dessa typer av verksamheter vilket medfor att
det &r en angelagenhet som det privata naringslivet ska ha hand om. (2 kap. 2 § KL)

- Det riskerar att utgora en icke tillaten konkurrensbegransande offentlig saljverksamhet i strid med
konkurrenslagen eftersom forsaljningsverksamheten inte ar exklusiv fér Region Vasterbottens
medarbetare utan aven tillganglig for allmanheten och Region Vasterbotten inte far ta ut hogre
avgifter an som motsvarar kostnaderna. (2 kap. 6 § KL).

- Kommunal naringsverksamhet ska, for att vara tilldten, bedrivas utan vinstintresse och syfta till att
tillhandahalla allmannyttiga anlaggningar eller tjanster at medborgarna (2 kap. 7 §§ KL)

Eftersom Region Vasterbotten inte far bedriva sadan verksamhet féreslas att café- och
butiksverksamheten ska upphéra. Service av dryck och enklare fortaring kan I6sas genom en
automat i likhet med hur évriga orter har gjort.

Under beredningens gang har olika I6sningsalternativ undersokts och véarderas.

En var att fraga upp om Umed kommun hade nagra medarbetare som behévde arbetsanpassade
uppgifter och det andra om personalklubben skulle anstalla och ta arbetsgivaransvaret. Bada
alternativen har férsvarande omstandigheter och svara att genomféra. De alternativen I6ser dock
inte grundproblematiken att vi inte féljer kommunallagen som organisation pa korrekt satt.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar

Forsaljning av klader samt mat och dryck i Region Vasterbottens egen regi (via Personalklubben i
Umead) ska upphora fran och med 1 december 2025.

Uppdras till regiondirektéren att tillgodose eventuellt behov av automat fér enklare fortaring i
gymmet.

Bedomda resultat och konsekvenser
Forslaget innebar att en medarbetare (75% tjanst) behéver omplaceras/fa nya arbetsuppgifter

Region Vasterbotten fortsatter att stddja och framja den halsoframjande och friskvardande
verksamheten i Personalklubbens ordinarie verksamhet, enligt féreningens stadgar. Anslagen till
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Frii och Personalklubbarna kvarstar darmed som oférandrade. Beskriv kortfattat forslaget ur
perspektiven:

Resurser och finansiering
Ej aktuellt.

Jamstalldhet

Generellt har regionen fler kvinnor anstallda &n man och utgar far att antal besdkare i gymmet och
caféverksamheten foljer den férdelningen, darav paverkas fler kvinnor i storre utstrackning av
denna férandring.

Beredningsansvariga
Sophia Abrahamsson, HR-direktér Region Vasterbotten

Eleonor Lindgren, verksamhetschef Féretagshalsan Region Vasterbotten
Henrik Sandberg, Kommunjurist, Region Vasterbotten
Beslutsunderlag

Vilka underlag bifogas?

Beslutet expedieras till
HR direktor Sophia Abrahamsson

Regiondirektér Tommy Svensson

Halso och sjukvardsdirektor Pia Nasvall
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