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Sammanfattning
Detta ärende gäller fastställande av Regionens tandvårdsstöd, uppdrag och ersättningsmodell 
2026.
Regionens tandvårdsstöd gäller tandvård utförd till personer som omfattas av regionens 
tandvårdsstöd, det vill säga nödvändig tandvård och munhälsobedömning (N-tandvård), tandvård 
som led i sjukdomsbehandling (S-tandvård) samt tandvård vid långvarig sjukdom och 
funktionsnedsättning (F-tandvård). Ersättningsmodellen gäller för tandvård utförd i såväl privat som 
egen regi. 
Vårdgivare får ersättning inom regionens tandvårdsstöd med belopp motsvarande Folktandvårdens 
tandvårdstaxa. 

Munhälsobedömning ska erbjudas till personer som omfattas av tandvårdsstödet nödvändig 
tandvård. Ersättning för munhälsobedömning gäller endast Folktandvården då den delen av 
verksamheten utförs enbart i egen regi. Inför 2026 föreslås en revidering av ersättningsmodellen 
för munhälsobedömning. För mer information se bilaga Revideringar 2026 samt bilaga Ersättning 
munhälsobedömning 2026.

Tandvårdsstödsintyget för Nödvändig tandvård (N-tandvård) föreslås ändra giltighetstid från 2 år till 
att gälla 4 år. Den kategori av individer berättigade till N-tandvård och som bor på gruppboende 
eller serviceboende inom LSS får ny giltighetstid som gäller tills vidare. Nytt förfarande vid 
bedömning inför ny giltighetsperiod av N- och F-tandvård införs. För mer information se bilaga 
Revideringar 2026.

Ersättningsmodellens nivåer gäller under förutsättning att regionfullmäktige fattar erforderliga 
beslut om ekonomisk ram för 2026.

Förslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att regionens tandvårdsstöd, uppdrag och ersättningsmodell 2026 
fastställs enligt förslag. 

Bedömda resultat och konsekvenser
Förslaget innebär att den reviderade ersättningsmodellen för munhälsobedömning blir jämlik över 
hela regionen och anpassad efter gällande uppdrag. 

Förlängning av tandvårdsstödsintyg samt nytt förfarande vid bedömningar innebär minskad 
administration och därmed avlastning till förmån för vårdnära arbete samt underlätta administration 
för de som utfärdar. Detta innebär även en förenkling för den berättigade invånaren.

Resurser och finansiering
Se bilaga för budget och ersättningar 2026.

Jämställdhet
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Generellt är det fler kvinnor än män som tar del av regionens tandvårdsstöd. Därför kan fler kvinnor än 
män påverkas av beslutet om möjlighet att ta del av regionens tandvårdsstöd. I övrigt bedöms 
förslaget inte innebära några förändringar i jämställdhet mellan kvinnor och män. 

Beredningsansvariga
- Administratör, enheten för utvecklingsstöd och beställning

- Bedömningstandläkare, enheten för utvecklingsstöd och beställning

- Strateg, enheten för utvecklingsstöd och beställning

- Controller, ekonomistaben.

Beslutsunderlag

Regionens Tandvårdsstöd Uppdrag och ersättningsmodell 2026

Budget och ersättningar 2026

Ersättning munhälsobedömning 2026

Revideringar 2026

Beslutet expedieras till
Olov Norberg, enhetschef, enheten för utvecklingsstöd och beställning, Ledningsstaben 

Anna-Maria Stenlund, områdeschef tandvård, Folktandvårdens stab
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