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Sammanfattning
En policy är en del av Region Västerbottens gemensamma ramverk och belyser de förhållningssätt 
som på lång sikt ska råda i arbetet mot att nå Region Västerbottens vision. 

Policyn för Kommunikation har tidigare fastställts inom ramen för Region Västerbottens policy, som 
samlar sju områden i ett gemensamt policydokument. Framöver kommer befintliga policyområden 
att behandlas som separata policyer, som kompletterar varandra och tillsammans med 
regionplanen utgör grundfundamentet för den övergripande styrningen inom Region Västerbotten. 

Förändringen innebär förbättrad sökbarhet samt ett enklare och tydligare arbetssätt vid översyn 
och revidering av regionens policyer.

Kommunikationspolicyn innehåller tillägg om kommunikation utifrån jämlikhet-, jämställdhets- och 
barnrättsperspektiv. Efter att ärendet återremitterades av arbetsutskottet har stycken om att 
kommunikationen ska vara samordnad, tydlig och följa den grafiska profilen tillkommit. Mindre 
språkliga justeringar har gjorts i syfte att förtydliga innehållet och den övergripande strukturen för 
Region Västerbottens policyer. 

Ett beslut om att fastställa Kommunikationspolicy innebär att avsnittet Kommunikation i fullmäktiges 
beslut RS 1351-2019 ersätts. 

Förslag till beslut
Regionstyrelsen föreslår att fullmäktige beslutar:
Kommunikationspolicy fastställs.

Bedömda resultat och konsekvenser
Policyn sätter ramarna för vilka förhållningssätt som gäller i Region Västerbotten och utgör en viktig 
grund för arbetet med att säkerställa en god kommunikation och ett kommunikativt klimat i det 
ordinarie arbetet inom Region Västerbotten.

Resurser och finansiering
Ej aktuellt.

Jämställdhet
Policyn beskriver att social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet ska genomsyra allt arbete inom 
Region Västerbotten samt att detta även omfattar ett systematiskt arbete med jämlikhet, 
jämställdhet och barnrätt för att säkerställa en god hälsa och bra livsmiljö för alla i samhället.
Utöver denna policy finns även en Policy för jämställdhet och jämlikhet som i mer ingående 
beskriver Region Västerbottens gemensamma förhållningssätt och skapar förutsättningar för att 
jämställdhet och jämlikhet ska genomsyra regionens verksamhet. 

Beredningsansvariga
Policyn har reviderats av strateger och enhetschef vid Kommunikationsstaben tillsammans med 
kommunikationsdirektör.
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Jämställdhetsstrateg och strateg vid HSF med ansvar för barnrättsfrågor har deltagit i översynen 
och kvalitetsledningsstrateg vid ledningsstaben har samordnat arbetet samt upprättat policyn.

Beslutsunderlag
Kommunikationspolicy.

Beslutet expedieras till
Kommunikationsstaben, Utvecklingsstöd.
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