Information i regionstyrelsen, den 21 okt 2025
och styrelsens arbetsutskott, den 7 okt 2025

* Delarsrapport augusti 2025, Region Vasterbotten (RS 658-2025)

* Regionstyrelsens delarsrapport augusti 2025
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Maluppfyllelse, regionstyrelsen

Total fordelning av Delmal : Total fordelning av Indikatorer
- Totalt 17 delmal i
\ regionstyrelsen plan. 4
17 st 28 , uppnas, 4 uppnas delvis och 9
e saknar data.

De 'nej

Totalt 28 indikatorer i

. N 1st (4 regionstyrelsens plan. 3
. sot (on . ”ﬁT‘ s uppnas, 1 uppnas delvis och 4
® Gin sat (24 . = e uppnas inte. 20 indikatorer
Grin 3st (1717
= Inga data 9st (53 . Ings data taer e saknar data.
== Inga data 78t (250
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Framgangar och avvikelser

Framgangar
e Struktur for stod till medarbetare och
chefer vid vald i nara relation

» Paketering av regionens gemensamma
hallbarhetsarbete klar, presenteras i
november

* Forbattrad tillganglighet genom digitala
tjanster

* Antal ledningsgrupper som beskrivit sin
identitet

Avvikelser

e Samhallsviktiga funktioner med
kontinuitetsplaner fortskrider inte helt
enligt plan

Flertalet indikatorer f6ljs upp arsvis och
redovisas inte i delarsrapporten
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Region Vasterbotten
Delarsrapport augusti 2025




Paverkat

Handelser av vasentlig betydelse budgetavvikelsen

Stora fastighetsinvesteringar i lanet

* Tva fastighetsinvesteringar har godkants:
* nytt laboratoriemedicinhus i Umea, bygglov klart.
* nytt sjukhus i Skellefted, fortskrider enl. plan

* Projekten star for huvuddelen av investeringarna
kommande ar.

Lanstrafiken paverkas av externa

omstandigheter

* Lanstrafiken i Vasterbotten AB har paverkats av
forseningar och kvalitetsproblem kopplade till det
nya betalsystemet.

* Minskad resandestatistik har lett till [agre intakter.

» Samtidigt har lagre drivmedelspriser bidragit till
en forbattrad ekonomisk situation for bolaget.

& o

YY) ah
Lyckat Cosmic-inférande
efter manga ars forberedelser
* Patientbesok tog initialt mer tid, men arbetet har
effektiviserats. Tillgangligheten paverkas
fortfarande.
* |augusti gjordes en storre uppgradering infor den
nationella lakemedelslistan
* Forbattrad tillganglighet finansieras med statsbidrag.

Tvister
* Regionen har vid detta tillfdlle inte nagra kanda

tvister av storre karaktar.
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Maluppfyllelse

- Region Vasterbotten %
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Maluppfyllelse - Regionmal

Regionmal Maluppfyllelsen &r storst inom:

Mal 1. Trygga uppvaxtvillkor Mal kommer delvis uppfyllas * Ett attraktivt och héllbart Visterbotten
Mal 2. Goda levnadsvillkor B il kommer inte uppfyllas * Tillganglig vard med god kvalitet och
Mal 3. Ett attraktivt och hallbart Visterbotten Mal kommer delvis uppfyllas kontinuitet

Mal 4. Tillgdnglig vard med god kvalitet och kontinuitet Mal kommer delvis uppfyllas

Grunder for ej bedomda mal:

Mal 5. Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare Mal kommer delvis uppfyllas * Mal 6 och 7 bedoms inte da underlaget

for bedomning ar tunt — huvudsakligen pa

Mal 6. En hallbar milj6- och klimatregion = |noa data o= - e >
9 grund av att fa indikatorer f6ljs upp i

Mal 7. Starkt forskning, utbildning och innovation " Inga data augusti
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Maluppfyllelse — finansiella mal

Regionmal Soliditet och laneskuld paverkas av
Resultatmal B 51 kommer inte uppfyllas ett svagare ekonomiskt resultat

— ) B _ samtidigt som prognosen for
Soliditetsmal Mal kommer inte uppfyllas investeringsutgifter ligger nagot
Skulds&ttningsmal . Mal kommer inte uppfyllas hégre an plan'
Indikatorer Prognos Mal  Kommentar
Verksamhetens resultat -1,2 3,0 Resultatet skulle behdva vara minst 340 miljoner kronor vid arets slut
Soliditet inklusive -17,5% -13%  Det negativa resultat samt 6kad skuldsattning paverkar prognosen

ansvarsforbindelse

Laneskuld 24,4 % 22 % Med negativa resultat i verksamheten ar bedémningen att nyupplaning, ca 200 miljoner

kronor, kan behovas i slutet pa aret
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Balanskravsresultat 2025 (mkr)

Prognos arets resultat i resultatrékningen -437
Reducering av samtliga realisationsvinster 0
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet

Justering for realisationsforluster enligt undantagsmojlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -44 T

- otalt balanskravs-
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper 54 Prognos 2025 seenle 2t Srers e
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -427 balanskravsresultat: !

Reservering av medel till resultatreserv inklusive prognos 2025:

Anvandning av medel fran resultatreserv - = 427 M kr -859 M kr

Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat -427

Varav frén 2023,
aterstdills senast

Varav fran 2024,
aterstdlls senast

Varav fran 2025,
aterstdlls senast
2026:
-239 Mkr

2027:
-193 Mkr

2028:
-427 Mkr
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God ekonomisk hushallning enligt kommunallagen

. Den sammanvagda bedomningen ar att Region Vasterbotten inte uppnar god
ekonomisk hushallning ar 2025.

Kommentar Verksamhetsmdlen:

* Blandad maluppfyllelse, men utvecklingen beddoms forsiktigt positiv.

* Ser flera positiva resultat samtidigt som det finns stora utmaningar.

* Bedomningar kring vissa mal gérs med forsiktighet eftersom bedémningsunderlag ar tunt.

Kommentar Finansiella mdlen:

* Inget av de tre malen beddms kunna nas 2025.

* Det samre resultatet leder till minskad sjalvfinansiering av investeringar.
* Regionens skulder 6kar och soliditeten forsamras.
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Vasentliga personalforhallanden
- Region Vasterbotten @
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Vasentliga personalforhallanden

Antal anstillda — Okningen med 162 personer
jamfort med samma period i fjol.

* Flera namnder har minskat administrativa tjanster, men patientnara
roller har vuxit inom HSN. Inom regionstyrelsen beror 6kningen pa
tillsattning av vakanta tjanster vid upphandling och inkop.

Sjukfranvaro — har legat pa i genomsnitt 5,58 procent under
de senaste 12 manaderna, med normala sdsongsmonster.

* Inga storre skillnader i sjukperioder har observerats mellan januari
och juni 2025, vare sig vad galler kon eller aldersgrupper.

* Andelen medarbetare med sjukfranvaro under fem kalenderdagar
ar fortsatt 60 procent.

* Andelen medarbetare utan sjukfranvaro har okat fran 33 till 34
procent mellan juni 2024 och juni 2025.
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Vasentliga personalforhallanden

Arbetsmiljo — Det har skett flera framatsyftande
forbattringar under aret.

* Regionens arbetsmiljopolicy ar reviderad, nolltolerans for alkohol
och droger samt friskfaktorer i det halsoframjande
arbetsmiljoarbetet ar inarbetade.

* En ny riktlinje for systematiskt halsoframjande arbetsmiljdarbete ar
beslutad och rutiner for att hantera vald i néra relationer finns som
stod for chefer, medarbetare.

* Ett nytt arbetssatt for att integrera halsoframjande arbetsmiljo
testas under hosten i nagra verksamheter. Friskfaktorer i fokus,
enligt aktuell forskning och Suntarbetslivs rekommendationer.

« Arets medarbetarundersékning innehaller fragor till chefer om
deras ledarskapsforutsattningar for att folja upp och komplettera
bilden av ledarskap och chefers arbetsmiljo.
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