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Arende: Bered verksamhetschefernas tjinsteskrivelse

Motiv

Verksamhetscheferna for Region Visterbottens primirvérd i omradena Nord, Syd, Ost och
Vist, som tillsammans utgor hela Umearegionens primirvard, har tillsammans med de privata
vérdgivarna som ansvarar for cirka 40 procent av de listade patienterna skickat en gemensam
tjansteskrivelse till Regionstyrelsen om den aktuella situationen. Diariefort 21/10 2025.
Brevet beskriver primédrvardens nuvarande situation 1 Region Vésterbotten och den obalans
som rader mellan uppdrag och resurser inom omstéllningen till god och nira vérd. Det
redovisar konkreta siffror som visar hur kostnaderna 6kat betydligt mer &n budgeten och hur
tillgangen till fast ldkarkontakt fortfarande ar 14g. Avslutningsvis innehéller brevet ett forslag
till beslut om att 6ka resurserna till primirvarden med fem procent drligen utdver index samt
att fordela bestillarens dverskott till hdlsocentralerna.

Detta dr vad som éterfinns 1 tjansteskrivelsen:
Tjansteskrivelse

Primérvardens forutsittningar i Region Visterbotten — Nav eller inte?
Sammanfattning

Det pagar sedan ett antal ar tillbaka en omstéllning till god och nira vard. Omstéllningen
innebdr att virden ska organiseras utifran patientens individuella behov och forutsittningar
med fokus pa personcentrering, delaktighet, kontinuitet och tillgédnglighet. Uppdraget for
primérvérden dr brett och forvintningarna, bdde fran patienter och sjukhus, dr hoga.
Primérvarden ska bl.a. erbjuda kontakt samma dag och en medicinsk beddémning inom tre
dagar. Tillginglighet dr viktigt — bade for patientsékerhet och patienternas upplevelse av

trygghet.

Regionen har ansvar for att planera och organisera primarvéarden sa att den svarar mot
befolkningens vardbehov och ar ldtt tillgdnglig. Ansvaret innebér bl.a. att regionen ska skapa
forutsittningar sé att patienter far tillgang till fast ldkarkontakt, sdkerstélla att digitala tjénster
och informationssystem forbéttrar tillgangligheten samt att systemen &r anpassade for
verksamheten och anvéndarna.

Region Visterbotten har tagit fram en fardplan for nara vard till 2030. Enligt Socialstyrelsens
uppfoljning frdn 2023 hade dock endast 11 % av invénarna i Vésterbotten en fast
lakarkontakt, rapporten visar ocksé att resurserna till primérvérden inte 6kat nimnvirt.
Antalet ldkare och psykologer per invanare dr lagre i Region Visterbotten jaimfort med andra
regioner.



Mellan aren 2024 och 2025 6kade primérvardens budget med 23,5 miljoner kronor, en 6kning
pa ungefar 1,6 procent. Likemedelsbudgeten 6kade knappt 1 procent medan kostnaderna for
lakemedel 6kade 8 procent. Lonedkningarna 2025 ligger pa minst det sk. “market” det vill
sdga 3,4%.

Primérvardens kostnader har under de senaste aren 0kat mycket mer @n budgeten rdknats upp.
Till det kommer ett allt storre uppdrag genom Overforingar fran sjukhusen. Kostnaderna har
mellan aren 2019 — 2024 okat enligt foljande:

o [Likemedel 33 procent

e Medicinskt material 38 procent

e Labochrontgen 25 procent

Erséttningen till primarvarden har for ldkemedel 6kat med 14 procent och kapiteringen har
okat 18 procent under samma period.

Ovanstdende redovisar kortfattat diskrepansen mellan primérvérdens uppdrag och
forutséttningar. For att utveckla god och nidra vard i Vasterbotten krévs satsningar i form av
pengar. Pengar fOr att rekrytera medarbetare, for att erbjuda en god arbetsmiljo och for att
sdkerstélla hog tillgédnglighet. Allt annat dr en direkt besparing pa den nationellt prioriterade
primédrvarden.

For innevarande ar har primérvéardens erséttning indirekt minskat med 21 miljoner kr i
uteblivna besoksintédkter till f6ljd av inférandet av Cosmic.

Forslag till beslut

Oka resurserna till primérvarden med 5 procent arligen utdver indexupprikning till dess att
primirvardens resurser motsvarar uppdraget.

Bestéllarens overskott for farre antal besok fordelas ut till samtliga hélsocentraler utifrdn
listpodng under innevarande ar.

Bedomda resultat och konsekvenser

Konsekvenserna av en satsning pa primarvarden forvantas medfora att en storre del av
invanarnas vardbehov tillgodoses i primirvarden med resultatet att behovet av sjukhusvérd
minskar. Tillgdnglighet och kontinuitet forvintas forbéttras kraftigt i takt med att resurserna
till primarvérden okar.

Resurser och finansiering

Omfordelning av resurser fran central administration, statliga stimulansmedel samt
statsbidrag. Satsningen berdknas himtas hem inom 8 ar.

Jamstilldhet

Ingen paverkan.

Beredningsansvariga

Bjorn Hammar, verksamhetschef Primarvard Nord

Laila Alevik, verksamhetschef Primérvérd Syd

Karl-Gustav Forsberg, verksamhetschef Primérvard Ost

Ulrika Westman-Yttergren, verksamhetschef Primarvard Vést

Gunilla von Bergen Lodnert, verksamhetschef Capio Hélsocentral Dragonen
Ronny Lestander, verksamhetschef Citymottagningen

Erika Nilsson, verksamhetschef Capio Hilsocentral Norrlandkliniken

Lydia Lunnergérd, avdelningschef Hélsocentral Husldkarna



Beslutsunderlag

e Bilaga 1 "Primérvérd i Sverige” fran SKR, framst sidorna 23, 27 samt 28

e Bilaga 2 "Uppfoljningen av omstillningen till en god och ndra vird” frén Socialstyrelsen,
framst sidan 39

Beslutet expedieras till

Regiondirektor

Ekonomidirektor

Yrkanden

Att Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektoren att bereda drendet utifran de
synpunkter och behov som framhélls i skrivelsen och dterkomma med forslag
till atgarder

Allians for Visterbotten

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition

Ewa-May Karlsson (C)
Gruppledare

Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare

Maria Lundqvist-Bromster (L)
Gruppledare



