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§ 42 Beredningen for kompetensforsorjnings forslag till mal for 2026

RS 255-2025
Sammanfattning

Beredningen har att fatta beslut om de mal fér beredningens arbete under 2026 de vill
foresla till regionfullmaktige.

De mal beredningen foreslar skickas efter sammantradet till regionstyrelsens
forvaltning for vidare hantering, dar malen ska arbetas in i regionplanen. De av
beredningen fér kompetensforsorjning foreslagna malen ar som foljer:

- Utifran beredningens arbete under mandatperioden utveckla en verktygslada som
kan anvandas av Region Vasterbotten samt Ianets alla kommuner, oavsett storlek, for
att stddja deras arbete inom omradet kompetensférsorjning.

- Kartlagga Region Vasterbottens interna rekryteringsbehov bade pa kort och lang
sikt.

- Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och diskriminering
som kan bidra till kompetensférsorjningsarbetet.

- Méta och presentera aktorer engagerade inom kompetensforsorjningsarbetet pa
olika nivaer i Sverige.

Beredningen for kompetensforsoérjnings hantering av drendet

Beredningen omformulerar mal 1 enligt féljande: utifran beredningens arbete under
mandatperioden utveckla en levande verktygslada som kan anvandas av offentliga
och privata aktorer i Vasterbottens lan for att stddja arbetet inom omradet
kompetensforsorjning.

Mal 2-4 foreslas i enlighet med forslaget.
Forslag till beslut

Beredningen for kompetensférsdrjning beslutar att dverlamna sitt forslag till uppdrag
for 2026 till regionstyrelsens férvaltning for vidare hantering.

Beslut

Beredningen for kompetensforsorjning beslutar att foresla féljande mal for
beredningens arbete 2026:

- Utifran beredningens arbete under mandatperioden utveckla en levande
verktygslada som kan anvandas av offentliga och privata aktorer i Vasterbottens lan
for att stodja arbetet inom omradet kompetensforsorjning.

- Kartlagga Region Vasterbottens interna rekryteringsbehov bade pa kort och lang
sikt.

- Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och diskriminering
som kan bidra till kompetensforsorjningsarbetet.

Utdragsbestyrkande
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- Méta och presentera aktérer engagerade inom kompetensférsorjningsarbetet pa
olika nivaer i Sverige.

Beredningen for kompetensférsorjning beslutar att dverlamna sitt forslag till uppdrag
for 2026 till regionstyrelsens forvaltning for vidare hantering.

Beslutsunderlag

¢ Beredning for kompetensforsorjning, forslag pa mal 2026

Utdragsbestyrkande
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Fullmaktigeberedningen for kompetensforsorjning
Delarsrapport per augusti 2025

| beredningens uppdragsbeskrivning framgar att fullmdktigeberedningen fér kompetensférsérjning
ska beskriva kompetensférsérjningen, bdade for Vidsterbottens Idn och den egna organisationen
Region Vdsterbotten. For att genomféra uppdraget behéver beredningen bestdlla Idgesrapporter fran
Region Viisterbottens styrelse och ndmnder, med utgdngspunkt i deras arbete inom omrddet
kompetensférsorjning. Beredningen ska i sitt arbete sdrskilt beakta och véga in effekter av
jédmstdlldhet, jimlikhet och diskriminering.

For 2025 fick beredningen for kompetensforsorjning foljande riktade uppdrag:

- Undersoka och lyfta goda exempel pa hur kompetensutbyte genom avtalssamverkan mellan
kommuner och mellan kommuner och regioner kan bidra till att minska kompetensbristen.

- Undersoka hur arbetsgivare kan attrahera sin befintliga personal att jobba kvar pa sin
arbetsplats dven efter pensionsaldern.

- Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och diskriminering som kan
bidra till kompetensforsorjningsarbetet.

- Undersoka vilka aktorer som ar drivande i kompetensforsorjningsarbetet pa olika nivaer i
Sverige.

Beredningen faststallde den 17 februari 2025 en verksamhetsplan for genomférandet av uppdraget i
uppdragsbeskrivningen och det arliga uppdraget som tilldelats beredningen. Uppdragen har delats
upp i fyra mal. Arbetet med de fyra malen fram till augusti 2025 redovisas nedan.

Beredningen har under tidig host avslutat sin kunskapsinhamtning och pabdrjat arbetet med att
sammanstalla den rapport som ska lamnas over till regionfullmaktige i november.

1. Undersdka och lyfta goda exempel pa hur kompetensutbyte genom avtalssamverkan mellan
kommuner och mellan kommuner och regioner kan bidra till att minska kompetensbristen.
Beredningen har genom dialog med Bjurholms och Nordmalings kommuner fatt information om den
avtalssamverkan som sker kommunerna emellan inom omradet socialtjanst.

2. Undersoka hur arbetsgivare kan attrahera sin befintliga personal att jobba kvar pa sin
arbetsplats dven efter pensionsaldern.

Beredningen skickade under varen ut en enkat med fragestéllningar gallande detta mal till stora
arbetsgivare i lanet, fackforbund samt naringslivsorganisationer. Dessa svar ska sammanstéllas under
tidig host.
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3. Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och diskriminering som kan
bidra till kompetensférsorjningsarbetet.

Beredningen beslutade for 2025 att fokusera pa hur naringslivet i Vasterbotten arbetar med denna
fraga, och har i samband med sina sammantraden fort dialog med aktorer fran naringslivet om
fragan. Beredningen fokuserade dven pa hur Region Vasterbotten internt arbetar for att motverka
aldersdiskriminering. Genom dialog med HR har beredningen 6kat sin kunskap pa omradet.

4. Undersoka vilka aktorer som ar drivande i kompetensforsorjningsarbetet pa olika nivaer i
Sverige.

Beredningen har fort dialoger med Vasterbottens strategirad for kompetensforsérjning,
Kompetensrad Vasterbotten samt SKR:s beredning for kompetensforsorjning for att fa 6kad kunskap
om vilka fragor de olika aktorerna arbetar med, och hur de hdnger samman. Detta arbete fortsatter
under hosten.

Ekonomi
Beredningen for kompetensforsorjning har fram till och med juli manad ett utfall pa 1344 tkr, ett
overskott mot budget pa 140 tkr. Beredningen har for ar 2025 en budget pa totalt 2544 tkr.
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Beredningen for kompetensforsorjnings delarsrapport per augusti 2025

Sammanfattning

Beredningen for kompetensforsorjning ska infor delarsrapporter och arsredovisning inlamna en
rapport. | delarsrapporten framgar hur arbetet fortldper med de mal som tilldelats beredningen for
2025, och en redovisning gors av det ekonomiska laget.

Forslag till beslut
Beredningen for kompetensforsorjning faststaller beredningens delarsrapport per augusti 2025

Bedomda resultat och konsekvenser

Resurser och finansiering

Jamstalldhet

Beredningsansvariga
Linn Nilsson, ndmndsekreterare/utredare regional utveckling

Beslutsunderlag

Beredningen for kompetensforsorjnings delarsrapport per augusti 2025

Beslutet expedieras till
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