
Yrkande
Regionstyrelsen 30 september

Ärende: Arbetsskor

Motiv
Utan vårdpersonal går det inte att bedriva en god vård. Utan en god personalpolitik och en 
strävan efter att vara en bra arbetsgivare är det svårt att rekrytera och behålla personal. Hur 
detta konkret ska utformas kan vara genom en rad olika åtgärder. Den viktigaste åtgärden är 
att på kort och lång sikt arbeta för en förbättrad arbetsmiljö. Där handlar det framför allt om 
ett nära ledarskap som har mandat och befogenheter. Ökad lönespridning och fler karriärvägar 
är andra åtgärder som för oss allianspartier har en mycket hög prioritet för att förbättra 
förmågan till att vara en attraktiv arbetsgivare. Det finns än fler åtgärder och i det kan 
självklart subvention av arbetsskor vara en av åtgärderna. Det hade varit önskvärt att kunna 
tillhandhålla en subvention för arbetsskor till en kostnad för cirka 6 mkr årligen. Däremot kan 
vi konstatera att Region Västerbotten har omfattande ekonomiska problem och behöver spara 
550 mkr under nästa år. Vår sammantagna bedömning att är att vi vill införa en subvention av 
arbetsskor när ekonomin så tillåter det vilket inte är fallet med de mycket stora underskott 
som är fallet nu. 

Yrkande 

 Att arbetsskor införs när ekonomin så tillåter det
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