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Sammanfattning
En policy ar en del av Region Vasterbottens gemensamma ramverk och belyser de férhallningssatt
som pa lang sikt ska rada i arbetet mot att nd Region Vasterbottens vision.

Policyn for arbetsmiljé har tidigare faststallts inom ramen fér Region Vasterbottens policy, som
samlar sju omraden i ett gemensamt policydokument. Framdver kommer befintliga policyomraden
att behandlas som separata policyer, som kompletterar varandra och tillsammans med
regionplanen utgdr grundfundamentet for den dvergripande styrningen inom Region Vasterbotten.

Forandringen innebar forbattrad sékbarhet samt ett enklare och tydligare arbetssatt vid dversyn
och revidering av regionens policyer.

Den nya Arbetsmiljopolicyn innehaller tillagg gallande nolltolerans mot diskriminering, trakasserier,
krankningar och mobbning. Texten har fortydligats gallande halsoframjande arbetsmiljdarbete
inklusive friskfaktorer, samt nolltolerans mot alkohol, droger och spel om pengar pa arbetsplatsen.
Mindre justeringar har gjorts i dokumentets struktur, sprak och rubriksattning i syfte att fortydliga
innehallet och den 6vergripande strukturen for Region Vasterbottens policyer.

Arbetsmiljdpolicyn har informerats och samverkats i Regionens centrala samverkansgrupp (CSG).

Beslutet om att faststalla Arbetsmiljopolicy innebar att avsnittet Arbetsmiljo i fullmaktiges beslut RS
1351-2019 ersatts.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar att fullmaktige beslutar:
Arbetsmiljépolicy faststalls.

Bedémda resultat och konsekvenser

Policyn satter ramarna for vilka forhallningssatt som géller i Region Vasterbotten och utgor en viktig
grund for arbetet med att bidra till en attraktiv, halsoframjande och saker arbetsmiljé i det ordinarie
arbetet inom Region Vasterbotten.

Resurser och finansiering
Ej aktuellt.

Jamstélldhet

Policyn beskriver att allt arbete inom Region Vasterbotten ska omfatta ett systematiskt arbete med
jamlikhet, jamstalldhet och barnratt for att sakerstalla en god halsa och bra livsmiljé for alla i
samhallet. Utéver denna policy finns aven en Policy for jamstalldhet och jamlikhet som i mer
ingaende beskriver Region Vasterbottens gemensamma forhallningssatt och skapar férutsattningar
for att jamstalldhet och jamlikhet ska genomsyra regionens verksamhet.
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Beredningsansvariga

Policyn har reviderats av HR-konsulter samt enhetschef vid Enheten for arbetsmiljé och ledarskap i
samverkan med HR-stabens ledningsgrupp, partsgemensam arbetsgrupp for halsoframjande
arbetsmiljdarbete samt referensgrupp for halsoframjande arbetsmiljdarbete.

Jamstalldhetsstrateg och strateg vid HSF med ansvar for barnréattsfragor har deltagit i dversynen
och kvalitetsledningsstrateg vid ledningsstaben har samordnat arbetet samt upprattat policyn.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljopolicy.

Beslutet expedieras till
HR-staben, Utvecklingsstdd.
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