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Sammanfattning
En policy ar en del av Region Vasterbottens gemensamma ramverk och belyser de
forhallningssatt som pé lang sikt ska rada i arbetet mot att nd Region Vasterbottens

vision.

Policyn for arbetsmiljo har tidigare faststéllts inom ramen fér Region Vasterbottens
policy, som samlar sju omraden i ett gemensamt policydokument. Framdver kommer
befintliga policyomraden att behandlas som separata policyer, som kompletterar
varandra och tillsammans med regionplanen utgér grundfundamentet for den
Overgripande styrningen inom Region Vasterbotten.

Forandringen innebar forbattrad sokbarhet samt ett enklare och tydligare arbetssatt
vid éversyn och revidering av regionens policyer.

Den nya Arbetsmiljopolicyn innehaller tillagg gallande nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier, krdnkningar och mobbning. Texten har fértydligats gallande
halsoframjande arbetsmiljdarbete inklusive friskfaktorer, samt nolltolerans mot alkohol,
droger och spel om pengar pa arbetsplatsen. Mindre justeringar har gjorts i
dokumentets struktur, sprak och rubriksattning i syfte att fortydliga innehallet och den
Overgripande strukturen fér Region Vasterbottens policyer.

Arbetsmiljépolicyn har informerats och samverkats i Regionens centrala
samverkansgrupp (CSG).

Beslutet om att faststalla Arbetsmiljopolicy innebar att avsnittet Arbetsmiljo i
fullmaktiges beslut RS 1351-2019 ersatts.

Kompletteringar ar gulmarkerade och kommer tas bort i den slutgiltiga versionen.
Forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar

Arbetsmiljépolicy faststalls.

Beslut

Regionfullmaktige beslutar

Arbetsmiljépolicy faststalls.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, Arbetsmiljépolicy
o Arbetsmiljopolicy med markerade revideringar
e Arbetsmilj6 - Aldre version

Utdragsbestyrkande
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