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Jamstalldhet och jamlikhet

Omfattning
Jamstalldhet och jamlikhetspolicyn omfattar Region Vasterbottens samtliga
ansvarsomraden. Det innebar att den omfattar fullmaktige, samtliga namnder och

alla hel- och majoritetsdgda bolag och stiftelser.

Syfte
Policyn beskriver vart gemensamma forhallningssatt som bidrar till jamstalldhet och

jamlikhet.

Beskrivning

Jamstalldhet och jamlikhet ar en avgorande faktor for bade regional utveckling samt
for halsa och valbefinnande hos lanets befolkning. Makt, inflytande och resurser
fordelas lika for att skapa rattvisa villkor och forutsattningar. Regionen har en
nyckelposition i lanet. Manga manniskor paverkas av vara verksamheter och darfor

har vi alla ett ansvar for att bidra till ett jamstallt och jamlikt samhalle.

Jamstélldhet och jamlikhet integreras i all var verksamhet

Vi utgér fran grundprincipen om alla manniskors lika varde och vi arbetar langsiktigt
med mangfald, jamstalldhet, jamlikhet och barnratt. Arbetet kraver amneskunskap
och uppmarksamhet aven pa omedvetna attityder. Vi vagar ta itu med de risker och
konflikter som kan uppsta i det férandringsarbete som leder till att vara
gemensamma varderingar genomsyrar all verksamhet pa alla nivaer. Kunskap om
genus och ett normkritiskt forhallningsséatt praglar hela var verksamhet. Stod till och
samverkan med andra samhallsaktérer genomfors pa ett satt som bidrar till ett

jdmstallt och jamlikt samhalle.

Vi arbetar aktivt for mangfald och for att motverka diskriminering

| vart dagliga arbete utmanar vi normer och radande strukturer. Alla aktérer och
befolkningen ges samma forutsattningar att na inflytande i det regionala
utvecklingsarbetet. Vi ger ratt vard pa lika villkor till alla patienter. Alla som har behov
av vara tjanster och produkter far ett professionellt bemdétande dar ingen
sarbehandlas pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell

laggning och alder. Vi arbetar systematiskt for att motverka diskriminering och
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korrigerar vara arbetssatt darefter. Det utvecklar var verksamhet och tillvaratar den

fulla potentialen hos saval medarbetare som de manniskor vi méter.

Jamstalld och jamlik arbetsmiljo

Var arbetsmiljo ar fri fran diskriminering och ger alla samma villkor och méjligheter i
yrkeslivet. Arbetsforhallandena lampar sig for alla oavsett kon och skapar maojligheter
att férena arbete med féraldraskap. Loneskillnader pa grund av kén forekommer inte.
Var ledning och vara chefer arbetar aktivt for att motverka ofrivilligt deltidsarbete.
Som medarbetare upplever vi oss jamstallda och jamlika och vi behandlar varandra
med respekt i vara olika roller.



