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Handlaggare: Anna Strémbom

Organisation galler inom: Region Vasterbotten

Arbetsmiljopolicy

Forandringar fran féregaende utgava
Sedan féregaende utgava har tillagg gjorts gallande nolltolerans mot diskriminering, trakasserier,
kréankningar och mobbning, fortydligad text om halsofrdmjande arbetsmiljdarbete inklusive

friskfaktorer, samt tillagg om nolltolerans mot alkohol, droger och spel om pengar pa arbetsplatsen.

Omfattning
Arbetsmiljdpolicyn omfattar Region Vasterbottens samtliga ansvarsomraden. Det innebar att den

omfattar fullmaktige, samtliga ndmnder och alla hel- och majoritetsdgda bolag och stiftelser.

Syfte
Policyn beskriver Region Vasterbottens gemensamma férhallningssatt som bidrar till en attraktiv,

halsoframjande och saker arbetsmiljo.

Beskrivning
Region Vasterbotten ska vara en utvecklande och attraktiv arbetsplats dar medarbetare, patienter och
befolkning kdnner sig valkomna, sedda och delaktiga. Att kdnna arbetsgladje och stolthet ar

viktigt for alla regionens medarbetare.

Region Vasterbotten stravar som arbetsgivare efter att skapa en halsoframjande arbetsmiljo. Fokus
ligger pa att sakerstalla goda fysiska, organisatoriska, sociala och digitala férhallanden pa

arbetsplatsen.

Inom Region Vasterbotten behandlar vi alla likvardigt och med respekt

Region Vasterbottens arbetsplatser ska praglas av en inkluderande arbetsmilj6. Vi har nolltolerans
mot alla former av diskriminering, krdnkande sarbehandling, trakasserier och mobbning. Nolltolerans
galler aven mot alla former av repressalier som en person skulle kunna utsattas for till foljd av att
denne papekar missforhallanden pa arbetsplatsen. Alla anstallda ska behandlas med respekt och
vardighet. Ur saval jamstalldhetsperspektiv som barnrattsperspektiv ska vi underlatta for medarbetare
att forena arbete med foraldraskap. Dessa varderingar genomsyrar alla verksamheter och allt arbete

som genomfors i regionen och bidrar till en attraktiv arbetsmiljo.

Ett utskrivet dokument adr endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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Region Vasterbotten arbetar hidlsoframjande

| Region Vasterbotten ska alla verksamheter bedriva ett halsoframjande arbetsmiljdarbete som en
integrerad del av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Halsoframjande arbetsmiljdarbete fokuserar pa
att starka faktorer och forhallanden pa arbetsplatsen som bidrar till god halsa. Friskfaktorer ar ett
centralt verktyg for att arbeta halsoframjande. Medarbetarna ska ha goda kunskaper, vara delaktiga

och bidra i arbetet med sina kunskaper och insikter om arbetsmiljon.

Region Vasterbottens arbetsplatser ar trygga och sakra

For att sakerstalla en trygg och saker arbetsmiljé kravs ett val fungerande systematiskt arbetsmiljo-
och sakerhetsarbete. | Region Vasterbotten kartlagger vi, inventerar risker och vidtar atgarder for att
minimera eller férhindra risker for ohalsa och olyckor. Vi satter tydliga mal som féljs upp systematiskt

och i samverkan, pa alla nivaer i organisationen.

Som en del av att skapa trygghet och sakerhet ska alla arbetsplatser inom Region Vasterbotten vara
fria fran paverkan av alkohol och droger. Vi har nolltolerans vad galler alkohol, droger och spel om

pengar pa arbetsplatsen.

Alla medarbetare har ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon

Att skapa en halsoframjande arbetsmiljo staller krav pa bade den enskilde medarbetaren, ledaren och
organisationen. Vi &r medvetna om att vi ar del av varandras arbetsmiljé och har kunskap och
kompetens vad galler arbetsmiljdarbete utifran vara roller. Arbetsmiljdarbetet bedrivs systematiskt och
ingar som en naturlig del i det dagliga arbetet. Det sker i samverkan mellan chef, medarbetare och

fackliga foretradare enligt gallande lagar och avtal.

Historik

Underlag och beslut for arbetsmiljopolicy finns i Platina med diarienummer RS 444-2025.

Referenser
Region Vasterbottens samtliga policyer gar att séka och lasa via ledningssystemsportalen. For
atkomst for externa lasare ar externa lankar till alla policyer samlade pa Region Vasterbottens

webbplats: https://regionvasterbotten.se/sa-styrs-regionen

Ett utskrivet dokument adr endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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