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Arbetsmiljo

Omfattning
Arbetsmiljopolicyn omfattar Region Vasterbottens samtliga ansvarsomraden. Det
innebar att den omfattar fullmaktige, samtliga namnder och alla hel- och

majoritetsagda bolag och stiftelser.

Syfte
Policyn beskriver vart gemensamma forhallningssatt som bidrar till en attraktiv,

halsoframjande och saker arbetsmiljo.

Beskrivning

Region Vasterbotten ar en utvecklande och attraktiv arbetsplats dar medarbetare,
patienter och befolkning ka&nner sig valkomnade, sedda och delaktiga. Att kanna
arbetsgladje och stolthet ar viktigt for alla regionens medarbetare. Region
Vasterbotten som arbetsgivare verkar for halsoframjande arbetsplatser med en god

fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé.

Vi behandlar alla lika och med respekt

Vi vardesatter en inkluderande arbetsplats och arbetar med att aktivt motverka
diskriminering. | allt vart arbete ar det viktigt att beakta jamlikhets- och
jamstalldhetsperspektiv. Vi behandlar alla likvardigt och med respekt for vara olika
roller. Dessa varderingar genomsyrar alla verksamheter och allt arbete som

genomfdrs i regionen och bidrar till en attraktiv arbetsmiljé.

Vi arbetar halsoframjande

| arbetet med halsoframjande arbetsplatser fokuserar vi pa det som bidrar till god
halsa, forebygger ohalsa och stddjer rehabilitering pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Pa en halsoframjande arbetsplats har medarbetarna en kansla av
sammanhang praglad av meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet. Vi ar
motiverade, far kunskap och for dialog kring verksamheten samt deltar och har

mojlighet att paverka var egen arbetssituation.

Vara arbetsplatser ar trygga och sakra
Vi skapar en trygg och séker arbetsmiljé genom ett systematiskt arbetsmiljé- och
sakerhetsarbete. Vi kartlagger, inventerar risker och vidtar atgarder for att minimera



m region
vasterbotten 13 (15)

Bestallning-juridik-samverkan 2019-10-0310 RS 1351:4-2019
Magdalen Alatalo Berg

eller forhindra eventuella risker for ohalsa och arbetsskador. Vi har tydliga mal som

foljs upp systematiskt pa alla nivaer i verksamheten och skyddskommittéer.

Alla medarbetare har ett gemensamt ansvar for var arbetsmiljo

Att skapa en halsoframjande arbetsmiljo stéller krav pa bade den enskilde
medarbetaren, ledaren och organisationen. Vi ar medvetna om att vi ar del av
varandras arbetsmiljé och vi har kunskap och kompetens vad galler
arbetsmiljdarbete utifran vara roller. Arbetsmiljéarbetet bedrivs systematiskt och
ingar som en naturlig del i det dagliga arbetet. Det sker i samverkan mellan chef,
medarbetare och fackliga féretradare enligt gallande lagar och avtal.



