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Samrad mellan regionen och patient-
och funktionshinderrdrelsen

Narvarande

Birgitta Johansson, Hjarnkoll Vasterbotten
Frida Gustavsson, Natverket unga vuxna
Ingvar Holmberg, HRF distrikt Vasterbotten
Kjell-Ake Nilsson, Diabetesféreningen
Gunilla Larsson, strateg halso- och sjukvardsforvaltningen
Urban Carin,

Ken Shaw, Funktionsratt

Kenneth Andersson, ordférande (S)

Jonas Bergstedt, Funktionsratt

Svante Granberg, Psoriasisforbundet

Anna Dahlén (V)

Jonas Karlberg (V)

Marie-Louise Ahlqvist, SRF

Asa Nordlund, strateg nara vard

Sofia Ogren, hjilpmedelskoordinator
Monica Wahlstrém, enhetschef

Val av justerare

Samradet viljer Ingvar Holmberg till justerare tillsammans med ordférande
Aktuellt fran samradsparter

Funktionsratt berattar om den dialog de haft med Myndigheten foér delaktighet
(MFD) géllande de rekommendationer som FN skickat till Sverige.
Rekommendationerna handlar om vad Sverige bor gora for att leva upp till FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. MFD har i
detta ett utredande uppdrag och en aktivitet i detta ar att halla dialoger med
kommuner, regioner och civilsamhalle i landet om rekommendationerna.

Vidare informerar Funktionsratt om att styrelsen haft en workshop kring
organisationens paverkansarbete. Ambitionen ar att ta nya grepp om de aktuella
fragorna.

Den 27 mars kommer man att halla en presentation av projektet Starkt
Samverkan for Manskliga Rattigheter, som avslutades vid arsskiftet.
Presentationen ar tankt att komplettera projektets slutrapport och ge en
moijlighet att stalla fragor.
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Funktionsratt uppdaterar ett tidigare planerat arvsfondsprojekt som inte blev av.
Projektet beror tillganglig turism i Vasterbotten och ar i samarbete med Region
Vasterbotten Turism och Gold of Lapland. Projektansékan berdknas kunna lamnas
in inom snar framtid.

Ingvar Holmberg och Kjell-Ake Nilsson &r utsedda att inga i den arbetsgrupp som
finns for revidering av arbetsordning (regionens riktlinje for arbetsordning pa
politisk nivd som nu ses over).

Hilso- och sjukvardsforvaltningen informerar om det pagaende arbetet med att
ta fram en handlingsplan kopplad till strategi for folkhdlsa och funktionsratt.
Dialoger med utvalda grupper fors for att fa in ett sa bra underlag som majligt.

Kerstin Hamre pa regional utveckling deltar inte pa motet med hilsar att de ser
over om det ar mojligt att genomfdra en forstudie om Kultur pa recept.

Nara vard

Asa Nordlund, strateg Nara vard Narsjukvardsomrade Umea, informerar om
arbetet i omstéallningen mot en mer nara vard.

Personcentrering — nulage till Nylage. Nu vill man se behoven forst och darefter
planeras insatser och samordning.

Asa visar ett bildspel som delges i samradet.

Nara vard innebar att flytta fokus fran organisation till person. Detta &r en
omstallning som behover goras eftersom behoven i befolkningen har forandrats.
Fler och fler har kroniska sjukdomar under langre tid (vi lever lange) och vi har en
aldrande befolkning vilket stéller nya krav pa de som ska ta hand alla med
vardbehov.

Asa berattar om vad som &r pa gang i samverkan mellan kommun och region.
Bland annat VHU (halsoundersokningar) i LSS, som ett erbjudande till personer
som bor i LSS-boende. Man testar ett anpassat arbetssatt for hdlsoundersékningar
for malgrupp med stora behov av hilsoinsatser. Malet ar en battre halsa pa lika
villkor och i férlangningen ett minskat vardbehov. | arbetet behéver man ocksa
kompetenshdja personalen i fragor som ror kort och motion. Det finns ett stort
nationellt intresse och man hoppas pa uppstart i hela lanet. Initiativet kommer
fran kommunens skéterskor som ser forbattringsmojligheter.

Man arbetar men gruppen mangbesdkare pa akuten och har ska man starta ett
projekt tillsammans med bistandshandlaggare for att fa en sa sammanhallen
hantering som majligt. Dialogm&ten fors med utskrivningsklara personer.
SPOT-team (specialistpsykiatriskt omvardnadsteam) som jobbar i det ordinara
boende for att stodja pa basta satt. De berattar om Umea Pilot Nord. Piloten
bygger pa nara samverkan mellan brukare/patient, kommunens hemsjukvard och
regionens primarvard med dedikerade hemsjukvardslédkare. Syftet ar att utveckla
ett battre ldkarstdd genom att fokusera ett mindre antal ldkare till arbeta néra
hemsjukvarden med patienterna; oavsett var dessa ar listade pa olika
hélsocentraler som ar spridda 6ver Umea. Det mobila teamet Umea nord arbetar
for att fa till en samordning runt personens och hens vardbehov. Fér en person
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som behover hemsjukvard sa ar kommunen uppdelad i olika enheter och regionen
likasa. En stor del av skoterskans tid gar at till samordning och nu vill man arbeta
for att minska kontaktytorna genom mobila team.

Asa upplever att de som arbetar med denna omstéllning delar virdegrund, att alla
vill mot samma mal, vilket &r en mycket bra grund att sta pa for den vidare
utvecklingen.

Sofia Ogren, regional hjilpmedelskoordinator.

Sofia har behovt kliva in i andra arbetsuppgifter i och med vakanser pa
narliggande omraden. Detta har inneburit en ambitionssdnkning vilket i sin tur har
inneburit ett nagot lagre stdd. Man har dven behovt flytta fram revideringen av
hjalpmedelsstrategin - men viljan och kompetensen finns att jobba vidare med
detta. Nu ar tjansterna snart tillsatta och Sofia kommer fa aterga till att fokusera
pa hjalpmedelsfragor.

Hjalpmedelsradet har drenden som de vill ta tag i nar allt ar i ordning. Man vill
tillskapa en arbetsgrupp, en sorts referensgrupp, med férskrivare. Om man kan
skapa en sadan sa kan vi fa till oss kompetensen fran férskrivare i hela lanet (700
personer som ar forskrivare) och konkretisera erfarenheten i en referensgrupp
som ar kopplad till hjdlpmedelsradet, dar Sofia spelar en viktig roll.

Hur far man till en bra koppling mellan brukarrad och hjadlpmedelsrad? Fragan
finns med och kommer inte glémmas bort. Ett forslag fran samradet ar att valja
ett arbetssatt och prova ett tag, sedan utvardera. En kommentar fran deltagare
angaende brukarrad ar att inom hérsel har det funnits brukarrad i 30 ar, och det
har fungerat fantastiskt bra eftersom man far direkt kontakt med relevant
verksamhet. Ett brukarrad har en sarskild funktion for att fa fram specifika
I6sningar for en specifik grupp.

Monica Wahlstrom, enhetschef pa FOU socialtjdnst, jobbar med
socialtjanstfragor och samverkansfragor. Uppdrag direkt fran kommuner och fran
regionen.

Monica informerar om den nya socialtjanstlagen. “Omstéllning av socialtjansten
och den sociala valfarden” ar ord som ofta anvands nar regeringen sprider
information om detta. | den nya lagen belyser man behov som dagens SolL inte till
fullo kan omfatta.

Syfte med nya lag, omstallning, ar att man ser ett behov av att na méanniskor tidigt
innan problem uppstatt eller vuxit sig stora. Man vill sénka trosklarna och erbjuda
snabbare insatser pa ett enklare satt, samt att verksamheten ska bedrivas i
enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet. Intentionen ar att
socialtjansten ska vara tillganglig ungefar som 1177, for att behoven inte ska
behova bli sa stora.

8 forslag som ar foréandringar fran nuvarande lagstiftning:

e  Virdigt liv och vdlbefinnande — for samtliga manniskor som behover
insatser fran socialtjansten.
e Jamstallt och jamlikt bemotande och insatser
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e Barnrattsperspektiv — ta hansyn till barnets asikter, barnets ratt till
information och kravet att forsdkra sig om att barnet faktiskt har forstatt

e Forebyggande — det ar nu forpliktigande att allt som gors ska ha ett
forebyggande perspektiv. Man ska arbeta proaktivt (i stallet for reaktivt).
Socialtjansten ska forebygga att behov av social omsorg uppstar. Om
behov, som pa grund av alder eller funktionsnedséattning, sjukdom eller
liknande inte kan tillgodoses av en person, ska man kunna fa hjalp av
Socialtjansten att kompensera for detta genom social omsorg.
Detta kraver stort behov av samordning med andra aktérer, ex
forskola/skola, hilso- och sjukvard. Samverkan mellan socialtjanst och
hélso- och sjukvard ar grundldaggande. Vikten av samverkan vad géller
halsoframjande och funktionsstodjande arbete for att forebygga
omfattande behov av insatser; att forebygga psykisk ohalsa och skadligt
bruk eller beroende; god samordning kring medicinska behandlingar och
rehabiliterande eller habiliterande insatser mellan socialtjanst och bade
den kommunala och regionala halso- och sjukvarden.

e Latt tillganglig, det ska vara latt att komma i kontakt. Det ar en
forutsattning for att kunna arbeta med férebyggande.

e Planera insatser, man behover bli duktigare pa att se vilka behov som
finns.

e Kunskapsbaserad och god kvalité, man beh6éver anvanda den kunskap
som finns.

e Insatser utan behovsprovning. Man vill hitta satt att na ut tidigare, LSS ar
en annan lagstiftning (och ar oberoende av SolL) men alla som omfattas av
LSS har funktionsnedséattning och omfattas da dven av Sol. Sa det &r anda
nara sammankopplade. Det kommer fortsatt vara bistandsbedémning i
vissa arenden, men kommunen far till viss del bedéma sjalv vilken process
de vill ha for att kunna vara lattillganglig.

N&r man pratar om omstallningen sa raknar man pa en 10-arsperiod innan man
har landat i det nya. Man maste ta hand om det befintliga och évergangsperioden
kan vara kravande.

Samradsdeltagare lyfter fragor och reflekterar.

Om man anvander ord som medborgaren inte forstar sa ar man inte lattillganglig.
Viktigt att kommunicera med medborgarna.

Sekretess, hur kan man jobba med samverkan om sekretess star ”i vagen”?
Monica svarar att man bor lata den enskilde vara mer delaktig. Det kan dock vara
svart i praktiken.

Nya lagen hanger ihop med omstallningen till Nara Vard.

Néasta samrad dger rum 14 maj 2025, kl 13:00 — 15:00. Motet dr digitalt.
Regionen vialkomnar inspel till dagordning. Ho6r i sa fall av er till:

emma.f.brannstrom@regionvasterbotten.se
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