
 
Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-04-25

Anslag/Bevis Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Regionstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2025-04-25

Datum för anslags 
uppsättande

2025-04-29 Datum för anslags 
nedtagande

2025-05-21

Förvaringsplats för 
protokollet

Diariet, Regionens hus

Underskrift .................................................
Viktor Sjödin

Plats och tid Möteslokal Vännäs kl. 08:45-12:00

Protokollet omfattar §§69-79

Beslutande ledamöter Peter Olofsson (S) (ordförande)
Nicklas Sandström (M) (vice ordförande)
Jonas Karlberg (V) (2:e vice ordförande)
Nina Björby (S)
Susanne Dufvenberg (S)
Ewa-May Karlsson (C)
Åsa Ågren Wikström (M) §71
Hans-Inge Smetana (KD) §§69-70, §§72-79 ersätter Åsa Ågren 
Wikström (M)

Ej tjänstgörande ersättare

Övriga närvarande Petter Nilsson  (SD) (gruppledare)
Hans-Inge Smetana (KD) (gruppledare) §71
Maria Lundqvist Brömster (L) (gruppledare)
Emma Lindqvist (MP) (gruppledare)
Viktor Sjödin (sekreterare )
Tommy Svensson (regiondirektör)
Peter Rönnholm (ekonomidirektör) §71
Sophia Abrahamsson (HR direktör) §71
Sofia Elwer (strateg) §71
Maria Falck (enhetschef) §71
Ida C Lestander (utvecklingsdirektör ) §71
Karoline Helmersson (enhetschef) §71
Sofie Jacobsson  (överläkare) §71

Justeringens plats och tid

Sekreterare

Ordförande

Justerande

Digital signering ,  2025-04-28  

Viktor Sjödin

Peter Olofsson (S)               

Nicklas Sandström (M)               

1 (17)

Comfact Signature Referensnummer: 212952SE



 
Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-04-25

Utdragsbestyrkande

2 (17)

Comfact Signature Referensnummer: 212952SE



 
Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-04-25

Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§ 69 Fastställande av föredragningslista

§ 70 Val av justerare samt tid för justering

§ 71 Informationer

§ 72 Finansrapport per mars 2025

§ 73 Uppföljning av införandet av framtidens vårdinformationsstöd, FVIS per mars 2025

§ 74 Region Västerbottens miljöredovisning 2024

§ 75 Uppföljning av fysioterapiverksamhet i Umeå

§ 76 Uppföljning av fysioterapiverksamhet i Skellefteå

§ 77 Remiss - Det nödvändiga ska vara tillåtet – en lag om internationellt hälso- och 
sjukvårdssamarbete

§ 78 Motion nr 17-2024 från Maria Kristoffersson (C), Anställning av medarbetare som 
talar engelska men inte svenska

§ 79 Förhandling mellan arbetsgivare och fackliga organisationer 2025

3 (17)

Comfact Signature Referensnummer: 212952SE



 
Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-04-25

Utdragsbestyrkande

§ 69 Fastställande av föredragningslista
RS 41-2025

Sammanfattning

Förslag till föredragningslista har upprättats.

Förslag till beslut

Föredragningslistan fastställs.

Beslut

Föredragningslistan fastställs.
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§ 70 Val av justerare samt tid för justering
RS 42-2025

Förslag till beslut

Nicklas Sandström (M) utses att justera protokollet tillsammans med
ordförande. Justeringen sker digitalt senast den 28 april 2025.

Beslut

Nicklas Sandström (M) utses att justera protokollet tillsammans med
ordförande. Justeringen sker digitalt senast den 28 april 2025.
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§ 71 Informationer
RS 44-2025

Sammanfattning

Regiondirektörens månadsrapport
Ekonomirapport
Ekonomidirektör Peter Rönnholm informerar om ekonomisk rapport för perioden 
januari-mars i 2025. Resultat och budgetavvikelse för styrelsen och för Region 
Västerbotten redovisas.

Aktuella HR frågor 
Under 2025 ska över 500 kollektivavtal att omförhandlas på svensk arbetsmarknad. 
För SKR och Sobona innebär det att samtliga sex huvudöverenskommelser ska 
omförhandlas. Avtalen gäller för omkring 1,2 miljoner anställda i kommuner och 
regioner.

En viktig del i den svenska modellen är den norm för löneökningar på svensk 
arbetsmarknad, det s.k. märket som sätts i förhandlingar mellan 
arbetsgivarorganisationer och fackförbund inom industrin. Märket är vägledande för 
SKR och centrala fackliga parter i förhandling av löneavtalen. Industrins märke för 
2025-2026 landade på 6,4% på två år. SKR och Sobona har tecknat nya avtal med 
fyra fackliga organisationer: Kommunal, AKV (allmän kommunal verksamhet) 
Vårdförbundet och Akademikeralliansen.

Förslag från hälso- och sjukvårdsnämnden 
Hälso- och sjukvårdsnämnden har lämnat för två förslag som rör pausa förmånen 
friskvårdstimme och antal underställda medarbetare per chef. Ärendena kräver flera 
perspektiv och behöver beredas vidare och kommer till styrelsen som tidigast till juni 
sammanträdet.

Status driftsättning Cosmic
Region Västerbotten nådde piken av antal inloggade användare snabbare än någon 
annan region. Körschemat var klar före utsatt planerad tid vilket inte har hänt hos 
någon. Mängden felrapporter har varit mycket färre än andra regioner. Det finns en del 
incidenter som behöver lösas ut inom ramen av Sussa gemenskap men det har 
skapats en ”work around” som får det att fungera. Nu inleds fas två, vilket innebär att 
frustrationen ökar bland personalen som inte kan jobba på samma sätt som i crossen 
vilket kommer ta sin tid tills det satt sig. Alla, inklusive leverantören är mycket 
imponerad över vår driftsättning. Allt har gått över förväntan

Regiongemensam inriktning för digitalisering inom hälso- och sjukvården
Status förankring och åtaganden för 10 punktslistan redovisas efter 
regiondirektörsnätverket, 13 mars 2025.

Status strategi för jämställdhet och jämlikhet
Status redovisas för strategin, Hur går regionen frånvägledande principer till handling. 
Delar som lyfts är bland annat jämställdhetsutmaningar, jämställd och jämlik styrning, 
ledarskapsprogrammet Leda Jämt, könsuppdelad statistik, jämställt föräldraskap och 
Jämställd och jämlik arbetsgivare.
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Status handlingsplan för folkhälsa och funktionsrätt
Status redovisas för strategin, vilka principer som styr och vilka prioriterade områden 
strategin fokuserar på. I arbetet sker dialoger med bland annat med 
folkhälsonätverken och patient- och brukarföreningar i länet och övriga delar av 
civilsamhället.

Strategin arbetar med förebyggande med bland annat att minska tobaksanvändande, 
förebygga våld och skadliga mansnormer, hur kan vi säkerställa att alla, oavsett kön, 
får tillgång till de hjälpmedel dom behöver och utveckla arbetet med Västerbottens 
hälsoundersökningar.

Status civilt försvar och förmågeutvecklingen
Status redovisas för arbetet, främst för förmågeutveckling i Region Västerbotten. 
Verksamheterna kommer göra GAP-analys enligt PLUS-konceptet för 
kapacitetsökningsförmåga. Region Västerbottens förmågematris och prioriterade 
aktiviteter för regionstyrelsen, hälso- och sjukvårdsnämnden och regionala 
utvecklingsnämndens förvaltningar redovisas.

Förslag till beslut

Informationen är delgiven.

Beslut

Informationen är delgiven.
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§ 72 Finansrapport per mars 2025
RS 45-2025

Sammanfattning

Likviditet, portfölj och skuldsammanställning för Region Västerbotten har upprättats för 
perioden 2005-08-31 – 2025-03-31.

Totala portföljen utvecklades -6,0% vilket är -0,2% mot jämförelseindex som 
utvecklades -5,7% under månaden.

Aktieportföljen utvecklades -9,5% under månaden, vilket är -0,1% mot index, som gick 
-9,4%.

Ränteportföljen utvecklades -0,3%, vilket är -0,0% mot index som gick -0,3%. 

Likvida medel uppgick till 310 miljoner kronor

Under mars har två lån på 200 miljoner kronor respektive 150 miljoner kronor 
refinansierats med stöd av vidaredelegation, ärendegrupp 3.3.7. Räntan på det nya 
lånet på 200 miljoner kronor uppgår till 2,57 % med en ränte- och kapitalbindning på 
2,3 år. Räntan på det nya lånet på 150 miljoner kronor uppgår till 2,696 % med en 
ränte- och kapitalbindning på 3,6 år. Totala lån uppgick per mars till 2 570 miljoner 
kronor med en genomsnittsränta på 2,85% och en genomsnittlig ränte- och 
kapitalbindning på 2,23 år.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Finansrapport per mars 2025 godkänns.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Finansrapport per mars 2025 godkänns.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - Finansrapport Region Västerbotten mars 2025
 Finansrapport Region Västerbotten mars 2025
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§ 73 Uppföljning av införandet av framtidens vårdinformationsstöd, 
FVIS per mars 2025
RS 118-2025

Sammanfattning

Kort sammanfattning av månadsrapporten:

 Den innehåller lägesbeskrivning, information om aktuell riskbild, information 
om aktiviteter i Sussa, fördelning av förbrukade medel i förhållande till 
prognos och budget samt prognos över programperioden

 Det är fortsatt risk för uteblivna leveranser från Cambio inför driftstart, 
kontinuerliga avstämningar hålls med leverantören. Prioritet är mot det som är 
kritiskt för driftstart och att lösningen v.17 ska vara säker och stabil.

 Maskinell migrering har genomförts med framgångsrikt resultat
 Driftsättningsorganisationen är etablerad och logistik och planering är klar. 

Cirka 200 person är schemalagda under driftsättningsdygnen.
 Preliminär budget 2026 för Sussa har beslutats
 Ack. utfall 2025 uppgår till 30 Mkr för de budgeterade områdena
 En revidering av FVIS-programmets prognos har genomförts under mars och 

är även gällande från mars 

 

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Informationen är delgiven.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Informationen är delgiven.

Beslutsunderlag

 Månadsrapport FVIS 202503 Mars
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§ 74 Region Västerbottens miljöredovisning 2024
RS 362-2025

Sammanfattning

Region Västerbottens Miljö- och klimatstrategin, beslutad av regionfullmäktige 2021-
09-21, syftar till att visa inriktningen och driva utvecklingen av ett hållbart internt 
miljöarbete. Strategin innehåller sju inriktningsmål med tillhörande indikatorer inom tre 
övergripande områden där regionens miljöpåverkan är betydande. Dessa områden är 
Klimatneutral och klimatanpassad verksamhet, Hälsosam och giftfri miljö samt Hållbar 
resursanvändning. En miljöredovisning tas årligen fram som visar på måluppfyllelsen 
av inriktningsmål och indikatorer i strategin.

2024 års miljöredovisningen visar 9 % minskning av klimatutsläppet jämfört med 
basåret 2018, med ett totalt utsläpp på 112 500 ton CO2e. Omställningen till fossilfria 
transporter fortgår, där kollektivtrafik och egna godstransporter är fossilfria till 95 %. 
Elbilar leasas, laddstolpar installeras och krav ställs i upphandlingar för att klara 
omställningen till fossilfria marktransporter. Miljökrav i upphandlingar har också ställts 
för att minska användning av miljö- och hälsofarliga ämnen i de varor och kemiska 
produkter som upphandlats. Inom verksamheterna pågår arbetet med att riskbedöma 
de arbetsmoment där farliga kemikalier ingår. Arbete pågår också med att minska 
utsläpp och kassation av läkemedel, med 63 % minskad förskrivning av utvalda 
läkemedel jämfört med 2018. Andelen ekologiska livsmedel har ökat från 18 % 2023 
till 31 % 2024. Förklaringen till den betydande ökningen är att krav på ekologiska 
livsmedel ställts i upphandling av måltidstjänst vid Norrlands universitetssjukhus. 
Andelen närproducerade livsmedel för regionen var 5 % år 2024. Sedan 2009 har 
energianvändningen i regionens fastigheter minskat med 26 %, från 128 GWh till 95 
GWh. Regionen har ett fortsatt framgångsrikt energiarbete där energieffektivisering 
genomförs i större investeringsprojekt, vid ny- och ombyggnation samt i dagligt arbete 
i driftorganisationen. Den totala mängden avfall vid regionens tre sjukhus uppgick år 
2024 till totalt 2,3 miljoner kg och andelen källsorterat avfall uppgick till 21 %. Under 
året har ett pilotprojekt genomförts för matavfallsinsamling från personalmatsalar och 
fikarum. Regionen har fortsatt arbetet med att främjar cirkulär användning av material 
och ett inriktningsbeslut har fattats för en cirkulär möbelhantering av kontors- och 
konferensmöbler.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Region Västerbottens miljöredovisning 2024 godkänns.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Region Västerbottens miljöredovisning 2024 godkänns.

Beslutsunderlag
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 Tjänsteskrivelse - Region Västerbottens interna miljöarbete 2024
 Klimatbokslut 2024
 Miljöredovisning 2024
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§ 75 Uppföljning av fysioterapiverksamhet i Umeå
RS 1800-2024

Sammanfattning

Region Västerbotten genomför uppföljning av sjukgymnaster/fysioterapeuter som är 
verksam enligt lagen om ersättning för fysioterapi ett år efter att samverkansavtal 
tecknats. Vid uppföljning genomförs bland annat en granskning av underlag för de 
arvoden som utbetalas. En uppföljning har skett hos en sjukgymnast i 
Umeå.  Uppföljningen visar brister i underlaget i en del av de granskade underlagen 
vilket medför att arvodets berättigande inte kan styrkas. Återkrav av utbetalat arvode 
aktualiseras därför.

Sjukgymnasten har fått ta del av ett förslag till beslut samt underlagen för beslut. 
Sjukgymnasten har meddelat att han inte motsätter sig beslutet.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Regionstyrelsen beslutar om återbetalning av arvoden, 56 184 kr som utbetalats på 
felaktiga grunder i enlighet med bifogad bilaga.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Regionstyrelsen beslutar om återbetalning av arvoden, 56 184 kr som utbetalats på 
felaktiga grunder i enlighet med bifogad bilaga.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - Beslut om återbetalning av arvode
 Underlag för beslut om återbetalning
 Förteckning över arvoden som ska återbetalas
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§ 76 Uppföljning av fysioterapiverksamhet i Skellefteå
RS 1801-2024

Sammanfattning

Region Västerbotten genomför uppföljning av sjukgymnaster/fysioterapeuter som är 
verksam enligt lagen om ersättning för fysioterapi ett år efter att samverkansavtal 
tecknats. Vid uppföljning genomförs bland annat en granskning av underlag för de 
arvoden som utbetalas. En tidigarelagd uppföljning har skett hos en sjukgymnast i 
Skellefteå då debiteringsmönstret var avvikande. Uppföljningen visar brister i 
underlaget för utbetalade arvoden i en del av de granskade underlagen. Det medför 
att arvodets berättigande inte kan styrkas. Återkrav av utbetalat arvode aktualiseras 
därför.

Fysioterapeuten har fått lämna synpunkter på ett förslag till beslut samt underlaget till 
beslutet. Inga synpunkter har kommit på underlaget

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Regionstyrelsen beslutar om återbetalning av arvoden, 81 053 kr som utbetalats på 
felaktiga grunder i enlighet med bifogad bilaga.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Regionstyrelsen beslutar om återbetalning av arvoden, 81 053 kr som utbetalats på 
felaktiga grunder i enlighet med bifogad bilaga.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - Beslut om återbetalning av arvode
 Underlag för beslut om återbetalning
 Förteckning av arvoden som ska återbetalas
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§ 77 Remiss - Det nödvändiga ska vara tillåtet – en lag om 
internationellt hälso- och sjukvårdssamarbete
RS 188-2025

Sammanfattning

Region Västerbotten har beretts möjlighet att lämna synpunkter på remiss avseende 
promemorian Det möjliga ska vara tillåtet – en lag om internationellt hälso- och 
sjukvårdssamarbete (Ds 2024:33)

Sjukvårdsminister Acko Ankarberg Johansson beslutade den 25 september 2023 att 
ge en utredare i uppdrag att biträda Socialdepartementet med att utreda hur relevanta 
regelverk på hälso- och sjukvårdsområdet kan anpassas för att möjliggöra för 
internationellt samarbete i Sverige under normalläge och fredstida kris samt vid höjd 
beredskap och då ytterst krig. I uppdraget ingår också att anpassa regelverket för att 
möjliggöra gränssamverkan med övriga nordiska länder inom ambulanssjukvården i 
Sverige och för att säkerställa att tillgång till och hantering av läkemedel inom sjö- och 
luftfart kan ske på ett patientsäkert, enkelt och effektivt sätt och i enlighet med 
internationell rätt. De verksamheter som utredningen behandlar som redan pågår och 
som berör Region Västerbotten gäller det nordiska samarbetet inom 
ambulanssjukvård samt insatser enligt lagen om katastrofmedicin som del av svenska 
insatser utomlands (Lag 2008:552).

Remissvaret har hanterats av den regionala beredskapsfunktionen samt samordnats 
med företrädare för ambulanssjukvården och Smittskyddsläkare. Förankring har skett 
med regiondirektör samt hälso- och sjukvårdsdirektör.

De förslag till lagändringar som ges bedöms främja internationellt samarbete inom 
hälso- och sjukvårdens område, i normalläge, fredstida kriser och vid höjd beredskap 
och krig. För den pågående gränssamverkan innebär förslagen ett författningsmässigt 
stöd som hittills saknats. Avseende insatser som del av katastrofmedicinska insatser 
utomlands ger förslaget förutsättning för reglering av att patienter som vårdas 
utomlands vid insats av regionens personal ska omfattas av patientförsäkring. 
Avseende smittskyddsområdet bedöms att det finns en risk om svensk 
smittskyddslagstiftning inte skulle gälla utländska medborgare som vistas i Sverige då 
dessa personer kommer röra sig i svensk sjukvård och i det svenska samhället   

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Yttrandet avges enligt förslag

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsens beslutar

Yttrandet avges enligt förslag
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Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - En lag om internationellt hälso- och sjukvårdssamarbete
 Remissvar - En lag om internationellt hälso- och sjukvårdssamarbete
 Missiv - Remiss av promemorian Det nödvändiga ska vara tillåtet - en lag om 

internationellt hälso- och sjukvårdssamarbete DS 2024:33, ny version med 
rättelse

 Remiss av promemorian Det nödvändiga ska vara tillåtet – en lag om 
internationellt hälso- och sjukvårdssamarbete (Ds 2024:33)
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§ 78 Motion nr 17-2024 från Maria Kristoffersson (C), Anställning av 
medarbetare som talar engelska men inte svenska
RS 2375-2024

Sammanfattning

Maria Kristoffersson (C) lämnade in en motion med rubriken Anställning av 
medarbetare som talar engelska men inte svenska, vid regionfullmäktige den 25 april 
2025. I motionen föreslås uppdra till regionstyrelsen att ge Region Västerbottens HR-
avdelning i uppdrag att utveckla riktlinjer och processer för att kunna rekrytera och 
anställa personer som har goda kunskaper i engelska men ännu inte talar svenska 
samt att säkerställa att det erbjuds språkstöd och andra verktyg som möjliggör 
integration och lärande av svenska under anställningstiden. 

Ett motionssvar har upprättats.

Förslag till beslut

Regionstyrelsens förslag till regionfullmäktige:

Att motionen anses besvarad

Beslut

Regionstyrelsens förslag till regionfullmäktige:

Att motionen anses besvarad

Beslutsunderlag

 Motionssvar - Motion nr 17-2024 - Anställning av medarbetare som talar 
engelska men inte svenska

 Sakunderlag - Motion nr 17-2024 - Anställning av medarbetare som talar 
engelska men inte svenska

 Motion nr 17-2024 från Maria Kristoffersson (C), Anställning av medarbetare 
som talar engelska men inte svenska
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2025-04-25

Utdragsbestyrkande

§ 79 Förhandling mellan arbetsgivare och fackliga organisationer 
2025
RS 2399-2024

Sammanfattning

En förteckning, daterad 2025-04-14 har upprättats över genomförda förhandlingar 
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.

Förslag till beslut

Redovisningen noteras och läggs till handlingarna.

Beslut

Redovisningen noteras och läggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

 Förteckning över förhandlingar mellan arbetsgivare och fackliga organisationer
 RS 294:1-2025 - Förhandlingsprotokoll undantag vilotidsregler KirC
 RS 294:2-2025 - Förhandlingsprotokoll dispensansökan KirC
 HSN 458:2-2025 - MBL §11 Kompetensstegar VF spec.ssk
 HSN 521:2-2025 - MBL §11 Kompetensstegar Fysioterapeuterna
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