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Yrkande

Regionstyrelsen 8 april 2025

Arende: Minskade personalkostnader och dess konsekvenser, RS del i
fullméktigeuppdraget

Motiv

Forslaget som ér framarbetat uppfyller de uppsatta malen att RS ska na sin andel av
sparbetinget. Det dr bra. Det visar dven pa att det dr fullt mdjligt att fortsatt kunna minska pa
centraladministrationen trots hard retorik om motsatsen. Vi stodjer de forslag som ér
presenterade men anser att det dr fullt mojligt att genomfora mer omfattande
personalreduceringar inom centraladministrationen.

Trots att kostnaderna for administrationen skulle minska motsvarande 100 tjénster, och trots
att det rader restriktivitet vid nyanstillningar, 6kade antalet anstidllda med 148 totalt och med
22 inom gruppen ledning, handldggare och administratorer (exkl medicinska sekreterare). Den
1 september 2024 fanns det totalt 1400 tjénster inom denna gruppering. 2018 var det 1074 och
efter 2019 tillkom cirka 100 tjanster i samband med sammanslagningen av regionforbundet.
Sjélvklart &r manga av dessa tjénster avgdrande for att den regionala utvecklingen och
sjukvarden ska fungera men det dr inte orimligt att efterstriva att man narmar sig de nivaer
som fanns bara for nagra ar sedan. Dérfor anser vi att en rimlig niva &r att utover de
presenterade atgérderna arbeta fram dubbelt till med inriktning pd centraladministrationen
som inte jobbar patientnéra. Sannolikt kommer det att krdvas ytterligare atgérder i det
efterkommande steget.

Yrkanden
Att Aterremiss for att jobba fram ytterligare 30 mkr i kostnadsreducerande forslag.

Att Om aterremissyrkandet avslés bifall till forslaget
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