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Arende: Revisionsrapport om tystnadskultur

Vi kan konstatera att resultatet frdn den senaste undersokningen visar pa en forsdmring. Det &r
problematiskt av flera olika skil. Vi hade 6nskat en utveckling dér det skett en forbéttring
sedan sist. Givet att resultaten skiljer sig mellan de olika forvaltningarna, hade det varit
Onskvirt att svaret arbetats fram utifrén respektive forvaltnings resultat. Det dr mycket
problematiskt att rapporten visar pé att en stor andel av medarbetarna i Region Visterbotten
saknar kunskap om meddelarfrihet, och fa har fatt information fran arbetsgivaren. Néstan
hélften upplever att det finns en tystnadskultur, sirskilt inom den regionala
utvecklingsforvaltningen. Allt fler inom hélso- och sjukvardsforvaltningen vigar inte
framfora kritik jamfort med tidigare. Vanliga orsaker ér rddsla for negativa konsekvenser eller
att inget anda fordndras. Sex av tio har under det senaste aret avstitt frén att framfora kritik.
Vidare konstaterar rapporten att tidigare rekommendationer har delvis foljts, men insatserna
har varit svara att utvirdera och ndgon utredning har inte genomforts.

En ytterligare problematik i detta &r den brist pa delaktighet och dialog som priglar Region
Visterbotten. Ett sddant exempel ar nir samtliga av Regionens fackforbund kritiserar
regionen for brist av information och delaktighet.! Detta dven i strid med deras
samverkansavtal. De skriver bland annat > Om regionen pa allvar vill forbéttra ekonomin och
utveckla verksamheten, dr var starka uppmaning, till savél tjanstemén som politiker, att
undvika lockelsen av snabba men didrigenom ofta ogenomtinkta beslut och istéllet bereda
medarbetarna mojlighet till 6kad delaktighet. Kunskapen om och forstaelsen for
konsekvensen av olika foreslagna forédndringar blir storre om dven de som nirmast berdrs i
verksamheterna ges mdjlighet att komma till tals.”.

Vi kan bara instimma i att det finns en problematisk tystnadskultur i Region Vésterbotten och
en del av det dr den toppstyrning som finns fran centraladministrationen. Det maste tas pa
mycket storre allvar dn vad det gor idag. Utvecklingen géar ét fel hdll och den politiska
ledningen maste ta ett mycket storre ansvar for att bidra till en kurséndring i denna fraga.
Forutom att jobba mer medvetet med rekommendationerna anser vi att regionens funktion for
visselblasardarenden utvecklas.
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