Yrkande punkt 9 fran S, V och Mp
Protokollsanteckning

De forslag som presenteras i steg 1 for att minska personalkostnader kommer ge konsekvenser i
verksamheterna.

Vi i majoriteten vill inte permanenta dessa minskningar av personalkostnader utan detta ar
minskningar som ska gélla under 2025 eller 2026, for att sedan aterstallas aret efter. Personalfonden
ar viktig for att skapa en trivsam arbetsplats och ge medarbetarna majlighet att paverka och utveckla
sin egen arbetsplats. Personalférmanerna har stor betydelse for kompetensutveckling och
omstallningsarbete, den minskning som féreslas for 2026 far inte ske pa bekostnad av langsiktig
planering av utveckling. For manga unga éar feriearbete under sommaren den forsta
arbetslivserfarenheten och ett bra satt for unga att fa en inblick i hdlso- och sjukvarden. Att pausa
feriearbete under 2025 kommer dels ge konsekvenser ur ett jamlikhetsperspektiv men kan dven ge
konsekvenser pa kompetensforsorjningen i framtiden.

Yrkande
Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet de gréna yrkar:

Att pausa mojligheten till feriearbete under 2025 for att sedan ateruppta detta under 2026.
Undantag gors for elever som gar pa vard och omsorgsprogrammet.

Att anslaget till personalfonden minskas tillfalligt med 1,1 miljoner kronor under 2025 for att sedan
aterstallas 2026.

Att utbildningsformanen sanks tillfalligt med 1 miljon kr under 2026 for att sedan aterstéllas 2027.



