
Yrkande punkt 9 från S, V och Mp

Protokollsanteckning 

De förslag som presenteras i steg 1 för att minska personalkostnader kommer ge konsekvenser i 
verksamheterna.

Vi i majoriteten vill inte permanenta dessa minskningar av personalkostnader utan detta är 
minskningar som ska gälla under 2025 eller 2026, för att sedan återställas året efter. Personalfonden 
är viktig för att skapa en trivsam arbetsplats och ge medarbetarna möjlighet att påverka och utveckla 
sin egen arbetsplats. Personalförmånerna har stor betydelse för kompetensutveckling och 
omställningsarbete, den minskning som föreslås för 2026 får inte ske på bekostnad av långsiktig 
planering av utveckling. För många unga är feriearbete under sommaren den första 
arbetslivserfarenheten och ett bra sätt för unga att få en inblick i hälso- och sjukvården. Att pausa 
feriearbete under 2025 kommer dels ge konsekvenser ur ett jämlikhetsperspektiv men kan även ge 
konsekvenser på kompetensförsörjningen i framtiden.

Yrkande

Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Miljöpartiet de gröna yrkar:

Att pausa möjligheten till feriearbete under 2025 för att sedan återuppta detta under 2026. 
Undantag görs för elever som går på vård och omsorgsprogrammet. 

Att anslaget till personalfonden minskas tillfälligt med 1,1 miljoner kronor under 2025 för att sedan 
återställas 2026.

Att utbildningsförmånen sänks tillfälligt med 1 miljon kr under 2026 för att sedan återställas 2027.


