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Fullmadktigeuppdragen-CLG gemensamma-24
Fullmaktigeuppdragen- CLG gemensamma -25
Tillganglighet

Utvecklingsportfdljen

Internkontrollplan

Ovrigt

Resultatet 2024, investeringsutfallet och likviditet
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Statusuppdatering
Vardgaranti- vardplatser
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Summering manadsrapporten fran regiondirektoren till styrelsemodtet

KPI rapportering

Ekonomi

Resultatrapport mot budget
Kostnadsutveckling personal
Kostnadsutveckling Hyr
Kostnadsutveckling IT-Fastighetskostnader
Kostnadsutveckling sjukresor
Kostnadsutveckling tjansteresor
Investeringsutfall
Likviditetsprognos
Tillganglighet

Utfall vardgarantin

Utfall mot mal for tillganglighetsuppdragets
verksamheter

Produktion
Utveckling vardplatser for valda enheter mot mal
Produktivitet

antal sjukvardandebehandlingar och mottagningar /
narvarotimmar

Ledtid , upphandlingsledtid och ko

Status vara utvecklingsportfoljer

Status fullmaktigeuppdragen

Status CLG VP/valda namndmal

Status Patientnamnd och folkhdgskolan

Ovrigt

Notera, denna rapportering

sker endast till styrelsen
Ekonomirapporteringen till RS-AU blir en
mycket enkel resultatrapport.
Madnadsrapporten till RS-AU kan innehdlla
ndgot valt dmne som behéver
fordjupas/resoneras/informeras omkring fran

RD .
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Ekonomi december 2024
Regionstyrelsen




Resultatrapport regionstyrelsen 2024

December Ack december
Regionstyrelsen 2024 Ack
Budget-  Ack utfall Ack utfall budget-

Belopp i miljoner kronor utfall Budget avvikelse foreg. ar innev. ar avvikelse
Regionforvaltningen gemensamt -96 -100 3 -960 -37
Digitalisering och service -104 -92 -12 -1 060 -1 090 -83
Regionledning -2 -2 0 -14 -15 2
Ledningsstaben -5 -4 0 -46 -52 2
Foretagshalsan -1 -1 0 -12 12 0
HR stab -5 -5 0 -49 -54 0
Kommunikationsstab -1 -1 0 -15 -16 0
Ekonomistab -6 -6 0 -59 -68 1
Smittskydd -1 -1 0 -7 -8 -1
Primarvard bestallning -143 -147 4 -1317 -1429 25
Tandvard bestallning -15 -14 -1 -149 -169 2
Verksamhetens nettokostnader -378 -372 -6 -3 660 -3 872 -87
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Ekonomi december 2024
Region Vasterbotten




Region Vasterbottens resultat — 2024 och 2023

Region Vasterbotten - Resultat inkl skatteintakter, generella statsbidrag och finansnetto (Mkr)

@ Resultat manad = = = -Budget ack. Resultat ack. Resultat foreg. ar ack.

0,0mn

-0,5mn

lan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Now Dec
2024

Resultat ack december:
2024: - 521 mkr varav finansnetto - 48 mkr
2023: - 668 mkr varav finansnetto - 75 mkr m region

vasterbotten



Region Vasterbotten:

Region Vasterbotten
2024 (Mkr)

Resultat och budgetavvikelse 2024

December

Utfall
2412

Budget

2412

Ack
Avvikelse

Regionstyrelsen -3 660 -3872 -3 785 -87
Hilso- och sjukvardsndmnd -6 832 -7 181 -6 559 -621
Regionala utvecklingsndmnd -440 -417 -427 10
Folkhogskolestyrelsen -12 -17 -14 -3
Patientndmnd -6 -6 -7 0
Revision -9 -8 -9 1
Verksamhetens Nettokostnader -10959| -11501| -10801 -701
Skatteintdkter 7 816 7988 3045 -57
Generella Statsbidrag 2552 3 040 2 899 141
Summa Skatter och statsbidrag 10 367 11028 10944 84
Verksamhetens Resultat -592 -473 143 -616
Finansiella likvidstrommar -618 -720 -750 30
Finansiella varderegleringar 543 672 170 502
Summa Finansnetto -75 -48 -580 532
TOTAL -668 -521 -437 -84
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Nettokostnader Region Vasterbotten per man och R12

® Kostnader féreg &r @ Kostnader i &r ® Kostnader R12 % (imfr R12 mot 1 &r tidigare R12 %)
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Personalkostnader Regionen totalt 2024 utfall och budget per man jmf 2023 (Tkr)
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= 600000

400 000

jan feb mar apr maj jun jul aug sEp okt nov dec

0 Egen personal 2023 B Hyrpersonal vard 2023 = Egen personal 2024
mmm Hyrpersonal vard 2024 —— Budget 2023 ——Budget 2024
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Investeringsutgifter Region Vasterbotten 2024

Utfall investeringar per investeringsomrade jamfort med

budget 2024
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m Utfall 2024 wm Arsbudget 2024

Investeringar 2024, Mkr Avvikelse
Fastighet 677 648 -29
MT 167 175 8

T 44 70
Cplpmedel 3i 3i 0 reg ion

- I‘“'” B vasterbotten
Regional utveckling 1 1

otalt 922 930




Likviditet jan-feb 2025

Likviditetsprognos kortsiktig jan-feb 2025 (Kr)

800 000 000

Refinansiering lan 200 Mkr

600 000 000

400 D00 00O

200 000 000

200 000 000

400 000 000 Datum

INBETALNINGAR UTBETALNINGAR =B SALDO BANK - PROGNOS

* Ett13an pa 200 Mkr som forfaller 2025-01-27 refinansieras
e Total Ianeskuld jan 2025: 2 570 Mkr

Kredit — 300 Mkr
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Pensionsmedelsportfoljen 2024

I * Marknadsvirde 2024: 6 295 Mkr
* Avkastning 2024:12,6 % (704Mkr)

Tillgangsallokering
Aktieportfolj: 62,1%
Ranteportfolj: 37,9%
Kassa: 0,0%
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Uppdrag: Minska resekostnader med 15 % (2023 ars utfall minska med 15 %) (tkr)

Resekostnader Utfall jmf plan -15%

Diff mot

Ack utfall Ack Utfall Ackplan Diff mot utfall
Minska resekostnader 15 % 2024 2023 2024  plan 2024 2023
1 Regionforvaltningen 5838 6725 5716 122 -887
2 Hilso- och sjukvardsférvaltninge 48 552 47524 40385 8 157 1028
3 Regionala utvecklingsforvaltning 3026 3681 3128 -102 -655
4 Folkhogskoleforvaltningen 1035 1385 1177 -142 -350
5 Patientnamndsforvaltningen 145 209 178 -33 -64
6 Revision 47 170 145 -95 -123
Total 58 644 59 695 50 740 7904 -1051

20 000

Ack dec: Totalt for
regionen 16 % hogre
kostnader an plan 2024
och 2 % lagre an 2023.
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KOSTNAD FOR HYRPERSONAL HELAR 2024 PER REGION, JAMFORT

MED 2023
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ANDEL HYRPERSONAL HELAR 2024, PER REGION
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Budget 2025
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Folkhdgskolan
Aterbetalning av deltagarveckor slog hart i slutet av aret. Det
resulterade i ett underskott mot budget.

Atgardsplaner och uppdrag fran namnder pagar for att mota 2025 ars
budgetutmaning

En del ombyggnationer kravs i Vindelns folkhogskola for att kunna
erbjuda kurser hosten 2025, annars behover de dra ned antal
utbildningsplatser och det slar pa ekonomin

Kraftigt minskat sina resekostnader

region
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Patientnamnden

Handlagda arenden - ackumulerat

2 3 4 5 & 7 8 g 10 11 12

m 2023 2024

Ekonomiskt positivt resultat pa aret.

Viss 6kning av inkomna arenden forskjutning till
brister i tillganglighet och vard och behandling

Kategorier Ackumulerat Andel 2024

193; 13% _,
478; 33%

43; 3%
88; 6%

141; 10% _

N\

50; 3% 48; 3%

74; 5% _| ' 347; 24%

Resultat
m Dokumentation
m Tillganglighet
m Administrativ hantering

m Vard o behandling
Kommunikation
Ekonomi

m Vardansvar o org
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Forandringar november — december 2024

Bup forstabesok och behandling ingar inte
i vardgarantiuppfoljningen

Vérdga rantiléiget Redovisning enligt SKR
* FOrstabesok: 72,4 % (-2,8 %-enheter)
o Atgarder: 46,7 % (-2,2 %-enheter)

Totalt antal vantande exx. pv/mov)
* FOrstabesok: +113 (13 569)
* Atgarder: -181 (9 353)

Antal vantande patienter langre an 90 dagar (ex«. pvw/mov)
* FoOrstabesok: +336 (Idkarbesék +302, évriga yrkeskategorier +34)
o Atgarder: +178 (ex. HA +72, HPL +35, ONH +24)

Antal vantande patienter langre @n 365 dagar (ex. pvw/mov) _

" " region
* Forstabesok: -61 (igkarbessk -35, évriga yrkeskategorier -26) visterbotten
* Atga rder: +13 (ex. ONH +13, kirurgi +5, ortopedi -7)
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SPECIALISTVARD — MALUPPFYLLELSE VARDGARANTI (ej Bup)
Andel vantande till operation/atgérd inom 90 dagar
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SPECIALISTVARD — BEHANDLING/ATGARD
Antal vintande patienter |angre dn 90 dagar/specialitet

MDec  [IW
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Disbonibla vardplatser Region Visterbotten R12-wirden
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Fullmaktige uppdragen och de gemensamt
prioriterade fokusomraden 24




RapportAnsv
arig

Johan

Sara

Elisabeth

Elisabeth/
tommy

Elisabeth

Ida

Uppdrag 2024

Fullmaktige: Identifiera och ta fram forslag pa
samordnade funktionella aktiviteter mellan
forvaltningarna och i norra sjukvardsregionen i syfte att
minska administrativa kostnader

Fullmaktige: Formalisera arbetet med att minska
hyrberoendet Malet -20% 4% av egna personalkostnader

Fullmaktige: Arbeta systematiskt utifran ett etiskt
perspektiv med prioriteringar for minskad
vardkonsumtion

Fullmaktige: Identifiera och initiera ett fokusarbete for
att forbattra tillgangligheten vid valda enheter

Malet ar + 25 VP for opererande verksamheter pa NUS
och forbattrade tillganglighetsiffror for 6gon utprovning
hérapparater med 20%

Fullmaktige: Utveckla samspelet mellan sjukhusvarden
och primarvarden i syfte att stodja omstallningen till nara
vard

Fullmaktige. Starka var ledning och styrning genom att
tydliggora och forankra verksamhetsstyrningens innehall,
starta upp implementering enligt identifierade
delaktiviteter 2024

@ O O O

m ommentar/status

Initiativet kring cirkular mébelhantering beslutad och under uppstart for NUS
under 2025. Fler initiativ fardigstalls for beslut i CLG Q1. Nya initiativ har
inkommit som ar under beredning. Arbetet foreslas fortsatta under 2025 som
ett CLG-uppdrag

Fyra av fem sjukvardsomraden bedomer att delmalet delvis kommer att uppnas.
Narsjukvardsomrade Skelleftea bedomer att delmalet kommer att uppfyllas vid arsskiftet. | sodra
Lappland har hyrberoendet minskat i primdrvarden men 6kat pa grund av langre sjukfranvaro pa
sjukhuset samt ett behov att starka skoterskebemanning pa vardavdelning. | narsjukvardsomrade
Umea pagar ett arbete med att erbjuda hyrpersonal tillsvidareanstallningar. Inom
Lanssjukvardsomrade ett och tva ar nagra basenheter helt oberoende av hyrpersonal och nagra
kliniker har minskat sitt hyrberoende varav nagra markant.

Professionsdivet uppdrag med stort engagemang, stort stod fran ledning. Ett flertall
utbildningsinsatser har genomforts t ex pa akuten, pa geriatik och riktade specifikt mot PV. Koppling
har ocksa gjorts mot det Palliativa vardférloppet som har narliggande etiska fragestallningar. Inom t
ex laboratoriemedicin kan viss effekt ses i form av farre analyserade prover, vilketkan tyda pa
aktivt var infor ordination.

Ogon nddde malet pa — 20%, utprovning hérrapparter nddde inte riktigt malet
men minskade nagot under hosten. Pa totalen har vi 6kat antal vardplatser men
eftersom utokningen beror pa ombyggnader och omflyttning nadde inte
kirurgcentrum malet , ROC har tappat en del personal men planer finns att
utoka platser under varen utifran malet

Slutrapport fran arbetsgruppen presenteras under december och innehaller
forslag till fortsatta gemensamma uppdrag. Arbetet synkroniseras med RS
uppdrag i 6versyn av bestallningen. Under aret har ett LPO primarvard startat
med bred representation och medverkan fran OC sjukhusvard.

Verktygslada och information publicerad pa intranatet. Praktiseras i
tillganglighetsuppdraget och flera flodesarbeten pagar. Forankring av
verksamhetsstyrning och plan framét tillsammans med HSF pagér. Oversyn
regionens alla styrmodeller paborjad. Pilottest Stratsys pagar for "rod trad" i
Skea. Struktur for VP ar forbattrad.
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namnds planer 2024

Omrade :Starka var lednings och styrningsformaga
Delmal Gemensam verksamhetsstyrning ar tydliggjord, forankrad och
implementering pagar enligt delaktiviteterna

Omrade: Civil beredskap

Delmal Regionens totala formageutveckling starks genom
forflyttning av den egna verksamhetens formaga till

civil beredskap genom genomférande av prioriterade
aktiviteter

Omrade : Kompetensforsérjningen
Delmal: Chefernas forutsattningar att leda ar starkta genom
genomforande av delaktiviteterna

Omrade : Tydlig och effektiv samverkanspartner.
Delmal : Gemensam Oversyn av samverkansstrukturer med

kommunerna ar genomford och plan for atgarder ar initierad.

Omrade: var 6nskade kultur
Delmal : Var onskade kultur ar kand och férankrad, plan for
fokusomraden ar framtagna och systematiserade

Omrade: Starka Nus som universitetssjukhus
Delmal : Skapa forutsattningar for forflyttningen genom
genomforande av delaktiviteterna

Uppféljning sker via "fullmaktigeuppdragen”

Plan for formageutveckling med prioriterade aktiviteter fram till 2027 foljs upp | sin
helhet 16/12. Namndovergripande aktiviteter:
. Intro civil beredskap (webb) fér samtliga medarbetare. Mal 2024 minst 1740
personer totalt. Status RS: 58% (120st), HSF: 85%(1485st), RUF; 30%(6st) O
o Kontinuitetsplaner fér samhallsviktiga funktioner (2 av 4 inom RS, 4 av 8
inom HSF. Arbetet har startats upp i flera verksamheter.

Aktiviteter genomfors enligt faststallda prioriteringar, inklusive information om
ledarskapsfilosofi och dess tillampning. Insatser sker via

Ledarutvecklingsprogrammet samt genom natverk och kunskapshojande aktiviteter. ‘
Medarbetarenkatens resultat har kompletterats med en chefsenkat, och en

handlingsplan med prioriterade omraden haller pa att utarbetas.

Under aret har utvardering av 6verenskommelse om samverkan fér regional

utveckling 2023-2026 genomforts. Resultatet har sammanstallts i en rapport som
sammanfattar fokusgruppernas svar pa fragorna och bilden av nuvarande
overenskommelse. Rapporten har antagits av primarkommunala delegationen och O
darefter delgivits regionala utvecklingsnamnden. Resultatet av utvarderingen tas

tillvara i det fortsatta arbetet med att utveckla samverkan utifran behov och
forutsattningar.

Information och material &r tillgangligt pa intranatet och
rankrat i digiitial chefsinformation enligt plan 2024. Delmal 2025 &r att ta fram en
handlingsplan for utveckling och fortsatt férankring.

Alla enheter har uppnatt malet med status som universitetssjukvardsenheter
Skriftligt beslut fran den nationella styrgruppen for ALF kommer under december




Ansvar | Verksamhetsplan CLG, prioriterade gemensamma

utifran namnds planer 2025

Omrade :Starka var lednings och styrningsformaga Sakerstalla plan och att aktiviteter ar paborjade utifran delaktiviteterna i
Delmal Gemensam verksamhetsstyrning ar implementerad till VC ~ FMuppdraget for 2025.
niva pa NUS och pagar for resterande verksamheter inom RV.

Ida Omrade: Civil beredskap Utifran resultat och uppféljning av formageutvecklingsplanen ta fram forslag
Delmal Regionens totala formageutveckling starks och en pa hur vi kan 6ka tempot och fa battre gemensam styrning pa arbetet for att
forflyttning sker av den egna verksamhetens férmaga till uppna en forstarkt formaga pa totalen.

civil beredskap

Sara Omrade : Kompetensforsorjningen Medarbetarenkatens resultat har kompletterats med en chefsenkat, och en
Delmal: :Chefernas forutsattningar att leda ar starkta och handlingsplan med prioriterade omraden haller pa att utarbetas.
starkt medarbetarskap

Patrik Omrade : Tydlig och effektiv samverkanspartner. Kommunrundor kommer att genomfdras under 2025. Det innebar att
Delmal :Region Vasterbotten har en effektiv, tydlig och tillitsfull regionala utvecklingsnamndens ordférande tillsammans med regionala
roll bade som part och facilitator i samverkan med kommunernai  utvecklingsdirektoren besdker Vasterbottens lans kommuner. Syftet ar att
Vasterbotten. utveckla samverkan i Vasterbottens lan utifran kommunernas behov och
forutsattningar. En mall/checklista med fragor forbereds infor
kommunrundorna.
Malin Omrade: var dnskade kultur Forsta mote med arbetsgrupp om uppdraget ar genomfort i januari.
Delmal :Handlingsplan ar framtagen och implementeringen har Uppfdljande mote med styrgruppen ar inbokat 28 februari. Delmal och
paborjats. Var kultur ar kand och férankrad i samtliga ambitionsniva for 2025 diskuteras, planen behoéver stracka sig over langre tid
verksamheter 2025-2027.
Elisabe Omrade: Starka Nus som universitetssjukhus Uppstart och planering av reviderat regionavtal pagar. Arbetet med life seince

th Delmal : Starkt position for universitetssjukvarden. tillsammans med ALF kommiten har tagit fart



Fullmaktigeuppdragen 2025

De uppdrag som tar storre del av var tid ar minskade personalkostnader och
forbattrad tillganglighet/6ka vardplatser

Storsta betinget i kronor har halso och sjukvardsférvaltningen, utmaningen
ar att hitta atgarder for 213 mkr. Konsekvenserna kommer bli stora och fa
direkt paverkan pa tillgangligheten .

Styrelsens utmaning ar motsvarande och far mer konsekvenser pa sikt,
minskad mojlighet till utvecklingskapacitet och stod till verksamheterna

Lopande genomgangar sker inom respektive och mellan forvaltningarna for
att inte skjuta kostnader for forvaltningsgranserna

region
vasterbotten



Status utvecklingsportfoljerna




Sammanstallning initiativ i utvecklingsportfoljen — dec 2024

Tid Kostnad Resultat Resurser Projektiedare Bestallare

EUWecklingspcrtfélj - o eh &

OFVIS programmet . " ®» = =

EBest‘:"&IIning av Diabeteshjalpmedel = ®» = o= Jim Johansson Niklas Vilhelmsson

[E|Digitala kallelser o o =5 = Isak Larsson Andreas Viklund

I‘E'Externa remisser och svar .. e .. e .. = . [ Lillemor Bergsten Karin Nygren

[[=]Flexibel arbetsplats o o ¥ ® Mikael Robertsson Kia Ronnhed

[El Forenklad inloggning vardsystem (S50) . - . = i =Y Robert Wiksten Nils-Petter Augustsson

[E| Inforande LifecareSP Anders Wink Camilla Andersson

EResursplaneringssyslem TESSA o o X ®» Mats Nordenback Daniel Strémberg

[E'Svevac o= o ®» o~ Robert Wiksten Yvonne Lundqvist

ESystemstﬁd Centraliserat inkop, Logistik - ®» o = Ulrika Naslund Mattias Norrman

[E|Séker digital kommunikation o o 9 = Robert Wiksten Nils-Petter Augustsson
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Status Utvecklingsportfoljen — Effekt dec 2024

Sammanfattande analys och kommentarer
. Utvecklingsportfdljens fokus for 2024 ar finansiella effekter och frigjord tid.

. Utvecklingsportféljen redovisar finansiella nyttor pa 21 mkr for 2025, vilket ar under malsattningen. Avvikelsen
beror pa att effekten av initiativet ”Externa bestallningar och svar” inte har kunnat varderas. Andra initiativ som
"Flexibel arbetsplats” och ”Intelligent automation” har rapporterat enligt mal.

Indikatorer Utfall 2024 Mmal 2024

Finansiell nytta 21 MSEK 25 MSEK

Frigjord tid 179 500 h 135000 h

Avvikelser att folja upp och planerade atgarder
Nar inte malet finansiell nytta. Paverkan av FVIS, utveckling i objekt, konsultvaxling.

Forslag pa atgard: Tydliggora prioriteringar inom DoS och stamma av med HSF
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Projektrapport Fastighet — Dec 2024

Projekt/fas

»| 4| NUS By 4 och 10CDE ombyggnad van 0l 4

+| 4 Nus Nora Labutveckiing

»| +| NU3 by 34, Pl 9 HPL Verksamhetslokaler for OP
+| 4| Skellefea nya vardyggnader

+| +| Ske by210 Parkeringshus nyb

v| +| Ske by135 Ny resenvkraft Partnering

Projektnr & Projekfledare

1121212 Goran lsacson ...
1121217 Malin Viklands |...
1121300 Magnus Hagglu...
1122105 Fredrik Ahnorre ...
122217 Frednk Ahnorre ..
2112203 Pafrik Jalmbrant...

Status
Pagar
Pagir
Pagir
Pagir
Pausal

Pagar

Tid Budget Resurs Beslutade mede Ackutfall  Prognos Status fas

wreas wuo [JORINON 00
weaes  nowon [OMwEO 10
swoor 400 O 10][]

waeen  wes DRl moen
sasi0  mssoon [JORRNOLIO00 mee

- & 9 & &

312000 000,00
38.300000,00
703000000
147700 000,00
104000 000,00
154500 000,00

bl

" a 7
| || |
! \_/ \_/

mares  rssenon [JORC

region
vasterbotten

Statusdatum

241215
2024-11-19
0241127

20241206



Namnduppfoljning, uppsiktsplikten och

Internkontroll i sarpma paket

Arshjul

Delars Specifik

internkontroll plan

Manadsrapporten Styrdialoger
Andra specifika
dragningar

Resultatet av vara WS och beredning betraktar vi alla delar som en helhet

som tacker bade uppsiktsplikten, hur det gar for verksamheten och specifik
internkontrollplan
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Koordinering, ledning och
uppfoljning av FoUl fragor




Verksamhetsutveckling -=FoU —innovation

% Innovationer
&
{x\

46 Forskning och utveckling

Verksamhetsutveckling

Standiga forbattringar

Vi behover tydlig ledning och styrning, metoder och struktur for alla nivaer

m region
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Helhetsbilden saknas

Politiken

A
[ |
¢¢i¢

Status rapportering

RV
- Forskning och
innovationsportfol;

Forum for
start,koordning

ering och
uppfoljning

Leds av GOran

m region
vasterbotten



Forlikningsavtal Kleni

Beror en lokalvardsleverantdr som vi avslutade p.ga. bristande kvalitet.
Mellanskillnaden for den tillfalliga leverantoren och det avtal vi hade
skapade merkostnader som vi har drivit mot leverantoren.

Leverantoren sjalv [amnade in en stamningsansokan till
forvaltningsratten for minskad vinst med ett forkortat kontrakt och
bestred var kvalitetsbedomning som lag som grund i uppsagningen.

Nu har vi traffat ett forlikningsavtal i fragan

region
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Utvardering och uppfoljning av bemanningslosning
KSA for vardgivareregionerna

Nar KSA startade sin verksamhet jobbades det fram en |6sning dar vardgivaransvaret samlades i tre
regioner och bemanning av Flygkoordineringscentralen sker av Region Vasterbotten.

Under perioden med tre ars drift har utvardering och forandring av finansieringsmodellen skett. Aktuellt
nu ar ett uppdrag med att se 6ver och klargora om verksamheten inom KSA utférs som férvantat och
beslutat.

| tillagg till det ser vi ett behov att efter 3 ars i drift dven se 6ver den aktuella bemanningsldsningen och
vardgivaransvaret b.la. i syfte att minska kostnaderna for oss som regioner och resurssakrad totallosning.

Ett av de identifierade problemen med nuvarande struktur ar att det blir en hogre belastning for de tre
regioner som ansvarar for bemanningen i stallet for att mojliggora att fler kan bidra. Tva andra problem
ar att det uppstar oklara ansvarsforhallanden mellan parterna kopplat till vardgivar-driftsansvaret och att
kostnadsbilden fo6r nuvarande |6sning ar hog eftersom vi har b.la MLA*3 och Avdelnings-chef *3.

m region
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¢ Kommuner
och Regioner

10-punktslistan




@  Sveriges
Kommuner
A och Regioner

Regiongemensam inriktning for
digitalisering inom halso- och sjukvarden
(10-punktslistan)

Samarbete med staten Regiongemensamma
Behov av insatser fran staten samt insatser som bor étaga nden

ske i samverkan staten och huvudminnen

Status: Status:
Regiongemensamt “svar” pa statens forslag Framtagande-/férankringsfas pagar
pa fardplan fér nationell digital infrastruktur.

Bekraftad fran statligt hall och anvands
i diskussion, t.ex. med EHM.




@  Sveriges
Kommuner
N och Regioner

Forankrings- och beslutsprocess

Regionvis férankring

Fortsatt férankring beredningar,
ledningsnatverk, SLIT,

Regionlednings
-seminarium

Styrelse-

Beslut regionerna
beslut g

2025

—



®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Regiongemensam satsning pa Al

Regionernas och SKRs gemensamma arbete pa uppdrag av Regiondirektorsnatverket

Fas 1: Maj - Okt 2024

Beslut i RD-ndtverket 25/10:
Regionerna vill skapa en

gemensam samarbetsplattform
for Al

Fas 2: Nov 2024 - Jan 2025

Framtagning av handlingsplan

Fas 3: 2025

Genomférande och fortsatt
utveckling av samarbetet



* e . FoOrslag pa handlingsplan for gemensamt arbete 2025

\ och Regioner

Konkreta
underlag fér
snabbare

implementering
av effektiva Al- o
I6sningar o

Typ av nytta

Férutsétter
kompetens fran
regionerna i
samarbetsgrupper

Resursatgang for regionerna

Al-8an:

Atta férslag med stora samordningsvinster <

Ali andra arbeten med hélsodata
Hantera juridiska utmaningar for Al
Stod for nytto- och riskanalys av Al

Kompetenslyft kring Al

Fardplan for Al i regionerna: Nulage,
bérlage, vagen framat

Kraftsamling: Al-tillEmpningar fér
administration och styrning

Kraftsamling: Kliniska Al-
tillampningar

Dela erfarenheter - ytor fér att l5ra av
varandra inom data, juridik, nytto-
kalkyler och kompetensutveckling

v

L < < X
< < < < «

v

< < < < < «
<« « <  «



Fragor
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