
1 (2)

Tjänsteskrivelse
2024-12-02

Sofia C Jonsson
Kanslienhet

Upphandling av förmånscyklar och förmånsportal
RS 2248-2024 

Sammanfattning
I Regionplan 2024 framhålls målet att vara en attraktiv arbetsgivare som behåller och attraherar 
nya medarbetare. I planen lyfts en strävan att det inom Regionen ska finnas ett etablerat miljö-, 
klimat-, och hållbarhetsarbete där det är lätt att göra rätt. Med förmåner som förmånscykel och 
attraktiva friskvårdstjänster erbjuds medarbetare inom Region Västerbotten konkurrenskraftiga 
förmåner som främjar hälsa och hållbarhet för så väl individ som miljö.

Förmånscykel innebär att den anställda kan köpa cykel genom bruttolöneavdrag och det är en 
förmån som efterfrågats av medarbetare runt om i regionen. Förmånscykel erbjuds bland flertalet 
regioner och kommuner.

Införandet av förmånscykel kan göras genom upphandling av enbart förmånscykelleverantör 
alternativt som del i friskvårdsportal eller förmånsportal. Kostnaden för en friskvårdsportal är 
betydligt lägre jämfört med en komplett förmånsportal och möjliggör fördelaktiga systemlösningar 
gällande administrering och lönehantering i och med dess integrering i lönekärna. Flertalet regioner 
har någon form av portallösning för friskvårdsbidrag med en nyttjandegrad kring 75%. 
Förmånscykel är en tjänst som kan adderas till en Friskvårdsportal med fördelen att portalens 
systemlösningar kan nyttjas. Vid enbart upphandling av förmånscykel finns ingen möjlighet till 
integrering i lönekärna vilket medför manuell hantering för löneavdelningen.

Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Region Västerbotten upphandlar en portal för friskvård där förmånscykel inkluderas.

Bedömda resultat och konsekvenser
Beskriv kortfattat förslaget ur perspektiven:

- Hur påverkas medborgare, verksamhet, patienter, medarbetare, andra aktörer?
- Finns det några ekonomiska risker- och konsekvenser?

Resurser och finansiering
Redogör för finansiering och vad som ska finansieras, tex tjänster, utrustning etc.

Jämställdhet

Kort sammanfattning av om och hur ärendet påverkar kvinnor och män, flickor och pojkar. Använd 
könsuppdelad statistik. Beskriv konsekvenser för kvinnor och män, flickor och pojkar. Analysera 
föreslagna åtgärder i relation till jämställdhetsmål..

Beredningsansvariga
Här ska du ange:

- Vilka tjänstepersoner/funktioner har upprättat förslaget?
- Vilka funktioner, enheter, förvaltningar har varit involverade i beredningen?
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Beslutsunderlag

Vilka underlag bifogas?

Beslutet expedieras till
Vilken/vilka funktioner, enheter ska beslutet skickas till?


	Upphandling av förmånscyklar och förmånsportal
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beredningsansvariga
	Beslutet expedieras till


