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1. Delegation till regionstyrelsens ordférande och vice ordférande
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invanta styrelsens av-
gorande

Ersattare vid
ordférandens
franvaro ar i forsta
hand regionstyrelsens
1:e vice ordférande
och i andra hand 2:e
vice ordforande.

Arendegrupp Delegat Notering
1.1 Beslut i bradskande Regionstyrelsens Ska anmalas och féredras vid
arenden som inte kan | ordférande styrelsens ndastkommande

sammantrade

1.2 Undertecknande av
avtal, skrivelser och
andra handlingar som
ar en foljd av beslut
fattade av styrelsen

Regionstyrelsens
ordférande

Delegationspunkt 3.4.2, dar RD ar
delegat, ar tillamplig vid
undertecknande av avtal till foljd
av tilldelningsbeslut i upp-
handlingsarende fattat av
styrelsen.

1.3 Beslut om
ordférandens
deltagande i
internationella
konferenser, studie-
resor, kurser och
utbildningar vid
bradskande fall som
inte kan invanta
arbetsutskottets
avgorande

Regionstyrelsens vice
ordférande

1.4 Beslut om
regiondirektorens del-
tagande i konferenser
och utbildningar

Regionstyrelsens
ordférande

1.5 Beslut i darenden som
ror forhallandet mellan
styrelsen som
arbetsgivare och
regiondirektéren som

Regionstyrelsens
ordférande
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arbetstagare.

1.6 Teckna fullmakt att
foretrada regionen vid
arsstamma, , i det fall
ombud har forhinder
att delta.

Regionstyrelsens
ordférande




m region
vasterbotten

Juridik och sakerhet
Henrik Sandberg

2. Delegation till regionstyrelsens arbetsutskott

2024-11-05

528235

Arendegrupp

Notering

2.1 Kop och forsaljning av fastigheter
upp till 10 mnkr

2.2 Beslut om att vidta och avblasa
stridsatgarder

2.3 Fora regionens talan i mal och
arende som ror forhallandet mellan
regionen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

2.4 Avgora fragor om tolkning och
tillampning av reglementen

2.5 AnsO6kan om andring av foreskrift i
stiftelseurkund eller upplosning av
regionen férvaltade donationsfonder
och stiftelser.

2.6 Fordelning av medel ur
personalfonden
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Regiondirektor ar forvaltningschef dver regionstyrelsens forvaltning och har
den ledande stallningen bland Region Vasterbottens anstallda.
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3.1 Allmant

Arendegrupp

Notering

Vidaredelegation

3.1.1 Organisatoriska forandringar
inom regionstyrelsens
forvaltning.

Beslut enligt denna
arendegrupp och som
paverkar verksamhetens
mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet far inte
delegeras och ska beslutas
av styrelsen (6 kap. 38 §
kommunallagen)

Far vidaredelegeras

3.1.2 Vagra utlamnande av allmadnna
handlingar och utlamnande av
allmanna handlingar med
forbehall

Far vidaredelegeras

3.1.3 Gallringsbeslut rérande hand-
lingar i arkiv och beslut om
dokumenthanteringsplan inom
regionstyrelsens
ansvarsomrade

Allmanna handlingar far
gallras i enlighet med
faststalld
dokumenthanteringsplan

Far vidaredelegeras

3.1.4 Utfarda fullmakt att fora
regionens talan i mal och
arenden som ankommer pa
styrelsen.

3.1.5 Avvisning av 6verklagande
som inkommit for sent

45 § forvaltningslagen

Far vidaredelegeras

3.1.6 Inga avtal med bindande
verkan for regionstyrelsen

Avtalen ska inte utgora
upphandling och far inte
medfora 6kade kostnader
jamfort med faststalld
budget annat an t.ex.

Far vidaredelegeras
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nedlagd arbetstid

3.1.7 Utse objektégare enligt Far vidaredelegeras
objektstyrningsmodell

3.1.8 Svara pa remisser fran myndig- | Remisser av detaljerad Far vidaredelegeras
heter, kommuner och eller teknisk karaktar dar
foreningar det politiska perspektivet

ar obetydligt

3.1.9 Mottagande av delgivning pa Far vidaredelegeras
regionens och regionstyrelsens
vagnar.
3.1.10 Beslut om plan for e Med utgangspunkt i Far vidaredelegeras
overgripande fordelning av overenskommelsen om
statlig riktade medel inom regionernas arbete med
omradet civilt forsvar civilt forsvar (SKR och
Socialdepartementet)
samt
tillaggsoverenskommelse
nom

forsorjningsberedskap
for lakemedel mellan
staten och Sveriges
kommuner och Regioner

e Med utgangspunkt i
overenskommelsen om
regionernas arbete med
krisberedskap och civilt
forsvar (SKR och MSB)

e Fordelning av statliga
medel ska ske i enlighet
med de
overenskommelser samt
tillaggsoverenskommelse
r som SKR sluter med
staten.
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3.1.11 Besluta om utdelning Delegeras till
ur fonderna namndsekreteraren for

beredningen for
funktionshinder och
samverkan

3.1.12 Tilldelningsbeslut vid
Overlatelse av
ersattningsetablering, enligt
lag (1993:1651) om
lakarvardsersattning eller lag
(1993:1652) om ersattning for
fysioterapi

3.1.13 Beslut om fordelning
av primarvardens tilldelade
medel, fran
overenskommelsen psykisk
halsa
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3.2 Dataskydd

Arendegrupp

Notering

Vidaredelegation

3.2.1 Utse dataskyddsombud samt
ersattare till
dataskyddsombudet

3.2.2 Inga
personuppgiftsbitradesavtal

Far vidaredelegeras

3.2.3 Ratt att ta ut avgift for
information eller vagra
tillmotesga begaran enligt art
12.5

Art. 12 p. 5 GDPR

Far vidaredelegeras

3.2.4 Ratt for den registrerade till
tillgang till personuppgifter
och information

Art. 15 GDPR

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL),
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.2.5 Ratt for den registrerade till
rattelse av felaktiga
personuppgifter

Art. 16 GDPR

3 kap. 8 § PDL om anteck-
ning av patients avvikande
uppfattning galler fore
denna reglering

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.2.6 Ratt for den registrerade till
radering, (Ratten att bli
bortglomd)

Art. 17 GDPR

Galler inte behandling av
personuppgifter som
behovs for utférande av
uppgift av allmant intresse
(halso- och sjukvard) art. 17
p. 3. PDL gdller.

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.2.7 Ratt for den registrerade till
begransning av behandling av
personuppgifter

Art. 18 GDPR

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras
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3.2.8 Om anmalningsskyldighet av-
seende rattelse, radering och
begransning

Art 19 GDPR

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.2.9 Ratt for den registrerade till
dataportabilitet

Art. 20 GDPR

Galler inte behandling av
personuppgifter som
behovs for utférande av
uppgift av allmant intresse
(halso- och sjukvard) art. 20
p. 3. PDL galler.

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.2.10 Ratt for den
registrerade att gora
invdandningar mot person-
uppgiftsbehandling

Art. 21 GDPR

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.3 Ekonomi

Arendegrupp

Notering

Vidaredelegation

3.3.1 Omfordela resurser inom fast-
stalld budgetram.

Delegationsforbudsreglerna
i 6 kap.38 §
kommunallagen ska
beaktas.

3.3.2 Beslut om investeringar och
andringar i investeringsplan
upp till ett maxbelopp om 50
mnkr

Ska inrymmas inom av full-
maktige faststalld investe-
ringsram och
regionstyrelsens
investeringsplan.

Innefattar omprioritering
av mellan
investeringsobjekt inom
respektive
investeringsomrade

Beslutade investeringar
ska, om behovligt,
genomforas enligt
delegation gallande

Far vidaredelegeras
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upphandling

3.3.3 Teckna regionens firma

Ska ske i 6verenstaimmelse
med delegation eller upp-
drag.

Far vidaredelegeras

3.3.4 Utse utanordnare och
attestanter

Far vidaredelegeras

3.3.5 Ersattning till patienter for
skadad eller forlorad egendom

Far vidaredelegeras

3.3.6 Beslut i
skuldsaneringsarenden till ett
maxbelopp om 1 mnkr.

Far vidaredelegeras

3.3.7 Beslut om
placering/omplacering av
regionens medel och teckna
avtal som berdér den finansiella
verksamheten innefattande
beslut om extern upplaning
och omplacering av 1an samt
lanevillkor.

| enlighet med den av full-
maktige faststallda finans-
policyn

Far vidaredelegeras

3.3.8 Anslag till projekt rérande
folkhalsoarbete till ett
maxbelopp om 1 mnkr.

Far vidaredelegeras
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3.4 Upphandling

Regionstyrelsen delegerar beslut kopplat till upphandling till ett maxbelopp om 50 mkr,
darutover fattar regionstyrelsen beslut i upphandlingsarenden. Undantaget ar
tilldelningsbeslut till ett maxbelopp om 500 mkr. Fordelning av delegationer framgar av
forteckningen nedan.

Arendegrupp Notering Vidaredelegation

3.4.1 Beslut att inleda och samtliga For maxbelopp Far vidaredelegeras till

beslut som kravs for att
genomfora en upphandling for
regionstyrelsens egna behov
eller for sadana
regiondvergripande behov
som styrelsen ansvarar for, till
ett maxbelopp om 50 mnkr.

overstigande 50 mnkr se

nedanstaende

arendegrupper.

ett maxbelopp om 20
mnkr.

3.4.2 Tilldelningsbeslut och beslut

att teckna tillhérande avtal
(inklusive ramavtal) avseende
varor och tjanster med ett
kontraktsvarde overstigande
50 mnkr men understigande
500 mnkr

Beslut om att inleda
upphandling och faststilla
upphandlingsdokument
delegeras ej. Beslut fattas
av regionstyrelsen.

3.4.3 Beslut att avbryta och starta

om pagaende upphandling
p.g.a. korrigeringsbehov till ett
maxbelopp om 100 mnkr.

Ska anmalas till styrelsen
om vardet pa
upphandlingen overstiger
50 mnkr. Delegationen
omfattar dven
befogenheter att korrigera
och ateruppta upp-
handlingen.

Delegationen omfattar inte
befogenhet att endast
avbryta upphandling.

Far vidaredelegeras till
ett maxbelopp om 20
mnkr.

3.4.4 Fornyad konkurrensutsattning

i enlighet med ingangna
ramavtal

Far vidaredelegeras till
ett maxbelopp om 20
mnkr.
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3.4.5 Overlamna uppdrag till annan
upphandlande myndighet att
genomfora upphandling for
regionens rakning

Far vidaredelegeras till
ett maxbelopp om 20
mnkr.

3.4.6 Upphandla check-
rakningskredit i samband med
bankupphandling till ett
maxbelopp om 100 mnkr.

3.4.7 Yttrande till
forvaltningsdomstol i drende
om Overproévning av
upphandling

Far vidaredelegeras




m region
vasterbotten

13 (20)
Juridik och sakerhet 2024-11-05 528235
Henrik Sandberg

3.5 HR

Arendegrupp Notering Vidaredelegation

3.5.1 Reglera fragor, med bindande
verkan for regionen, genom in-
gaende av kollektivavtal eller
pa annat satt reglera fragor
om forhallandet mellan
regionen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

Beslut enligt denna arende-
grupp och som paverkar
verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller
kvalitet far inte delegeras
och ska beslutas av
styrelsen (6 kap. 38 §
kommunallagen)

Far vidaredelegeras i en-
skilt arende

3.5.2 Avgora fragor om tolkning och
tilldmpning av avtal och andra
bestammelser om férhallandet
mellan regionen som
arbetsgivare och dess
arbetstagare och utfarda
foreskrifter och anvisningar i
sadana fragor

Fragor om tolkning och
tilldmpning av reglementen
har delegerats till arbets-
utskottet

Far vidaredelegeras

3.5.3 Beslut om anstéllning och
anstallningsvillkor for
forvaltningschefer i regionens
namnder

Inkluderar beslut om
|6neféormaner

3.5.4 Inrattande och indragning av
tjanster

Far vidaredelegeras

3.5.5 Anstallning av personal och
sattande av 16n i samband
med anstallning

Tillsvidare och tids-
begransade anstallningar

Far vidaredelegeras

3.5.6 Beslut om forandrad I6n

Galler forandrad [6n under
pagaende avtalsperiod

Far vidaredelegeras

3.5.7 Uppsagning p.g.a. personliga
skal eller arbetsbrist

Innan beslut fattas ska
samrad med HR-direktor
ske

Far vidaredelegeras

3.5.8 Avsked

Far vidaredelegeras




VA

region
visterbotten

Juridik och sakerhet
Henrik Sandberg

2024-11-05

528235

14 (20)

3.5.9 Disciplinara atgarder och av-
stangning

Far vidaredelegeras

3.5.10

Beslut att forbjuda bisyssla

Far vidaredelegeras

3.5.11

Beslut om distansarbete

Far vidaredelegeras

3.5.12

Beslut om stadigvarande
forflyttning

6§ AB

Far vidaredelegeras

3.5.13

Beslut att godkdnna
nyttjande av
bemanningsféretag inom och
utanfor gillande avtal

Tillampas restriktivt och i
undantagsfall samt inom
regionens regelverk.
Upphandlingsbeslut av be-
manningsforetag ska ske i
enlighet med delegation om
upphandling

3.5.14

Beslut om avgangsférman
vid 6verenskommelse om
upphorande av anstallning

Far vidaredelegeras

3.5.15

Beslut om avtalspension vid
arbetsbrist

Far vidaredelegeras

3.5.16

Forhandla och besluta enligt
gallande arbetsrattslig
lagstiftning om
forhandlingsratt inom
styrelsens uppdrag

3.5.17

Beslut i drenden om justering
av loneskuld

Far vidaredelegeras

3.5.18

Beslut om omreglering av
anstallning vid partiell
sjukersattning eller beslut att
avsluta anstallning vid hel
sjukersattning.

Far vidaredelegeras

3.5.19

Beslut att avsluta anstallning
for arbetstagare som

Far vidaredelegeras
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passerat lagstadgad alder for
ratt att kvarsta i anstallning.

3.6 Strategiska fastighetsfragor

Arendegrupp

Notering

Vidaredelegation

3.6.1 Beslut i strategiska fastighets-
fragor inklusive byggentrepre-
nader och dartill hérande
investeringar till ett max.
varde om 50 mnkr

Arenden som paverkar
verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller
kvalitet ska foras till
styrelsen for beslut. Ar
arendet av principiell be-
skaffenhet ska det till
regionfullmaktige

Far vidaredelegeras till
ett maxbelopp om 20
mnkr.

3.6.2 Foretrada regionen i
fastighetsbildningsarenden
hos fastighets-
bildningsmyndighet

Forutsatter styrelsebeslut
t.ex. att bilda fastighet eller
forvarva mark.

Innefattar bland annat
ansOkan om
fastighetsbildning, ansokan
om upphédvande av
fastighets-plan,
godkdnnande av forrattning
samt att avstd, upplata eller
forvarva mark med anled-
ning av forrattning.

Far vidaredelegeras

3.6.3 Beslut om att inleda och
samtliga beslut som kravs for
att genomfora en upphandling
av byggentreprenad till ett
maxbelopp om 50 mnkr.

Arenden som paverkar
verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller
kvalitet ska foras till
styrelsen for beslut

Far vidaredelegeras

3.6.4 Fora regionens talan vid
yttranden 6éver och
overklaganden av detaljplaner,
bygglov, miljokrav och
fastighetsbildning samt i 6vrigt
foretrada regionen vid

Omfattar ratten att
anhangiggora, utféra och
bevaka regionens talan i
mal eller drenden som roér
regionens fastigheter,
servitut eller
nyttjanderatter eller som

Far vidaredelegeras
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domstol, 6vriga myndigheter
och infor skiljenamnd.

ror tvangsforvarv av annan
fastighet enligt
expropriationslagen

3.6.5 Besluta om exploateringsavtal
upp till ett belopp om 50 mnkr

3.6.6 Besluta om att upplata
regionens lokaler med
nyttjanderatt, servitut eller
genom uthyrning och
forhyrning av lokaler till en
hyreskostnad av max 5
mnkr/ar

Far vidaredelegeras

ombud enligt AB 04, ABT 06
och ABK 09.

3.6.7 Traffa avtal om servitut Far vidaredelegeras
eller nyttjanderatt dar
regionen ar
nyttjanderattshavare

3.6.8 Foretrdda regionen som Far vidaredelegeras

Bilaga — om delegation

Allmant om delegation

Den kommunalrattsliga regleringen av delegering av namndarenden finns i 6
kap. 37 § och 7 kap. 6 § kommunallagen. Regionstyrelsen ar att betrakta som
en namnd. Delegering betyder att regionstyrelsen, med utgangspunkt i
reglementet, 6verfor sjalvstandig beslutanderatt, beslutsbefogenhet, till
annan som da far i uppdrag att besluta pa styrelsens vagnar i vissa bestamda
grupper av arenden.

Vem kan vara delegat

Styrelsen kan uppdra at ett utskott, presidiet, en ledamot eller ersattare eller
at en anstalld hos Region Vasterbotten (RV) att besluta i ett enskilt eller en
viss grupp av drenden.

Det medfor att det inte ar mojligt att delegera till en grupp av
fortroendevalda (forutom utskott och presidium), grupper av anstallda eller
anstallda och fortroendevalda att fatta beslut gemensamt. Det &r, som
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huvudregel, heller inte mojligt att delegera till anstalld i annat landsting eller
region vissa undantag finns som t.ex. i samband med kommunal avtalssam-
verkan enligt 9 kap. 37 § KL.

Vidaredelegation

Om styrelsen delegerar beslutsfattande till regiondirektor far styrelsen ocksa
Overlata at denne att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom RV att
besluta i forvaltningschefens, d.v.s. regiondirektorens, stélle. En
forutsattning for att vidaredelegation ska vara tillatlig ar alltsa att styrelsen
uttryckligen har godkant att vidaredelegering sker och hansyn ska tas till
eventuella begransningar i vidaredelegationsratten. Vidaredelegation far
aldrig ga utover de ramar som beskrivs av namndens delegationsordning.

Det ar bara forvaltningschef som har ratt att vidaredelegera
beslutskompetens enligt kommunallagen. En styrelse kan alltsa inte delegera
direkt till t.ex. ekonomidirektor och samtidigt ge denne ratt att
vidaredelegera.

Vidaredelegation fran forvaltningschef far ocksa bara ske i ett led, d.v.s. fran
t.ex. regiondirektor till annan tjanstemannaniva. Det ar alltsa inte tillatet for
regiondirektoren att vidaredelegera till stabsdirektor som i sin tur ges en ratt
att delegera vidare.

De vidaredelegationer som forvaltningschef beslutar ska gélla ska anmalas
till regionstyrelsen sa att styrelsen har kontroll 6ver vilka beslut som fattas
och av vem.

Delegationsbeslut och ren verkstallighet

Det ar inte mojligt att géra en klar och entydig avgransning mellan beslut och
verkstallighet. Det ar dock viktigt att det finns en uppfattning om de
principiella skillnaderna eftersom beslut enligt kommunalratten kan
overklagas med laglighetsprévning och verkstallighetsbeslut inte gar att
overklaga alls och inte omfattas av delegationsregleringen.
Verkstallighetsbeslut behover saledes inte anmalas eller aterrapporteras.

Med beslut avses har beslut i kommunallagens mening. Ett sddant beslut
kdannetecknas bl.a. av att det foreligger alternativa I6sningar géllande ett
arende som ror forvaltningen av RVs verksamhet och att beslutsfattaren
maste gora vissa overvaganden och bedomningar. Beslut enligt
kommunallagen kan alltsa 6verprdvas genom laglighetsprévning.
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Atgarder som vidtas inom en region och som inte ar beslut enligt ovan &r att
betrakta som forberedande eller verkstéllande beslut, alltsa inte
overklagbara kommunalrattsliga beslut. Som exempel pa
verkstallighetsbeslut kan namnas avgiftsdebitering enligt den taxa som full-
maktige faststallt eller tilldelning av operationstid enligt bestamd
turordningsprincip. Sadana typer av beslut kraver inga sjalvstandiga
bedémningar och det saknas alternativa I6sningar. Verkstallighetsbeslut
behover saledes ingen delegering och kan grundas pa instruktion eller
befattningsbeskrivning, s.k. beslut med stdd av stallningsfullmakt.

En namnd eller regiondirektor kan inte pa egna grunder bestdmma vad som
ska betraktas som kommunalrattsliga beslut resp. ren verkstallighet. Det
avgors av arendet/beslutsomradet som sadant.

Begransning av delegationsratten

| vissa typer av arenden rader delegationsforbud vilket medfor att styrelsen
inte far delegera beslutanderatten. Det géller i féljande typer av drenden:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige
har overklagats,

e drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e adrenden som vackts genom medborgarforslag och som overlatits till
namnden,

e och vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter

Delegationsférbudet verkar fran tva hall. Styrelsen ska i sa hog grad som
moijligt undvika att delegera sadana typer av arenden dar det rader
delegationsforbud. Det medfér att namnden initialt ska ha analyserat och
tagit stallning till om drendegruppen/beslutsomradet omfattas av forbudet
eller inte. Darmed blir delegationsordningen tydligare. Dels ska delegaten
beakta delegationsforbudet i sitt beslutsfattande sa till vida att dven om
beslutanderatten har delegerats till tjanstemannanivan, beslut inte far fattas
om det t.ex. inverkar pa verksamhetens omfattning eller kvalitet pa mer
ingripande satt. Vid tveksamhet ska delegaten samrada med ordféranden
eller, vid vidaredelegation, regiondirektéren som ar lanken mellan de
fortroendevalda i styrelsen och férvaltningen.
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Bradskande arenden

Styrelsen far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden
har utsett att besluta pa styrelsens vagnar i arenden som ar sa bradskande
att styrelsens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas och
foredras vid styrelsens nasta sammantrade. Dessa beslut ar éverklagbara.

Alternativet till att delegera ar att kalla till ett extra namndssammantrade.
Telefonsammantraden med beslutsfattande ar endast tillatet om fullmaktige
godkant distansdeltagande for styrelsen.

Jav

Jav regleras i 6 kap. 28 - 30 §§ kommunallagen. En fértroendevald eller
anstalld som &r javig i ett drende hos styrelsen far inte delta eller narvara vid
handlaggning av drendet. Det géller alla slags darenden inte endast
myndighetsutovning. Med handldggning avses utredning, beredning,
foredragning och beslutsfattande. De vanligast forekommande
javssituationerna ar:

e Sakagarjav, intressejav och slaktskapsjav - saken angar den
fortroendevalda eller anstéllde sjalv eller dennes make, sambo,
foralder, barn eller syskon eller ndgon annan anhorig som part.

e Delikatessjav - det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar
agnad att rubba fortroendet till hans opartiskhet i drendet.

Ovriga, mindre vanliga, former av jav ar; stéllféretradarjav, tillsynsjav och
ombudsjav.

Ansvaret for att undvika att hamna i en javssituation vilar pa envar. Det
innebdr att var och en bér ett eget ansvar att ha koll pa sina ataganden och
relationer vid sidan om sitt uppdrag som ledamot i regionstyrelsen eller som
delegat och hur det kan paverka beslutsfattandet. Den som anser sig vara
javig i ett drende ska sjalvmant anmala jav till ordféranden fore eller vid
sammantrddet. Den javige ledamoten ska lamna sammantradesrummet fore
eventuell foredragning och beslut i arendet och ersattare ska trada in i
dennes stalle. Om regiondirektéren anser sig javig ska denne anmala jav till
styrelsens ordférande.

Om vidaredelegation foreligger ska delegat som anser sig javig anmala det
till regiondirektoren och avsluta handlaggningen av drendet.
Regiondirektoéren kan da t.ex. antingen 6verlata uppdraget till annan eller
sjalv handlagga och besluta i drendet. Regiondirektéren har ocksa ratt att
besluta att delegaten far ”...vidta Gtgdrder som inte ndgon annan kan vidta
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utan att handldggningen férsenas avsevdrt.”, 6 kap. 30 § kommunallagen.
Det betyder att jav inte ska hindra att atgard vidtas om det med hansyn till
omstandigheterna stalls krav pa snabbhet och effektivitet och det leder till
avsevard oldgenhet om handlaggning och/eller beslutsfattande skjuts upp.
Denna mojlighet ska tillampas restriktivt.

Foljder av kommunalrattslig beslutanderatt

Beslut fattade med stod av delegation ar fattade i styrelsens stalle och har
saledes samma rattsverkan som om styrelsen fattat beslutet. Saknas
uttrycklig delegation ska styrelsen fatta beslut. Har styrelsen delegerat till
regiondirektor ska denne fatta beslut om vidaredelegation saknas.

| beslutsfattandet ska hansyn tas till befintliga riktlinjer, policys och 6vriga
interna bestammelser. Beslutfattare ska ocksa beakta javsreglerna. Ett beslut
fattat med stod av delegation far inte dndras av styrelsen i efterhand.
Styrelsen har ingen omprovningsmojlighet av delegationsbeslut. Beslut far
endast andras av den som fattat beslutet eller av éverprévningsmyndighet.

Om styrelsen anser att delegationen anvands felaktigt har styrelsen ratt att
aterkalla delegationen i sin helhet eller i ett sarskilt drende. Styrelsen har
ocksa ratt att genom eget handlande ta 6ver ett darende fran en delegat och
fatta beslut. Det kan t.ex. handla om ett drende som styrelsen anser vara
principiellt viktigt.

Anmalan av beslut fattade med stod av delegation

Beslut fattade med stod av delegation ska anmalas till regionstyrelsen sa
snart mojligt, d.v.s. vid narmast kommande styrelsesammantrade. Anmalan
ska ske genom att regiondirektor lamnar en forteckning 6ver fattade
delegationsbeslut till styrelsens- eller ndmndens sekreterare som for in det i
arendelistan enligt tidplan fér namndernas sammantraden.

Vidaredelegationsbeslut

Regiondirektéren ska uppratta en vidaredelegationsordning for den
vidaredelegationsratt som styrelsen beslutat. Beslut fattade med stéd av
vidaredelegation ska anmalas till styrelsen
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