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Tillfallig ersattningskompensation 2025 for inforande av Cosmic inom Halsoval
primarvard

Bakgrund

Region Vasterbotten kommer att driftsatta det nya vardinformationsstodet Cosmic under 2025.
Upphandling och planering har pagatt under flera ar och lett fram till aktuell projektplan for
inforande. Alla verksamheter inom Halsoval priméarvard berérs av forandringen och kommer att
behdva anpassa lokala arbetssatt samt utbilda personal i det nya systemet. Under inférandeperioden
innebar detta att tid tas fran ordinarie arbete, for att klara av nédvandig utbildning och anpassa
lokala rutiner.

Sammanfattning

Inférandet av Cosmic bedéms medfora minskad vardproduktion och minskade besoksintakter for
Halsocentraler inom Halsoval Vasterbotten. For att minska negativ ekonomisk paverkan foreslas en
ersattningskompensation som motsvarar 8 dagars produktionsbortfall per halsocentral.
Ersattningens storlek baseras pa antal listade vid respektive Halsocentral, samt en genomsnittlig
vardproduktion inom Hélsoval Vasterbotten. Ersdttningskompensationen ar tillfallig for 2025 ars
verksamhet och bedoms kunna hanteras inom befintlig budgetram. Den totala kompensationen for
Halsoval Vasterbotten uppgar till 4 864 000 kr och ska betalas ut vid ett och samma tillfdlle under
kvartal 1, 2025. Det ar upp till varje verksamhet att bestdmma hur ersattningen anvands, utifran
lokala behov och foérutsattningar.

Utbildningsbehov och tidsomfattning

Utbildning i Cosmic utgar fran ett koncept med centrala utbildningskoordinatorer, som i sin tur
utbildar lokala utbildningsstéd. Utbildningsstoden genomfér utbildning lokalt pa respektive
vardenhet. Enligt den rekommendation som projektorganisationen for Cosmic tagit fram bor varje
lokalt utbildningsstod arbeta motsvarande heltid, under atminstone 6 manader. Projektet
rekommenderar vidare minst 1 utbildningsstod pa heltid per 50 anstéllda. Det finns inte ndrmare
angivet ndgon rekommendation gallande vilken befattning det lokala utbildningsstédet ska ha, men
det krévs kompetens inom vardadministrativa floden och IT-system samt ett ndra samarbete med
lokal verksamhetsledning och 6vrig personal under hela inférandeperioden. All personal som ska lara
sig Cosmic, men inte utbildar nagon annan, kallas inom projektet for slutanvéndare. Slutanvandare
ska dels genomga en obligatorisk digital utbildning (E-learning), dels undervisning i klassrum under
tva heldagar. Utdver att lara sig sjalva IT-systemet, behover varje verksamhet se over lokala
arbetssatt och rutiner som paverkas av det nya systemet, eftersom funktionalitet och innehall skiljer
sig fran det nuvarande systemet (NCS Cross). Inom utbildningsorganisationen for Cosmic finns en
upprattad schemarekommendation for lokalt arbete med rutiner, utéver utbildning i Cosmic. Detta
lokala arbete bedoms nddvandigt for att inféra Cosmic pa ett heltdckande satt. | ett forsta
rekommenderas 8 arbetsdagar for lokalt arbete med anpassade arbetssatt.

Verksamhetspaverkan och ekonomi

Utifran det som beskrivits i foregaende avsnitt bedéms det sannolikt att primarvarden liksom 6vriga
verksamheter i varden kommer att genomfora farre vardbesdk under den period som inférandet av
Cosmic pagar. Inom Halsoval Vasterbotten primarvard innebar detta bland annat att vardenhetens
intakter tillfalligt blir lagre, som resultat av farre genomférda vardbesok. Det finns dven
malrelaterade ersattningar som baseras pa tillganglighet, som kan komma att paverkas negativt.
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Utover den tid som projektorganisationen angett fér obligatoriska utbildningsmoment, bedéms det
sannolikt att ytterligare tid behovs pa respektive enhet for planering, uppféljning och stod for
slutanvandarna. Utover intaktsbortfallet finns det dven risk for att inforandeprocessen i nagon man
kommer att 6ka vantetider i varden, vilket i sig kan krava extra insatser och séarskild planering.

Kompensation inom Halsovalet 2025

Eftersom det pa forhand kan faststéllas att personal i varden kommer anvanda betydligt mer tid dn
normalt till utbildning och rutinforandringar, har Bestallarenheten sett 6ver mojligheten att tillfalligt
kompensera utférare inom Halsovalet for detta. Detta gors med syfte att minska negativa effekter i
varden kopplat till produktionsbortfall under 2025, nar Cosmic ska inforas. En tillfallig kompensation
forvantas bidra till att Halsocentralerna battre kan hantera effekterna i verksamheten, daribland
forsvagad ekonomi och negativ paverkan pa tillganglighet. Da enheternas forutsattningar kan variera
inom lanet ses den tillfilliga kompensationen som generell, dar varje enhet sjalv far tillampa
kompensationen utifran lokala férutsattningar och behov. Den féreslagna kompensationen bedéms
underlatta 6vergangen till Cosmic utifran att den negativa ekonomiska paverkan minskar, vilket i sin
tur forvantas ge battre forutsattningar att fokusera pa grunduppdraget. Kompensationen ska
hanteras inom befintlig budgetram fér 2025 och ska galla pa lika villkor fér utférare i egen regi samt
privata.

Modell fér kompensation pa enhetsniva

For att kompensera Halsocentralerna har det berdknats fram ett genomsnittligt produktionsbortfall
motsvarande 8 heldagar for beroérda verksamheter. Produktionsdata fran helaret 2022 har anvéants
som underlag for berdkningarna. Modellen innebér att en Halsocentral kompenseras utifran sin
storlek, och de besdk som i genomsnitt hade producerats pa enheten under 8 heldagar.
Kompensationen ses inte som en ersattning for faktiska kostnader pa enhetsniva, utan ar tankt som
ett generellt ekonomiskt stod inom befintlig budgetram fér Halsoval primarvard. Utbetalning av hela
kompensationsbeloppet ska ske vid ett och samma tillfdlle och under kvartal 1, 2025.
Kompensationen uppgar totalt till 4 864 000 kr.

Se bilaga Underlag fér ersdittning Cosmic 2024 for detaljer om berakningarna.

Riskanalys i forhallande till budget for Halsoval priméarvard 2025

De senaste budgetrapporterna for Halsovalet visar att det finns ekonomiska medel kvar hos
bestallaren i relation till lagd budget. Dessa kvarvarande medel harledes till dvervagande del farre
genomférda vardbesok &n vad som forvantats. For 2025 bedéms det sannolikt att nivan for
kvarvarande medel 6kar i och med inférandet av Cosmic. Finansiering av den tillfilliga
kompensationen hiamtas fran de férvantade kvarvarande medlen i Halsovalets budget. Darigenom
bedéms kompensationen kunna hanteras inom befintlig budgetram fér 2025, men att forvantade
kvarvarande medel hamnar hos utférarna av Halsoval primarvard, i stallet for hos bestéllaren. Totalt
uppgar den foreslagna kompensationen inom Hélsoval primarvard till 4 864 000 kr under 2025.

Forslag till beslut

Utforare inom Halsoval Vasterbotten primarvard kompenseras tillfalligt under 2025 for minskade
besoksintdkter, med anledning av Cosmic-inférandet. Varje enhet far ersattning utifran antal listade
enligt upprattad modell.
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