Ny strategi for
jamstalldhet och
jamlikhet




Process:

Information om process for framtagande av ny strategi | RUN, HSM och RS

F&rvaltningarna utser representanter som kan delta i dialoger

Dialoger med verksamheter for att ta fram strategiska fokusomraden

Sammanstilining av farslag till strategi utifran dialoger

Intern synpunktsrunda i tjanstepersonsorganisationen

Revidering av fdrslag strategi

oFirslag till strategi presenteras i Central Ledningsgrupp

#Forslag till strategi presenteras i RUN, HSN och RS
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Jamstalldhetsutmaningar

Hoga ohalsotal i Vasterbotten— sarskilt i kvinnodominerade yrken

Mans vald mot kvinnor — brister i att upptacka valdsutsatta och
valdsutovare samt att ge bra och likvardigt stod och vard i lanet

Kvinnors storre ansvar for det obetalda hem och omsorgsarbetet

Kvinnor far inte ta del av regionala utvecklingsmedel i samma
utstrackning

Kompetensforsorjning staller krav pa normbreddande arbete
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Mal i strategin for jamstalldhet och jamlikhet

Strategi for jamstalldhet och jamlikhet

Region Vasterbotten ska

leverera valfardstjanster och regionala

utvecklingsinsatser som bidrar till ett jamstallt

och jamlikt Vasterbotten

vara en jamstalld och jamlik arbetsgivare _
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Prioriterade insatser

Jamstalld och jamlik styrning

e Integrera jamstalldhet och jamlikhet i regionens verksamhetsstyrning
e Utveckla regionens stodsystem sa att de underlattar att identifiera utmaningar

e Utveckla regionens formaga att mata och folja upp jamstalldhet och jamlikhet

samt att genomfora jamstalldhets- och jamlikhetsanalyser.
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Prioriterade insatser

Jamstalld och jamlik verksamhet

Halso och sjukvard Regional utveckling Stodfunktioner

Inkluderande

* Handlingsplan Agenda 2030 <+ Fordelning av foretagsstod _
kommunikation

* Vardkedja vid valdsutsatthet och projektmedel
* Jamstallt foraldraskap e Jamstalld bolagsstyrning
e Sjukskrivningsmetodik e Jamstalld industri .
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Prioriterade insatser

Jamstalld och jamlik arbetsgivare

e Implementeringen av strukturerat arbete med aktiva atgarder
enligt diskrimineringslagen utifran beslutad riktlinje fér aktiva

atgarder avseende likabehandling och diskriminering

o Séakerstalla kompetens hos ledningen genom utbildningar om

jamstalldhet, jamlikhet, makt och inflytande for alla chefer
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Genomfdrande och uppfdoljning

* Prioriterade insatser arbetas in i
verksamhetsplaner eller motsvarande

e Uppfdljning inom ordinarie
uppfoljningssystem

e Sarskild uppféljning via regionens
samverkansyta for Agenda 2030 med
politisk referensgrupp
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Tack!

Sofia Elwér, jamstalldhetsstrateg ,
. . region
sofia.elwer@regionvasterbotten.se m visterbotten



Fler man i bolagsstyrelser och fler man pa ordférandeposter

Styrelseledarmoter i bolag Ordférandeposter
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Kalla: Jamstalldhetsanalys i bolag 2023 Victerbotten



Jamn politisk representation men fler man pa ordféorandeposter

Regionfullmaktige Ordforandeposter, namder
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Jamn representation pa ordforandeposter 2010-2017
Sedan 2018 ar Vasterbotten samst i landet

Kvinnor pa ordférandeposter i regionen, andel (%). Kalla Kolada
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