Regiondirektérens manadsrapport
Ekonomi Utfall t.om. Juli
Medelforvaltningen

Personal Sjukfranvaro
Avtalsrorelse 2024

Tillganglighet Vardgaranti-kollektivtrafiken-upphandlings L/T

Utvecklingsportfoljer Status CLG VP
Digitalisering-fastighet

Status Fullmaktigeuppdragen  Status minskad admin fran 2023 och uppdragen 2024

Ovrigt Sommaren , arshjul, ekonomisk prognos 2025 och aktuellt fran RD
natverket
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Ekonomi juli 2024
Regionstyrelsen




Resultatrapport regionstyrelsen 2024

Ackumulerat Juli Helar 2024

Regionstyrelsen 2024 Ack Prognos

Budget-  Ack utfall Ack utfall budget- Budget Prognos budget-
Belopp i miljoner kronor Utfall Budget avvikelse féreg.ar innev. ar avvikelse 2024 utfall avvikelse
Regionfdorvaltningen gemensamt -63 -67 4 -558 -574 -23 -924 -974 -50
Digitalisering och service -51 -54 3 -586 -630 -56 -1031 -1131 -100
Regionledning 0 -1 0 -9 -8 2 -17 -16 2
Ledningsstaben -2 -2 1 -26 -29 2 -54 -53 1
Foretagshalsan 0 0 0 -7 -7 0 -13 -12 1
HR stab -1 -2 0 -28 -31 -1 -54 -55 -1
Kommunikationsstab 0 -1 0 -9 -9 0 -16 -16 0
Ekonomistab -1 -2 1 -33 -36 2 -69 -68 0
Smittskydd -1 0 0 -4 -5 -1 -7 -8 -1
Primarvard bestallning -113 -115 2 -755 -808 16 -1454 -1414 40
Tandvard bestallning -12 -12 0 -85 -95 5 -171 -163 8
Verksamhetens nettokostnader -245 -257 12 -2100 -2233 -53 -3 809 -3910 -101
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Personalkosthad R12 — Regionstyrelsen

Exklusive BE 8510 externa pensionskostnader

@Utfall R12 @ Budget R12
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Arlig personalkostnadsokning:

e 2020: 6,4%
2021:1,2%
2022:1,2%

region
2023:9,9% m vﬁ%terbotten
2024 ack juli: 8,6%
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Ekonomi juli 2024
Region Vasterbotten




Region Vasterbottens resultat — 2024 och ack 2023

Region Vasterbotten - Resultat inkl skatteintakter, generella statsbidrag och finansnetto (Mkr)

Resultat ack. Resultat foreg. ar ack.

® Resultat manad = = = - Budget ack.

200

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2024

Resultat ack juli:
2024: - 100 mkr varav finansnetto + 100 mkr
2023: - 212 mkr varav finansnetto + 79 mkr m region

visterbotten



Region Vasterbotten: Resultat och budgetavvikelse inkl arsprognos 2024

Juli Helar
Region Vasterbotten Utfall  Budget Ack Budget Prognos

2024 (Mkr) 2407 Awvikelse 2024 Utfall Awvvikelse
Regionstyrelsen -2 100 -2 233 -2 180 -53 -3 786 -3 B87 -101
Hilso- och sjukvardsnamnd -3 B94 -4 180 -3 647 -533 -6 392 -7 158 S L1
Regionala utvecklingsndamnd -255 -251 -248 -1 -427 -437 -10
Folkhdgskolestyrelsen -1 -7 -8B 1 -14 -14 1]
Patientndmnd -3 -4 -4 0 -7 -7 0
Revision -4 -4 -5 1 -9 -9 0
Verksamhetens Nettokostnader -6 256 -6 679 -6 091 -588| -10634( -11 511 -711
Skatteintdkter 4 481 4 654 4 693 -39 B 045 7987 -58
Generella Statshidrag 1485 1770 1593 176 2732 3043 145
Summa Skatter och statsbidrag 5 966 b 424 b 286 138 10777 11030 g7
Verksamhetens Resultat =290 -255 196 -451 143 -481 -624
Finansiella likvidstrémmar -359 -419 -438 19 -750 -738 12
Finansiella virderegleringar 438 574 99 475 170 392 222
Summa Finansnetto 79 155 -338 404 -580 -336 235
TOTAL 212| -1o00| a3 | az|] w37 | = -390

27
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Verksamhetens nettokostnader - Budgetavvikelse (Mkr)

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Mregion
vasterbotten



Nettokostnader Region Vasterbotten per man och R12

® Kostnader foreg &r © Kostnader i ar ® Kostnader R12 % (imfr R12 mot 1 &r tidigare R121 %)
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Personalkostnader 2024 utfall och budget per man jmf 2023 (Tkr)
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Investeringar ack juli 2024

Utfall investeringar juli per investeringsomrade jamfort
med budget 2024
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B Utfall Juli 2024  ® Arsbudget 2024

Prognos
Investeringar 2024, Mkr Utfall Juli2024  Prognos 2024 Arsbudget 2024 avvikelse
Fastighet 377 714 648 -66
MT 59 168 175 7
IT 23 70 70 0
Hjalpmedel 20 32 32 0 .
Verksamhetsservice 0 4 4 0 m r%glon
Regional utveckling 1 1 1 0 VaSterbOtten
Totalt 479 989 930 -59




Uppdrag: Minska resekostnader med 15 % (2023 ars utfall minska med 15 %) (tkr)

Resekostnader Utfall jmf plan -15%
Ack utfall AckUtfall Ackplan Diffmot Diff mot

Minska resekostnader 15 %

2024 2023 2024  plan 2024 utfall 2023

1 Regionforvaltningen 2945 3851 3273 -329 -906
2 Halso- och sjukvardsforvaltningen 26320 26 029 22125 4196 291
3 Regionala utvecklingsforvaltningen 1762 1981 1684 78 -219
4 Folkhogskoleforvaltningen 457 726 617 -160 -269
5 Patientnamndsforvaltningen 91 108 92 -1 -17
6 Revision 30 85 72 -42 -55
Total 31605 32781 27 864 3741 -1176
30 000

Ack juli: Totalt for 25000
regionen 13 % hogre
kostnader an plan 10 000
2024 och 3,6 procent _ -

. . 0
lagre an samma & & o o
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@ Ack utfall 2024 e Ack Utfall 2023 @ Ack plan 2024



Uppfoljning kapitalforvaltning
juli 2024




Status forundersokning/Tingsratt

* Polis och aklagare hanterar arendet och Regionen blir inte informerad
om status. Regionen har begart skadestand.

* Vet inte nar arendet tas upp i Tingsratt.

* Anmalt drendet till férsakringsbolag, med mojlighet att erhalla
ersattning upp till 10 mkr.
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Atgarder for minskad risk i kapitalférvaltningen

* Diskretionar forvaltning — anlita tva storre finansinstitut, deras interna
regelverk sakerstaller minskad risk.

* Internkontroll inom Ekonomistaben. Fler medarbetare ar involverade i
kapitalforvaltning. Inplanerad information om valfardsbrottslighet.

* Forslag ny finanspolicy, dar det bl a framgar:

Radgivare och forvaltare ska vara godkdanda av finansinspektionen

Avkastningsmal 3,5%/ar realt till ar 2040

Normalportfélj med 60% aktiefonder 40% rantebarandefonder

Huvudplaceringar i indexnara fonder

Alternativa placeringar anvands framst for riskspridning

Riskanalys vid illikvida placeringar darefter beslut i RS i
Begransad investeringsandel i viss fond till max 20% m \rleﬁ%;zpboﬁen



Pensionsmedelsportféljen juli 2024

Tillgingsallokering Portféljen Normalvikt Diff i

Aktier 65,4% 60,0% 5.4%
-swenska aktier 31,0% 30,0% 1,0%
-utlindska aktier 34,4% 30,0% 4,45

Alternativa tillgdngar 0,0% 20,05 -20,0%
Rintor 34,6% 20,0% 14,6%

kassa 0,0% 0,0% 0,0%
Avkastning Partfaljen Jamfarelseindex Diff

Juli 1,99 2,1% 0,2%

YTD 10,7% 12,7% -2,0%

12 man 13,9% 16,8% 3,08

sen start 1/12 2023 13,9% 16,8% -3,0%

* Marknadsvarde juli: 6 186 Mkr
* Avkastning juli: 1,9%
* Avkastning 2024 ack juli: 10,7% (595 Mkr)

VA
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Likviditet och 1an Region Vasterbotten

Likviditetsprognos kortsiktig aug-sep 2024 (Kr)
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Checkrakningskredit

300 Mkr, ranta vid

-600 000 000 patum nyttjande 9,2%

—INBETALNINGAR  —UTBETALNINGAR  —UB SALDO BANK - PROGNOS

Likviditeten for tillfallet god: Ca 200-300 Mkr

Laneskuld juli 2 220 Mkr. Snittrdanta laneskuld: 2,7%

Prognos upplaningsbehov 2024: 200-400 Mkr region
Forfall 1an i oktober 200 Mkr och november 120 mkr. Kommer troligtvis att refinansieras. m visterbotten



RS AU 2024-08-27

Sjukfranvaro
Forhandlingar VF-Arbetsgivare utifran konflikten
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Medarbetarndjdhet, Sjukfranvaro-frisknarvaro

Sjukfrénvaro trend Sjukfranvaro Sjukfranvaro malvarde Sjukfrénvaro VLL trend - -
. . B . PERIOD 1-14 % 15-180 % 180+ % Totalt
w7 2023-06 2,8 1,5 15 5,7
2023-07 2,7 1,5 1,5 5,7
w0 2023-08 2,6 1,5 15 5,6
% 5 2023-09 2,5 1,5 1,5 5,6
s 2023-10 2,5 1,5 15 5,6
: 2023-11 2,6 1,5 15 5,6
% 3 2023-12 2,5 1,5 1,5 55
o 2024-01 2,5 1,5 1,5 5,5
2024-02 2,5 1,5 15 55
% 1 2024-03 2,5 1,6 1,5 55
%o 2024-04 2,4 1,5 1,5 55
° 2023-08 2023-09 2023-10 2023-11 2023-12 2024-01 2024-02 2024-03 2024-04 2024-05 2024-06 2024-05 2’4 1’6 1’5 5’5
. 1-14 dagar % . 15-180 dagar % 180+ dagar % 2024-06 24 16 15 55
% 6
% 5
% 4
% 3
% 2
% 1
% 0

2020-01 2020-04 2020-07 2020-10 2021-01 2021-04 2021-07 2021-10 2022-01 2022-05 2022-08 2022-11 2023-02 2023-05 2023-08 2023-11 2024-02 2024706' reglon

£ visterbotten

Analys/kommentar: 2024-06 ligger vi pa totalt 5,5 inom regionen jamfort med ifjol 5,7. Vi ser en fortsatt

stabil niva for sjukfranvaron



Sjukfranvaro-frisknarvaro Regionstyrelsens forvaltning

. Sjukfrénvaro trend . Sjukfrinvaro . sjukfrénvaro mélvarde . Sjukfr@nvaro VLL trend PERIOD 1-14 % 15-180 % 180+ % Totalt

e 202306 25 13 09 47

202307 25 1,4 09 438

% 5 2023-08 2,5 1,5 0,9 4,9

» 202309 24 15 10 49

0 2023-10 2,4 1,6 0,9 4,9

%3 202311 25 15 09 49

2023-12 2,5 1,5 1,0 4,9

%2 2024-01 2,5 1,4 1,0 49

. 202402 2,4 14 10 48

2024-03 2,4 1,4 1,0 4,8

%0 2023-07 2023-08 2023-09 2023-10 2023-11 2023-12 2024-01 2024-02 2024-03 2024-04 2024-05 2024-06 2024-04 2’3 1"4 1’0 4’?

[l 114 davar % [ 15-180 dagar % 180+ dagar % 2024-05 2,3 1,4 1,1 4.8

2024-06 23 13 11 48
% 5
% 4
% 3
% 2
% 1
% 0

2020-01 2020-04 2020-07 2020-10 2021-01 2021-04 2021-07 2021-10 2022-01 2022-05 2022-08 2022-11 2023-02 2023-05 2023-08 2023-11 2024-02 2024-06

egion
Analys/kommentar: 2024-06 ligger vi pa totalt 4,8 inom Regionstyrelsens férvaltning (kvinnor 6,1 man 3,3) jamfort dsterbotten
med ifjol 4,7. Vi ser en fortsatt stabil niva for sjukfranvaron




RSAU 240827

Avtalsrorelse 2024

SKR och Sobona férhandlade under varen om samtliga sex huvudoverenskommelser med
Kommunal, Vardforbundet, Lakarforbundet, Sveriges Larare, Allman Kommunal
Verksamhet och AkademikerAlliansen. Avtalen galler for omkring 1,2 miljoner anstallda i
kommuner och regioner.

Utvardering efter avslutad konflikt med Kommunal samt Vardférbundet

Inkomna tvister och pagaende forhandlingar

Det nya avtalet har ett fokus pa arbetsmiljo, arbetstid och kompetensférsorjning.

Avtalsrorelsen 2025
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Tillganglighet

region
vasterbotten




Forandringar juni - juli 2024
Bup forstabesdk och behandling ingar inte
Va rdga ra ntiléiget i vardgarantiuppféljningen
* Forstabesok: 59,5 % (-8,2%-enheter) Redovisning enligt SKR
« Atgarder: 33,5 % (-7,1 %-enheter)

Totalt antal vdantande (exkl. PvW/MoV)
* Forstabesok: +833 (14 972)
« Atgarder: +220 (9 970)

Antal vantande patienter langre an 90 dagar (exkl. PvV/MoV)
* Forstabesok: +1 465 (ldkarbes6k +1 172, évriga yrkeskategorier +293)
o Atgirder: +842 (ex. kirurgi +183, utprovn HA +170, 6gon +101, ONH +72)

Antal vantande patienter ldngre an 365 dagar (exkl. PvV/MoV)
* Forstabesok: -5 (ldkarbesék -23, dvriga yrkeskategorier +18)
« Atgirder: +76 (ex. utprovn HA +49, ONH +23)

m region
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Exklusive Bup Maluppfyllelse Vardgaranti
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Inklusive Bup
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Sammanfattning kollektivtrafiken

Ingen ny/reviderad ekonomisk arsprognos finns da delarsrapporterna levereras i andra
halften av september. Tidigare prognos visar pa totalt underskott med ca 16 mkr

Resandet med buss dkar, men regiontrafiken pa langre strackor fortfarande pa lagre nivaer
an innan pandemin. Dock stora skillnader mellan olika strackor

Trygghet och néjdhet med Lanstrafiken ligger i topp bland Sveriges regioner

Resandet med tag fortsatter dka, sarskilt bra utveckling pa strackor som omfattar
Vasterbotten

Kollektivtrafiken i Vasterbotten ar tillsammans med Jonkoping de enda regioner som har
hogre resande med kollektivtrafik jamfort med 2019 dvs. innan pandemin

m region
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Arbetsloshet (%) juli 2024

Vasterbotten
Norrbotten
Gotland
Jamtland
Halland
Dalarna
Vasternorrland
Kalmar
Jonkoping
Varmland
Uppsala
Vastra Gotaland
Ostergétland
Stockholm
Orebro
Blekinge
Kronoberg
Vastmanland
Gavleborg
Sédermanland
Skane

y Arbetsmarknad
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I 5, * Lag arbetsloshet och bedéms fortsatt

Stark jobbtillvaxt, fortsatt hog efterfragan
pa arbetskraft
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Regionala utsikter infér 2025

Arbetslosheten fortsatter minska i

norra Sverige 5 v
Fortsatt stora utmaningar med
kompetensforsorjningen i norr 2 s
. . . . Regionala utsikter )
Arbetslosheten 6kar mest i v
storstadsomraden och i soder e
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Befolkningsutveckling senaste aret, fran halvaret 2024

tillvaxt, %
1,06

Befolkningstillvaxt:

Hogst i Vasterbotten, 1,06 %
Rikssnittet, 0,05 %

Lagst i Blekinge, -0,76 %
Endast 6 av 21 regioner 6kar

-0,76

De senaste tio aren har
befolkningen i Vasterbotten
vuxit med i snitt 0,66 % per ar

o . DAnvinder;ing region
icrosof enStreetMa .e
- ’ vasterbotten



Upphandlingsledtider, orderko och pagaende Augusti 2024
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2024 2025 2026

Status Upphandling

Maj Juni Juli Augusti

April

2027 2028 2029

Manadens utveckling:

Utveckling Augusti:

Minskad ledtid med 9-10 dagar

Battre produktionsstyrning och utférdelning pa
upphandlare. Fler &renden per person igang.

Inventerar aldre behov for att se om dom
kvarstar.

Startat proaktiv kontakt med verksamheten pa
avtal som kommer [6pa ut under 2025

Startat upp nu i mitten pa augusti ett annat
arbetssatt i att hantera arenden. Jobbar aktivt
fran att hantera ”nya” uppdrag parallellt med kon

(backloggen) /

/Planerade aktiviteter narmsta manaden:
Fardigstélla upphandlingsplanen
Inskolning av 4st nya upphandlare som
borjar i september.

Inskolning av 2st nya strategiska inkdpare
som borjar i september.

Stort fokus pa att hantera beviljade MT
investeringar.

Etablera tatare kontakt med verksamheten
w)estéllarna)




Status utvecklingsportfoljerna

m region
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eth

Verksamhetsplan CLG, prioriterade gemensamma utifran

namnds planer 2024

Omrade :Starka var lednings och styrningsformaga
Delmal Gemensam verksamhetsstyrning ar tydliggjord,
forankrad och implementering pagar enligt delaktiviteterna

Omrade: Civil beredskap

Delmal Regionens totala formageutveckling starks

genom forflyttning av den egna verksamhetens férmaga till
civil beredskap genom genomférande av prioriterade
aktiviteter

Omrade : Kompetensforsérjningen
Delmal: Chefernas forutsattningar att leda ar starkta genom
genomférande av delaktiviteterna

Omrade : Tydlig och effektiv samverkanspartner.
Delmal : Gemensam dversyn av samverkansstrukturer med

kommunerna ar genomford och plan for atgarder ar initierad.

Omrade: var onskade kultur
Delmal : Var onskade kultur ar kand och férankrad, plan for
fokusomraden ar framtagna och systematiserade

Omrade: Starka Nus som universitetssjukhus
Delmal : Skapa forutsattningar for forflyttningen genom

Uppfoljning sker via “fullmaktigeuppdragen”

Plan for féormageutveckling ar framtagen och presenterad - prioriterade aktiviteter
fram till 2027. Namndsdvergripande aktiviteter:
e Grundutbildning (webb) for samtliga medarbetare, 65% av mal 2024
genomfort - andelen okar framst inom HSF och RUF. Totalt antal: 1135st. Mal ‘
2024 minst 1740 personer.
e  Kontinuitetsplaner for samhallsviktiga funktioner (0 av 4 inom RS, 4 av 8 inom
HSF. , arbetet har startats upp i flera verksamheter. Status ar oférandrad
sedan tertial 1 men arbetet pagar.

Pagar aktiviteter utifran framtagen prioritering, bl a med information om
ledarskapsfilosofi och hur den kan nyttjas. Gallande utbildningsinsatser pagar ‘
Ledarutvecklingsprogrammet samt plan for utékade erbjudande till ndtverkande

och kunskapshojning.

Forvaltningsoverskridande arbetsgrupp jobbar med att sammanstalla resultat av
genomforda utvarderingar. Arbetsgruppen foreslar att formera en intern O
beredningsgrupp dar tjanstepersoner fran samverkansstrukturerna traffas i syfte

att koordinera drenden.

Vi har landat utgangspunkter for var kultur och reviderat materialet.

Fortsatt forankring i forvaltningsledningar ska ske under aret

Information och material utifran nuldget publiceras pa intranatet. ‘
Ett tydligt delmal om att ta fram en handlingsplan for 2025 for fortsatt forankring

och tydlighet i dgarskap och utveckling.

Uppféljningen av USV enheter visar att alla &r nu godkédnda



- Utvecklingsportfoljen
- Fastighetsportfoljen
- Objektforvaltningen



Sammanstallning initiativ i utvecklingsportféljen — status Juli

Portfolj
E Utvecklingsportfol]

QFVIS programmet

[E] Bestalining av Diabeteshjalpmedel

[E] Digitala kallelser

E Externa remisser och svar

E Flexibel arbetsplats

E Forenklad inloggning vardsystem (SSO)
E Inférande av Patientnara analyserande
E Inférande LifecareSP

[E] Inférande MittVaccin

E Resursplaneringssystem TESSA

E Svevac

E Systemstdd Centraliserat inkép, Logistik
E Séker digital kommunikation

glngen portfolj

Tid

A
(=}
@
=]
D
o

Resultat

Resurser

Projektledare

Jim Johansson
Andreas Viklund
Lillemor Bergsten
Mikael Robertsson
Robert Wiksten
Extern IT

Anders Wink
Hans Nilsson
Mats Nordenback
Robert Wiksten
Ulrika Naslund
Robert Wiksten

VA

Bestallare

Niklas Vilhelmsson
Robert Wiksten
Karin Nygren

Kia Ronnhed
Nils-Petter Augustsson
Ewa Lassén
Camilla Andersson
Ragnberth Helleday
Daniel Stromberg
Yvonne Lundqvist
Mattias Norrman

Nils-Petter Augustsson

region
vasterbotten



Status Program Framtidens VardinformationsStod (FVIS) JULI-24

Tid Kostnad  Resultat Resurser  Risk
e> H ®
Inftormation om aktuell riskbild i programmet
TOTAL RISK - GUL
Vi ser risker med att de nédvéndiga forberedelser som ska ske i verksamheten

kopplat till checklistan inte blir genomférda enligt tidplan, vilket kommer paverka
mojlighet till en kontrollerad driftstart med minimerat produktionsbortfall.

Det ar fortsatt risk for leveransférseningar fran Cambio och forseningar av
Sussagemensamt arbete.

Atgard: Nara dialog med HSD, RD for att sakerstilla att aktiviteter i checklistan blir
genomfdrda, dar programmet stodjer verksamheterna och foljer upp aktiviteterna.

. Fortsatt dialog med Cambio avseende leveranstidpunkter och med Sussa
samverkan kring leveranser av gemensamma arbeten, t ex. Halsodrende och TM2

Lagesbeskrivning FVIS-programmet

Under perioden har projekten arbetat vidare med planerade aktiviteter och
leveranser parallellt med att de reviderat sina tidplaner och prognoser i syfte att
minska kostnader. Dialog har forts med Cambio for att fa klarhet och utfastelser om
leveranstidpunkter. Den planerade driftstarten i april 2025 innebar att vi ingar i
planeringen f6r regionerna 7-9 och far vara leveranser efter det att Cambio har
uppfyllt sina ataganden for regionerna 1-6.

Resurslaget ar fortsatt generellt bra inom programmet. Under hésten nar
programmet gar in i en intensiv fas, kopplat till 6vergangen till Cosmic, ar
verksamhetens deltagande och engagemang en viktig framgangsfaktor.

Fordelning per juli 2024 —
Budget, prognos (P1), ack. utfall

(FVIS-RF och FVIS-HSF — budgeterade omraden och omprioriterade linjeresurser — mkr)

2024 helar (Mkr) Budget PrognosP1 DI PTOBROS e ockjuli  Ackutfall
mot budget jamfort budget jamfort prognos
RegionfSrvaltningen 50| 101 51 57 7 -44
Halso- och sjukvardsférvaltningen 25| 29 -4 20) 5 9
Summa: Budgeterade omraden 75 130| -55| 77 2 -53
Omprioriterade linjeresurser 6 2 2 -4
136 7 4 57

Utfallet redovisas utifran schabloner och kan darfor avvika fran det faktiska utfallet pd manadsbasis.

Schabloniserat utfall i forhallande till faktiskt utfall féljs upp kontinuerligt och korrigeras vid
boksluten.

Ekonomi: Analys och kommentarer

Programmets manatliga lagesrapport rapporterar kostnadsutvecklingen utifran den senaste

gallande prognosen. Ny prognos (P1) borjade gélla fran maj 2024. Arbetet med framtagande
av P2 kommer att startas i augusti.

Utfallet f6r juni och juli uppgar till 13,8 Mkr, motsvarande prognos uppgar till 17,2 Mkr.
Antalet rapporterade timmar for perioden uppgar till drygt 17 000 h, dar motsvarande
prognos uppgar till drygt 22 700 h. | juni inkom férlikningen fran Cambio, 3, Mkr som
fordelades pa arets resterande manader. Den storsta differensen mellan prognos och utfall
aterfinns bland resurserna, darefter tillaggsbestallningarna.

Enligt den senaste prognosrevideringen overskrider FVIS-programmet budgeten over
programperioden med 92 Mkr. Programmets manatliga lagesrapport rapporterar
kostnadsutvecklingen utifran den senaste rapporterade prognosen.




Sammanstallning initiativ i Fastighetsportfoljen status, Juli
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Objektens effekter (79st) 2024 och Regionmal

Andel (%) av objektens effekter

RF MAL 7. STARKT FORSKNING, UTBILDNING OCH
INNOVATION

RF MAL 6. EN HALLBAR MILIO- OCH KLIMATREGION

RF MAL 5. GODA ARBETSPLATSER OCH ATTRAKTIVA
ARBETSGIVARE

RF MAL 4. TILLGANGLIG VARD MED GOD KVALITET OCH _
KONTINUITET

RF MAL 3. ETT ATTRAKTIVT OCH HALLBART
VASTERBOTTEN

RF MAL 2. GODA LEVNADSVILLKOR

RF MAL 1. TRYGGA UPPVAXTVILLKOR ‘ ‘ ‘
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Fullmaktige uppdragen 2023-2024
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Uppdraget minskad administration, hur har det gatt?

* Kravet var att uppna malbilden i juni
* HSF 100%
* RUN 100%
* RS 109 %

* Motsvarar 100 mkr eller 130 tjanster. Viktigt att komma ihag ar att det
ar en mix mellan minskade kostnader och minskade tjanster.

* En uppenbar risk ar att vi i stort sett minskat antal tjanster men inte
administrationen och det behover vi fortsatta jobba med.
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Rapport
Ansvarig

Statusrapport fullmaktigeuppdragen
Uppdrag @

Kommentar/status

Johan

Sara

Elisabeth

Elisabeth

Elisabeth

Ida

Fullmaktige: Identifiera och ta fram forslag pa samordnade
funktionella aktiviteter mellan férvaltningarna och i norra
sjukvardsregionen i syfte att minska administrativa kostnader

Fullm&ktige: Formalisera arbetet med att minska hyrberoendet
Malet -20% 4% av egna personalkostnader

Fullmaktige: Arbeta systematiskt utifran ett etiskt perspektiv
med prioriteringar for minskad vardkonsumtion

Fullmaktige: Identifiera och initiera ett fokusarbete for att
forbattra tillgdngligheten vid valda enheter

Malet ar + 25 VP for opererande verksamheter pa NUS och
forbattrade tillganglighetsiffror for 6gon utprovning
hérapparater med 20%

Fullmaktige: Utveckla samspelet mellan sjukhusvarden och
primarvarden i syfte att stodja omstallningen till nara vard

Fullméaktige. Starka var ledning och styrning genom att
tydliggéra och forankra verksamhetsstyrningens innehall, starta
upp implementering enligt identifierade delaktiviteter 2024

@ @6 ¢ 6 e O

Sprint 1 &r genomford , vi har identifierat nagra fler omraden som vi behéver
besluta om att ga vidare med . Inom NRF har vi haft en process omkring juridik
och enats om att inte skapa en samlad resurs, kompetensen finns och kan delas
vid behov.

Minskningen av antal veckor mot 2023 &r 7% , kostnader har 6kat med 1% men
stallt mot egen personalkostnaden ar det en minskning med

5%. Jourersattningen har 6kat och vart tidigare avtal hade en battre
prissattning an det nya. Vi har en storre minskning fran april men lider av att de
tre forsta manaderna var riktigt hoga stallt mot 2023.

Arbetet har kommit igang och ramarna borjar ta form. Stort intresse for
omradet: Kloka kliniska val. Andra regioner visar pa att nara tillgang till info om
nytta jfr kostnader infor beslut kan 6ka medvetandet

Antal VP 6kade och saval tillgangligheten innan konflikten med VF aktiverades,
darefter har bade antal VP och tillgangligheten forsamrats till den lagsta nivan
vi haft. Omstart av uppdraget och den viktigaste fragan ar hur vi accelererar
arbetet

Arbetsgrupp med representanter for hela lanet samt referenspersoner fran
kommunerna ar etablerad. Arbete pagar. Forandringar i kommande bestéllning
synkas med utfallet under hosten

Vi har haft en férankringsresan i respektive namnd for att forklara vad vi lagger
in i var verksamhetsstyrning. Pa vart intranat har vi samlat alla beskrivningar,
verktyg och metoder for flodesforbattringar. Plan for 2025 framtagen
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Region Vasterbotten — Kostnader HSF hyrpersonal — 2024

KSp hyrpersonal - ack juli Belopp i miljoner kronor Kostnader (Mkr)
Utfall Utfall Forandring Forandring Jmf samma period 2023
Region Vasterbotten 2023 2024 %
Primarvard Likare -68,8 -66,8 -2,0 -3% Ssk/Barnmorsk: -1,0 mkr
Sjukskoterska -10,7 -8,0 -2,6 -25% minskning 3%
Summa Primarvard -79 -75 -5 -6%
Sjukhusvard Likare -57,9 -62,9 5,0 9% Lakare: + 3,0 mkr
Sjukskoterska -26,8 -28,4 1,7 6% 6kning 2%
Summa Sjukhusvard -85 -91 7 8%
TOTALT -164 -166 2 1%
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Regioner

Totalt Kostnad for

hyrpersonal

forandring mot

foregaende ar

Specialiserad Specialiserad Ovrig hélso- och
Primarvard psykiatrisk vard somatisk vard sjukvard ndel hyrpersonal

Blekinge

Dalarna

Utveckling per region och jsss
verksamhet samt andel (i
Halland
hyrpersonal

Halvar 1 2024 jamfért med 16nk6ping
halvar 1 2023 Kalmar

Kronoberg

Norrbotten

Jamtland Harjedalen

-6% 1% -11%
-26% -29% -9% -35%
-31% -25% -27% -34%
-23% 3% -34%
-31% -20% -21%
-6%
-27% 3%
-23% 5%

-4%
-25%

asterbotten

Vasternorrland

Vastmanland

Vastra Gotaland
Orebro
Ostergotland

Totalsumma

-30%) -30% -36% -30% 0% 2%
-27% -1% -25% -35% 5%
-28% -19% -19% -34% -29% 3%



Sommaren

For alla forvaltningar utom HSF har sommaren varit en bra sommar.

Utgangslaget infor sommaren med den pagaende konflikten utmanade
schemalaggningen men i stort sett har det varit en normalt jobbig
sommar.

Inom kirurgi, ortopedi och medicin har det varit manga
overbeldaggningar och tidvis mycket hart tryck.

Samarbetet i lanet har fungerat bra och man har hjalps at i alla delar.

Normal sommarutvardering sker efter sista perioden och
aterrapporteras till HSN
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Arshjul fér systematisk omvirldsanalys och strategisk planering

Lopande uppfoljning fran respektive
Start pa samverkan VSG férvaltning och som helhet
—— Namnd-VP planer
Uppdrag, e.c.t
Manadsrapportering
Input till planeringsférutsdttningarna
DECEMBER kommande ér

Namndplaner beslutas

15 kL  Regionplan beslutas i fullmaktige
—_— NOVEMBER FEBRUARI

OKTOBER 18/4

7/10 Planeringsanvisningar till basenheter

400 Styrdialoger

217k Deadline aterkopplingsrapport

I"

"Backspege

CLG med fokus pa atgarder
till planeringsforutsattningarna fran
tjanstepersonsniva

AUGUSTI
Ledardagen, att leda i férandring Kick off, fullmaktigeniva

Planeringsanvisningar till namnder

region
Gemensam “strategi dag/fm vasterbotten

Backspegel regionstyrelsen

Direktorsniva,0C+o6vriga FC




Aktuellt fran RD natverket

Avtalsrorelsen
Hyrbemanning, uppfoljning av avtal samt kostnadsutveckling

Nara vard (gemensamt med HSD-natverket)

Vardoverenskommelser 2025

Produktivitet och effektivitet
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Forflyttningar

Fran medlemmarna i fokus
till medlemmarnas fokus

Fran snack
till verkstad

Fran sa har vi alltid gjort
till sa har vi aldrig gjort




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Vad

SYSTEM 1 - STYRNING

Inriktning
Werksamhetsplan
Planeringsfarutsattningar
Avdelningsplan

Sektionsplan

10,5 mijoner imvdnare

—

40 000 fértroendevalda

3 000 ndmndordférande

310 KSQ/R50

SKR

Hur

SYSTEM 2 - GENOMFORANDE

Traffar
Sandningar
Kurser
Konferenser

310 kommun

4 delar i medlemserbjudandet
3 forflyttningar

4 forvantningar pa medarbetare och ledare

h effekt




Fragor
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