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Utdragsbestyrkande

§ 106 Svar på initiativärende Humanitärt stöd vid kris och krig med 
anledning av Gaza
RS 2270-2023

Sammanfattning

Vid regionstyrelsens sammanträde 2023-12-19, § 244, lämnade Peter Olofsson (S), 
Jonas Karlberg (V) och Emma Lindqvist (MP) in initiativärendet "Humanitärt stöd vid 
kris och krig med anledning av Gaza".

I ärendet yrkas på; 

 Att efterhöra från berörda myndigheter vilka behov som finns av stöd och hjälp 
till sjukvård i Gaza och Palestina.

 Att Region Västerbotten ställer sig i grunden positiv till förfrågningar från 
personal i de fall de önskar arbeta som frivilliga i eller anknytning till krig och 
konflikter.

Av förvaltningen svar framgår bl.a. att materiellt bistånd till andra länder i form av 
exempelvis läkemedel, förbrukningsmateriel och medicinteknisk utrustning, 
hanteras via Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) samt 
Socialstyrelsen. Samordning av bistånd sker på nationell nivå och förmedlas via 
etablerade internationella mekanismer, bland annat via Världshälsoorganisationen 
(WHO) och Emergency Response Coordination Centre (ERCC), för att säkerställa att 
det kommer till största möjliga nytta. Ett eventuellt beslut om bistånd i någon form 
kommer att gå via Regeringskansliet, för att sedan samordnas av främst 
Socialstyrelsen och MSB.

Regionen har inte tagit emot förfrågningar om materiellt bistånd eller om mottagande 
av patienter sedan den väpnade konflikten i Gaza och Palestina startade. Det 
regionen har kännedom om i nuläget är att det pågår dialog och arbete om detta på 
internationell nivå. 

Gällande förslaget att ställa sig positiv till förfrågningar från personal som önskar 
arbeta som frivilliga i eller i anknytning till krig och konflikter, framgår att medarbetare 
inte har någon lagstadgad möjlighet eller rätt via kollektivavtal för detta arbete. 
Däremot kan närmsta chef, om verksamheten tillåter, bevilja en vanlig tjänstledighet 
under en tidsbegränsad period. 

Utifrån ovanstående resonemang föreslås att regionstyrelsen beslutar att bifalla 
förslaget om att arbetsgivaren ställer sig i grunden positiv till förfrågningar från 
personal i de fall de önskar arbeta som frivilliga i eller anknytning till krig, om 
förutsättningarna för en ledighet kan uppnås.

Förslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar

Förslaget om att efterhöra från berörda myndigheter vilka behov som finns av stöd och 
hjälp till sjukvård i Gaza och Palestina ska anses vara besvarad.

Att bifalla förslaget om att arbetsgivaren ställer sig i grunden positiv till förfrågningar 
från personal i de fall de önskar arbeta som frivilliga i eller anknytning till krig, om 
förutsättningarna för en ledighet kan uppnås.
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Utdragsbestyrkande

Förslag till beslut under sammanträdet

Nicklas Sandström (M) och Ewa-May Karlsson (C) yrkar att initiativets båda förslag 
ska anses vara besvarade.  

Peter Olofsson (S) yrkar bifall till liggande förslag.

Beslutsgång

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar enligt 
liggande förslag.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Förslaget om att efterhöra från berörda myndigheter vilka behov som finns av stöd och 
hjälp till sjukvård i Gaza och Palestina ska anses vara besvarad.

Att bifalla förslaget om att arbetsgivaren ställer sig i grunden positiv till förfrågningar 
från personal i de fall de önskar arbeta som frivilliga i eller anknytning till krig, om 
förutsättningarna för en ledighet kan uppnås.

Reservationer

Ewa-May Karlsson (C), Nicklas Sandström (M) och Åsa Ågren Wikström (M) 
reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 

Beslutsunderlag

 Svar på initiativärende gällande humanitärt stöd vid kris och krig med anledning 
av Gaza

 Initiativärende från Peter Olofsson (S), Jonas Karlberg (V) och Emma Lindqvist 
(Mp). Humanitärt stöd vid kris och krig med anledning av Gaza
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