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Yttrande 6ver rapport fran beredningen for kompetensforsorjning

Sammanfattning
Fullmaktigeberedningen for kompetensforsorjning ar organisatoriskt placerad direkt
under regionfullmaktige, och ska pa regionfullmaktiges uppdrag beskriva

kompetensforsorjningen, bade for Vasterbottens lan och den egna organisationen Region
Vasterbotten.

| beredningens uppdragsbeskrivning framgar att fullmaktigeberedningens uppdrag
avgransas att galla privat och offentlig sektor inom Vasterbottens lan. Syftet med
beredningen ar att omvarldsbevaka, informera och ge kunskap. Beredningen ska sarskilt i
sitt arbete beakta och vaga in effekter av jamstalldhet, jamlikhet och diskriminering.

Beredningen for kompetensforsorjning fick i regionplanen 2023 féljande uppdrag:

e Titta pa vilka antidiskrimineringsatgarder som gors inom ramen for de
rekryteringsinsatser som pagar i lanet.

e Foresla metoder och forbereda hur regionen kan bidra till en langsiktig plan pa 5-20
ars sikt for framtida kompetensforsorjning i Vasterbotten.

Beredning for kompetensforsorjning har i samforstand med regionfullmaktiges presidium
begart att fa fortsatta detta uppdrag under 2024. Beredningen har utifran denna
bestammelse utfort sitt uppdrag och sammanstallt det i en arlig rapport som lamnas till
regionfullmaktige.

Regionfullmaktige har 2023-11-21 godkant rapporten och déverlamnat den till regionala
utvecklingsndmnden, regionstyrelsen och hélso- och sjukvardsnamnden for beredning.
Regionala utvecklingsndamnden har darmed mojlighet att komma med atgardsforslag.

| detta sammanhang ar det viktigt att notera att enligt beredningens
uppdragsbeskrivning, antagen av regionfullmaktige 2022-11-29--30,

far uppgifter som anses fullgéra namnduppdrag eller I16pande forvaltningsuppgifter inte
anfortros en fullméktigeberedning. Darmed kan atgardsforslagen inte vara av sadan
karaktar.
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Beredningens rapport

Enligt rapporten ar kompetensbristen i Vasterbottens lan ett hot mot en hallbar tillvaxt.
Rapporten pekar pa att den storsta kompetensbristen ar i Skelleftedomradet dven om
hela lanet har utmaningar pa omradet till foljd av bade tillvaxt och demografiska
forutsattningar. Antalet barn, unga och aldre okar i snabbare takt &n den arbetsfora
befolkningen i Sverige under perioden 2021-2031 enligt SCB och SKR i rapporten
"Valfarden i siffror”. (saknas kélla i rapporten) Beredningen har i arbetet med rapporten
traffat olika aktorer i lanet. Det har daven gjorts en omvarldsbevakning inom omradet
kompetensforsorjning regionalt och nationellt.

Beredningen har i rapporten identifierat att arbetet for kompetensférsorjning handlar
om:

e Detinterna arbetet i Region Vasterbotten.
e Det externa arbetet i samverkan med andra aktorer
e Det langsiktigt strategiska arbetet i en global kontext

Regionala utvecklingsférvaltningens kommentarer och atgardsforslag
Beredningen skriver i rapporten att man inte har hanterat alla fragestallningar utan
kommer att gora det i det fortsatta arbetet, vilket gor att funderingar pa nagot som
eventuellt upplevs som saknas i rapporten for 2023 kan laggas at sidan.

Regionala utvecklingsforvaltningen anser att ndgot som kan vara intressant att belysa och
utreda under 2024 handlar om Region Vasterbottens roll och ansvar i
kompetensforsorjningsarbetet. Rapporten behandlar ocksa detta, pa sidan 7, som nagot
som beredningen kan tdnkas arbeta vidare med. Detta ar efterfragat av kommunernai
Véasterbotten, samt ett omrade dar kraven pa regionerna har fortydligats i lagen om
regionalt utvecklingsansvar under 2022. Fran och med 2022 géller det for regionerna att
inom ramen for sitt tillvaxtarbete faststdlla mal och prioriteringar for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet. Beredningen kan med en insats inom detta omrade skapa
en tydlighet for bade offentliga och privata aktorer i Vasterbottens lan. Regionala
utvecklingsférvaltningen instammer i en av rapportens slutsatser i sammanfattningen att;
”samordningsansvaret for kompetensforsorjningen i lanet ar en fraga som behdéver
besvaras”.

Regionala utvecklingsforvaltningen foreslar ocksa att man under 2024 gar djupare ner i
arbetet som handlar om metoder och strategier for en langsiktig plan for att hantera
kompetensforsorjningsutmaningen i Vasterbottens lan. Precis som rapporten beskriver
det sa behovs det dels nya invanare, dels starkta kompetenser for att mota den grona
omstallningen, som enligt rapporten ar bade gron och digital. Vilka &r utmaningarna i det
korta och langa perspektivet, samt vilka metoder kan bidra till en langsiktighet och en
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hallbarhet nar det kommer till kompetensférsorjningen ar fragor som kan tankas ligga i
linje med beredningens uppdrag.

Yttrandet dr faststdllt i Regionala utvecklingsndmnden 2024-02-29 § 21



