m region
vasterbotten YTTRANDE 1(1)

Halso- och sjukvardsnamnden 2024-03-27 HSN 110-2024

Yttrande - Kompetensforsorjningsberedningens rapport 2023

Halso- och sjukvardsnamnden har tagit del av rapporten fér Kompetensforsorjning som tagits fram av
Kompetensforsorjningsberedningen. Rapporten  beskriver Vasterbottens lans utmaningar med
kompetensforsorjning, det kan dock konstateras att den presenterade informationen i rapporten i stort
beskriver redan kdnda utmaningar.

Medvetenheten kring de pagaende utmaningarna vad galler kompetensforsorjning ar val etablerad, sarskilt
med tanke pa den grona omstéllning som sker i vart 1an. Som organisation och arbetsgivare arbetas det
kontinuerligt arbete med strategier for att hantera effekterna av dessa utmaningar inom Region
Vasterbotten. Det ar dock tydligt att for att méta dessa utmaningar framgangsrikt maste samarbetet med
externa aktorer - inklusive naringslivet, kommuner, universitet och andra utbildningsanordnare samt andra
intressenter starkas.

Det finns aven insikt kring aspekter av kompetensforsérjning som ligger utanfor var direkta kontroll, sdsom
utbildningssystemet, demografiska férandringar och globala trender. For att effektivt hantera dessa faktorer
och sakerstalla en hallbar kompetensforsorjning pa lang sikt, kravs en strategisk insats pa nationell och
regional niva. Har blir det forstarkta samarbetet med Gvriga regioner i norra Sverige, natverk med larosaten
och andra regioner via SKR, deltagande i arbetet i nationella vardkompetensradet med mera, viktiga arenor
for att arbeta gemensamt kring fragor som rér kompetensforsorjning.

Den fraga som lyfts rérande ett 6vergripande samordningsansvar for kompetensférsorjning skulle vara
intressant att ytterligare belysa och utreda under 2024, men det kraver nogsam reflektion. Det ar manga
aktorer, bade inom offentlig och privat sektor, som kampar med utmaningen att kompetensforsorja sina
verksamheter, var och en med sina unika perspektiv och prioriteringar. | ljuset av det behdver fragan om det
Overhuvudtaget ar mojligt eller lampligt att utse en specifik organisation att ha ett Overgripande
samordningsansvar utredas noga. Det finns en risk att féorséka samordna dessa insatser skulle leda till
ytterligare komplexitet och byrakrati som inte gagnar malet i sig. Kan det vara sa att fokus i stéllet bor vara
att starka samarbete och skapa forum fér att utbyta erfarenheter och kunskap mellan olika aktérer?

Precis som konstateras i rapporten s& handlar arbetet med kompetensférsorjning bade om det interna
arbetet i regionen, det externa arbetet i samverkan med andra aktérer och for det langsiktigt strategiska
arbetet i en bredare kontext. Beredningen for kompetensférsorjning bor i det fortsatta arbetet identifiera vilka
ar utmaningarna i det korta och l&nga perspektivet samt vilka metoder kan bidra till en langsiktighet och en
hallbarhet nar det kommer till kompetensforsérjningen i Vasterbotten.



