
 
Protokoll

Sammanträdesdatum
Hälso- och sjukvårdsnämnden 2024-03-27

Utdragsbestyrkande

§ 49 Kompetensförsörjningsberedningens rapport 2023
HSN 110-2024

Sammanfattning

Hälso- och sjukvårdsnämnden har tagit del av kompetensförsörjningsberedningens 
rapport 2023.

Medvetenheten kring de pågående utmaningarna vad gäller kompetensförsörjning är 
väl etablerad, särskilt med tanke på den gröna omställning som sker i vårt län. Som 
organisation och arbetsgivare arbetas det kontinuerligt för att hantera effekterna av 
dessa utmaningar inom Region Västerbotten. För att framgångsrikt möta dessa 
utmaningar måste samarbetet med externa aktörer inklusive näringslivet, kommuner, 
universitet och andra utbildningsanordnare samt andra intressenter stärkas.

Som beredningen konstaterar innefattar arbetet med kompetensförsörjning både 
internt arbete i regionen, externt arbete i samverkan med andra aktörer och strategiskt 
arbetet i en bredare långsiktig kontext. Beredningen för kompetensförsörjning bör i sitt 
fortsatta uppdrag identifiera vilka som är de största utmaningarna i det korta och långa 
perspektivet samt vilka metoder kan bidra till en långsiktighet och en hållbarhet när det 
kommer till kompetensförsörjningen i Västerbotten.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar

Yttrandet fastställs enligt upprättat förslag.

Beslut

Yttrandet fastställs enligt upprättat förslag.

Beslutsunderlag

 §54 HSNAU Kompetensförsörjningsberedningens rapport 2023
 Tjänsteskrivelse - Kompetensförsörjningsberedningens rapport 2023
 Yttrande - Kompetensförsörjningsberedningens rapport 2023
 §164 RF Beredningen för kompetensförsörjnings rapport 2023
 Kompetensförsörjningsberedningens rapport 2023, Kompetensförsörjning är 

tusen frågor i en
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