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§ 49 Kompetensforsorjningsberedningens rapport 2023

HSN 110-2024
Sammanfattning

Halso- och sjukvardsnamnden har tagit del av kompetensférsérjningsberedningens
rapport 2023.

Medvetenheten kring de pagaende utmaningarna vad galler kompetensforsorjning ar
val etablerad, sarskilt med tanke pa den gréna omstallning som sker i vart 1an. Som
organisation och arbetsgivare arbetas det kontinuerligt for att hantera effekterna av
dessa utmaningar inom Region Vasterbotten. For att framgangsrikt méta dessa
utmaningar maste samarbetet med externa aktorer inklusive naringslivet, kommuner,
universitet och andra utbildningsanordnare samt andra intressenter starkas.

Som beredningen konstaterar innefattar arbetet med kompetensférsoérjning bade
internt arbete i regionen, externt arbete i samverkan med andra aktorer och strategiskt
arbetet i en bredare langsiktig kontext. Beredningen fér kompetensférsorjning bor i sitt
fortsatta uppdrag identifiera vilkka som ar de stdrsta utmaningarna i det korta och langa
perspektivet samt vilka metoder kan bidra till en langsiktighet och en hallbarhet nar det
kommer till kompetensforsorjningen i Vasterbotten.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar
Yttrandet faststalls enligt upprattat forslag.

Beslut

Yttrandet faststalls enligt upprattat forslag.

Beslutsunderlag

§54 HSNAU Kompetensforsorjningsberedningens rapport 2023
Tjansteskrivelse - Kompetensforsorijningsberedningens rapport 2023
Yttrande - Kompetensfdrsérjningsberedningens rapport 2023

§164 RF Beredningen for kompetensforsorjnings rapport 2023
Kompetensférsorjningsberedningens rapport 2023, Kompetensforsorjning ar
tusen fragor i en

Utdragsbestyrkande



	1aa508b7-3fea-466a-b7fb-ee9944e7d72d.docx

