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§ 40 Utdelning ur personalfonden 2024
RS 636-2024

Sammanfattning

Från Personalfonden kan medarbetare och verksamheter söka om medel för 
verksamhetsutveckling med syfte att stärka det systematiska arbetsmiljöarbetet som 
bedrivs i vardagen. Information om denna möjlighet har gått ut via intranät och 
Chefskanalen. Ansökan kunde göras om processtöd i att identifiera, åtgärda och följa 
upp de arbetsmiljöproblem de har, alternativt om medel till stöd för att genomföra egna 
verksamhetsutvecklingsinsatser med målsättning mot en hållbar arbetsmiljö. 

Utifrån ansökningarna som inkommit har prioriteringsdialog förts hos Företagshälsan 
samt i styrgruppen för HAM (Hållbar arbetsmiljö). Totalt har 30 ansökningar inkommit t 
o m 2024-02-06 där 15 av dem föreslås beviljas och tas vidare till insats i 
verksamheten. Inriktningen har varit att de som beviljas visar på koppling till 
arbetsmiljö med en långsiktig hållbarhet. 

Samtliga som har skickat in ansökan kommer att få återkoppling. 

För detaljer i ansökningar se bilaga ” Personalfonden ansökningar 2024”. Internt stöd 
innebär processtöd av interna konsulter, medel till egen insats innebär externa 
konsulter eller andra externa kostnader

Förslag till beslut

Nedanstående verksamheter får sin insats beviljad helt eller delvis, enligt förslag i 
underlag.

Nr 1. Akutmottagningen NUS – internt stöd
Nr 2. Medicinskt centrum södra Lappland – medel till egen insats
Nr 3. Akutmottagningen Skellefteå – medel till egen insats
Nr 6. Klinisk genetik- medel till egen insats 
Nr 10. Hjärn- och ryggmärgsskaderehab – medel till egen insats
Nr 11. Reumatologiska kliniken, Västerbotten – internt stöd
Nr 12. Ambulanssjukvården Region Västerbotten – medel till egen insats/internt stöd
Nr 16. CFOG Umeå – medel till egen insats
Nr 19. Rehabcentrum – medel till egen insats
Nr 20. HSF-Staben – internt stöd
Nr 24. Buk och kärlkirurgiskavdelning – medel till egen insats
Nr 26. Buk och kärlkirurgiskavdelning – medel till egen insats
Nr 27. Barn, ungdom och vuxenhabiliteringen i Lycksele – medel till egen insats
Nr 28. Intern Logistik – internt stöd
Nr 29. Centrum för informationsteknik och medicinsk teknik – medel till egen insats

Beslut

Nedanstående verksamheter får sin insats beviljad helt eller delvis, enligt förslag i 
underlag.

Nr 1. Akutmottagningen NUS – internt stöd
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Nr 2. Medicinskt centrum södra Lappland – medel till egen insats
Nr 3. Akutmottagningen Skellefteå – medel till egen insats
Nr 6. Klinisk genetik- medel till egen insats 
Nr 10. Hjärn- och ryggmärgsskaderehab – medel till egen insats
Nr 11. Reumatologiska kliniken, Västerbotten – internt stöd
Nr 12. Ambulanssjukvården Region Västerbotten – medel till egen insats/internt stöd
Nr 16. CFOG Umeå – medel till egen insats
Nr 19. Rehabcentrum – medel till egen insats
Nr 20. HSF-Staben – internt stöd
Nr 24. Buk och kärlkirurgiskavdelning – medel till egen insats
Nr 26. Buk och kärlkirurgiskavdelning – medel till egen insats
Nr 27. Barn, ungdom och vuxenhabiliteringen i Lycksele – medel till egen insats
Nr 28. Intern Logistik – internt stöd
Nr 29. Centrum för informationsteknik och medicinsk teknik – medel till egen insats

Beslutsunderlag

 Personalfond 2024
 Bilaga Personalfonden ansökningar 2024
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