
Bakgrund
Regionfullmäktige har tilldelat 75 miljoner kronor per år till Framtidens vårdinformationsstöd (FVIS) för åren 
2020–2025.

Utöver tilldelade FVIS-medel finansieras FVIS genom omprioriterade resurser från medverkande 
verksamheter. Där står respektive verksamhet för sin del av kostnaderna.

Regiondirektören har beslutat följande ersättningsmodell för olika verksamheters medverkan i FVIS. 

Generella utgångspunkter
Ersättningsmodellen omfattar arbete i aktiviteter som utförs inom FVIS-programmet och dess 
projekt/uppdrag. Eget utvecklingsarbete som behöver genomföras i verksamheterna med anledning av FVIS 
omfattas inte.

Utgångspunkten är i första hand att vårdproduktionen inte ska drabbas. Utöver det kan även övriga enheter 
som behöver tillsätta vikarier, rekrytera tillfällig personal eller tillhandahåller resurser som inte omfattas av 
anslagsfinansieringen ersättas från FVIS utifrån nedlagd tid.

Personal från ersättningsberättigade verksamheter måste tidrapportera för att verksamheten ska få 
ersättning. FVIS tillhandhåller verktyg för tidrapportering.

Ersättning till verksamheter utgår ifrån en schablonkostnad per arbetad timme. Schablonen ska täcka lön, 
sociala avgifter samt eventuell restidsersättning.

Schabloner för 2022 redovisas i tabell nedan. Schabloner för åren 2023–2025 kommer att redovisas i bilaga 
1. Bilagan revideras årligen och fastställs därefter av Regiondirektör.

Kategori Schablon kr/h
Vårdpersonal 430
Läkare 850
Tandläkare 850
Övrig personal inom Hälso- och 
sjukvårdsförvaltningen

430

Personal inom Regionförvaltningen 430
Privata aktörer Samma ersättningsnivåer som 

inom regionen

Chefer som arbetar med FVIS-frågor inom sin chefsroll ersätts inte av FVIS. Chefer som frångår sin 
chefsroll/linjeroll för att medverka i FVIS-programmet ersätts utifrån nedlagd tid med en schablon som 
baseras på personens grundbefattning i regionen.

Ersättningsmodellen följs upp kontinuerligt för att säkerställa att kostnaderna inte överstiger budget.
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Ersättning till enheter inom Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 Verksamheter inom sjukhusvården ersätts månadsvis via en kostnadsreducering i bokföringen 

utifrån redovisad nedlagd tid.  
 Verksamheter inom primärvården ersätts månadsvis via en kostnadsreducering i bokföringen utifrån 

redovisad nedlagd tid. 
 Hälso- och sjukvårdsstaben ersätts månadsvis via en kostnadsreducering i bokföringen utifrån 

redovisad nedlagd tid.  
 

För ersättningsberättigade enheter, se bilaga 1 

Ersättning till enheter inom Regionförvaltningen 
 Verksamheter inom Regionförvaltningen ersätts månadsvis via en kostnadsreducering i bokföringen 

utifrån redovisad, nedlagd tid. 
 
För ersättningsberättigade enheter, se bilaga 1 

Ersättning till privata aktörer 
 Privata aktörer ersätts enligt samma ersättningsnivåer som regionen. 

Konsulter 
 Fakturor från konsulter som är inhyrda av Digitalisering och Service för FVIS-arbete kostnadsförs 

månadsvis direkt på FVIS efter avstämning av tidrapportering.  
 

 Fakturor från konsulter som är inhyrda av andra enheter för FVIS-arbete kostnadsförs på aktuell 
enhet. FVIS ersätter enheten månadsvis enligt konsultens redovisade nedlagda tid och beslutad 
ersättningsmodell. 

Ersättning från Sussa 
 Lönekostnader för intern personal som resursäskats till arbete som ska bekostas av Sussa faktureras 

löpande Sussabanken utifrån överenskommen omfattning. Ersättningen tillfaller den organisatoriska 
enhet som resursen tillhör. 

 Kostnader för konsulter som resursäskats till arbete som ska bekostas av Sussa vidarefaktureras till 
Sussabanken. 

Undantag från ersättningsmodell 
Undantag från ersättningsmodellen kan medges i särskilda fall om det ryms inom budget. Undantag 
dokumenteras löpande i bilaga 1 och återrapporteras till Regiondirektör. 

Uppdrag till programägare 
Programägaren uppdras att fatta beslut enligt denna ersättningsmodell.  

Bilagor 
Bilaga 1 - Ersättningsberättigade enheter enligt ersättningsmodell FVIS 
 
Beslutas: 
 
____________       ______________________________ 
Datum        Tommy Svensson, Regiondirektör 
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