Information i regionstyrelsen, den 9 april 2023
och styrelsens arbetsutskott, den 26 mars 2023

 Arsredovisning 2023, Region Visterbotten (RS 26-2024)
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Maluppfyllelse

- Regionstyrelsen, december 2023 ﬁ
©




Maluppfyllelse, regionstyrelsen

Indikatorer uppfylls...

m Helt

Delvis miInte = Utfall Saknas

23

m Helt

Delmal uppfylls...

Delvis mInte m Utfall Saknas

Totalt 23 delmal i
regionstyrelsen plan.
14 uppnas, 6 uppnas
delvis och 3 uppnas
inte

Totalt 38 indikatorer i
regionstyrelsens plan.
21 uppnas, 7 uppnas
delvis och 9 uppnas
inte
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Avvikelser och framgangar

Avvikelser

 Jamlikhetsanalyser av varddata

* Andel halsoundersékningar

e Klimatutslapp fran tjansteresor

* Kallsorterat avfall

* Medarbetare per chef

* Kostnader for tjansteresor

* Automatiserade arbetstimmar

« Aterkopplade kontakter samma dag

Framgangar

Jamstalldhetsintegrering av hadlsovalet
Digitala vardbesok och sjalvservice
Klimatutslapp fran patientstransporter
Miljokrav i upphandlingar
Kompetensforsorjningsstrategi
Driftkostnader inom DoS
Effekthemtagning av digitalisering
Fardplan Nara Vard 2030
Forskning informatik
Jamstalld Vasterbotten

region
vasterbotten



Region Vasterbotten
Arsredovisning 2023

m region
vasterbotten



Maluppfyllelse
- Region Vasterbotten




Maluppfyllelse - Regionens verksamhetsmal

Beddomning

Regionmal Beddmning 2022
Mal 1. Visterbotten har virldens bista och mest jimlika hilsa n Malet uppfylls inte T
Mal 2. Visterbotten &r det barnvinligaste l&net Malet uppfylls delvis o
Mal 3. Visterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt . .
aktivt kultur- och féreningsliv Malet uppfylls helt L

Mal 4. Visterbotten &r en ledande miljéregion Malet uppfyllas helt :
Mal 5. Vi har en nira, tillgéinglig och personcentrerad vard i hela lénet Malet uppfylls delvis
Mal 6. Vi levererar jamlik och jémst3lld hilso- och sjukvard av hég kvalitet Malet uppfylls inte el
Mal 7. Vi &r en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss Malet uppfylls delvis  ___
Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi Malet uppfylls inte 1
Mal 9. Vi &r en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner Malet uppfylls helt :
Mal 10. Vi &r ledande inom forskning, innovation och digitalisering Malet uppfylls helt S
®

Mal 11. V3sterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

Malet uppfylls helt

Mal 12. VEsterbotten har ett klimat fér dkad tillvixt av jobb och féretag

Malet uppfylls helt

* Mal 1: Halsoframjande arbete
har statt tillbaka. VHU fortfarande
lagt dven om det forbattrats

* Mal 5: Tillganglighet fortfarande
en utmaning digitala vardmoten,
webbtjanster gar bra

*Mal 8: Utmaningar i att na
ekonomi i balans. Langsiktiga
atgarder pagar.
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Maluppfyllelse — Regionens finansiella mal

* Resultatmal B
Styrelser och namnder visar ett verksamhetsresultat pa minus 592 miljoner kronor. Budgeterat
verksamhetsresultat for styrelser och namnder ar 113 miljoner kronor. Malet har inte uppnatts.

* Pensionsskuldsmal @
Finansieringen av pensionsskulden ar 48 procent. Malet pa minst 46 procent har uppnatts.

* Finansieringsmal [l
Kassaflodet som skapas av den I6pande verksamheten ar svagt. Det tacker inte nettoinvesteringarna ar 2023
som uppgar till 941 miljoner kronor. Malet har inte uppnatts.

o Skuldsittningsmal @
Skuldsattningsgraden per bokslut ar 21 procent. Malet pa hogst 25 procent har uppnatts.
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God ekonomisk hushallning enligt kommunallagen

Den sammanvagda bedomningen ar att Region Vasterbotten inte uppnar god

ekonomisk hushallning ar 2023.

Kommentar Verksamhetsmalen:
Blandad maluppfyllelse. Positiva resultat och samtidigt

stora utmaningar, men forsamring jamfort med i 2022.

Mil 3, Visterbatten har trygga invinare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt
aktivt kultur- och féreningsliv

Ml 4, VEsterbatten br en ledande miljsregion
Ml 9, Wi &r en inkluderande, sttraktiv och i

Ml 10. Vi dr ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Ml 11. Visterbotten &r en attraktiv och jamstalld region att leva och verka | samt fhytta till

Ml 12. Vsterbotten har att klimat fir Shad tillviixt av jobb och fératag

MAl 1. Vasterbotien har varldens basta och mest jamilika halsa

Ml &. Vi levererar jimlik ach jimstilld hilso- och sjulovird av hig kvalitet
Ml 8. Vi har en ISngsiktigt hdlibar ekonomi

Kommentar Finansiella malen:
Nar inte upp till malnivaerna for tva av malen.

Halso- och sjukvardsndmnden och regionala
utvecklingsnamnden lamnar stora budgetunderskott.
Pensionsskuldsmalet uppnas genom hog avkastning i
pensionsmedelsportfoljen.

+ Pensionsskuldsm3al @ * Resultatmal [ |

+ Skuldsttningsmal @ * Finansieringsmal M
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Handelser av vasentlig betydelse
- Region Vasterbotten
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Handelser av vasentlig betydelse som fatt paverkan

pa budgetavvikelsen

Snabb medicinteknisk utveckling och

nya behandlingsformer
* Bidrar till nya arbetsfléden
* Innebar stor patientnytta

Ny nationell hégspecialiserad vard
* Ryggmargsskada
* Svara kroniska sjukdomar

Hog konkurrens om regionala projektmedel
* | huvudsak gatt till krispaket de senast aren
(EU:s budget)

Gér bra * Tillgangen till projektmedel paverkar

W1, forutsattningar att stodja lanets aktorer
-‘- * Regionen behdéver vara aktiv och narvarande
N nar framtiden formas
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Vasentliga personalforhallanden
- Region Vasterbotten @

/ \

®-®
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Visentli Iférhalland VY,
daSentiiga personalrornalianden /:/E\

* Antal anstallda — Minskat jamfért med samma period i fjol.
Omraknat till heltider har Region Vasterbotten i haft 10 861 anstallda. Genomsnittlig

minskning med 39 personer.
 Sjukfranvaro - Den totala sjukfrdnvaron har minskat till 5,49 procent (2022: 6,28 procent).

* Framst minskar korttidssjukfranvaron, bade for kvinnor och man.

* Den positiva utvecklingen av sjukfranvaron finns inom halso- och sjukvarden,
regionstyrelsen och folkhdgskolestyrelsen.

* Frisktalet, som mats som andelen medarbetare med fem eller farre sjukdagar, har
okat fran 48 procent 2022 till 63 procent 2023.
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Visentli iforhallanden ——2 U
asentliga personalforhallanden /_7

* Kompetensforsorjning- Laget ar fortsatt svart, i ldnet och inom sjukvaden.

e Svarigheter att rekrytera dar det rader stor konkurrens med andra arbetsgivare.
Stor brist pa sjukskodterskor och tandldkare. Chefstjanster ocksa utmanande.

* Arbetet med uppdraget fran Fullmaktige att minska administration pagar.

* Kompetensforsorjningsstrategin 2023—-2030. Regionstyrelsen och halso- och
sjukvardsnamnden har for 2023 foljande prioriterade atgarder:

e Starka chefer och deras forutsattningar att leda.
Kommentar: Nulagesanalys genomford och handlingsplan framtagen. Ny
ledarskapsfilosofi kommer vara en bas for bland annat ledarutveckling.

» Oversyn av regionens arbetstidsmodeller utifrdn verksamhetens behov.
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» Oka attraktiviteten for att arbeta pa icke-attraktiv arbetstid.



Region Vasterbotten: Resultat och budgetavvikelse 2023

December
Region Véasterbotten Utfall Budget Manad Ack

2023 (Mkr) 2312 2312  Avvikelse Avvikelse
Regionstyrelsen -3 414 -3 793 -3 779 -31 -14
Hilso- och sjukvardsnidmnd -5 597 -6 693 -5 725 -77 -973
Regionala utvecklingsnamnd -420 -440 -412 -2 -28
Folkh&gskolestyrelsen -9 -12 -13 -1 0
Patientndmnd -5 -6 -6 0 0
Revision -8 -9 -9 0 0
Verksamhetens Nettokostnader -9452| -10959| -9945 -111| -1015
Skatteintikter 7 403 7 816 7 655 84 161
Statshidrag 2472 2552 2403 18 145
Summa Skatter och statshidrag 9 875 10 367 10 058 102 309
Verksamhetens Resultat 423 -592 113 -9 -705
Finansiella likvidstrémmar -175 -618 -574 54 -44
Finansiella virderegleringar -450 543 137 121 406
Summa Finansnetto -625 -75 -437 175 362
TOTAL -202| -668] -324 166|  -344 m region
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Balanskravsresultat (mkr)

Aberopar synnerliga skl

att endast aterstalla 239 mkr (pa tre ar)

Att inte aterstalla 514 mkr, den del som
knyts till inflationens paverkan pa
pensionskostnaden

Omfattande atgdrder kommer att krdvas
for att viinda den ekonomiska
utvecklingen och uppnd en ekonomi i
balans till 2026

Balanskravsresultat (mkr) 2023

Arets resultat i resultatrakningen 668

Reducering av samtliga realisationsvinster &

lustering for realisationsvinster enligt undantagsmajlighet

lustering for realisationsférluster enligt undantagsmajlighet

Crealiserade vinster och farluster i virdepapper -192
lustering far aterféring av orealiserade vinster och forluster ivérdepapper 113
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -753

Reservering av medel till resultatutjgmningsresery

Anvindning av medel frén resultatutjgmningsresen

Balanskravsresultat -753
Ackumulerade ej aterstZllda negativa resultat 0
Arets balanskravsresultat enligt balanskravsutredningen -753
Synnerliga skal att inte 2terstilla +514
Synnerliga skl for att dterstilla under lingre tid 0
UB ackumulerade negativa resultat att dterstélla inom tre ar -239
UB Synnerliga skil som ska aterstillas dver lingre tid 0
UB ackumulerade ej aterstillda negativa resultat -239
Varav frin 2023, dterstills senast 2026 -239
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Extra material ekonomijamforelse
- Region Vasterbotten
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Resor, volym och kostnad 2019-2023

Resekostnader jamfort med volym resor Volym 2019 jmf 2023
| * Buss: -27 %

* Flyg: 19 %

* Hotell: -36 %

* Tag: 11 %

* Hyrbil: -28 %

ad Mkr

Kostn

* Kostnad: 1,6 %
inkl projekt
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