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Namndplanearbete i organisationen

* Ny regionplan for 2024-2027
* Nya regionmal, farre till antalet

* Organisationens riktning tydligare uttryckt
e Alla mal riktas till regionstyrelsen, men regionstyrelsens uppdrag varierar
och med det aven omfattningen

* FOr andra aret har vi samma struktur i alla namnder med delmal som
bryts ner i indikatorer

e Koordinering mellan namnderna, framfor allt RS och HSN, inom ett
antal omraden har fortsatt
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Mal 1. Trygga uppvaxtvillkor

Delmal Indikator Utfall 2022 Mal 2024
Utveckla strukturerade arbetssatt for att arbeta utifran  Strukturerade arbetssatt ar framtagna och Ja
ett barnrattsperspektivinom regionstyrelsens redo att implementeras

verksamheter
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Mal 2. Goda levnadsvillkor

Delmal Indikator Utfall 2022 Mal 2024
Regionstyrelsen forstarker den egna verksamhetens Andel medarbetare som har genomgatt den digitala 100 %
formaga till civil beredskap grundutbildningen i kris- och katastrofmedicinsk

beredskap.

Antal samhallsviktiga verksamheter som har tagit 4

fram kontinuitetsplaner.
Tillsammans med ovriga forvaltningar oka effektivitet Gemensam 6versyn av samverkansstrukturer med Ja
och framdrift i var samverkan med kommunerna. kommunerna ar genomford och plan for atgarder ar

initierad.
Verka for att 6ka kommunernas kompetens kring VHU  Antal ganger vi har erbjudit utbildning eller 8
inom LSS informerat om processen och hur en kommun kan

jobba.
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Mal 3. Ett attraktivt och hallbart Vasterbotten

Delmal Indikator Utfall 2022 Mal 2024

Starka kommunikationen om arbetsgivarerbjudandet, Varumarkesmatning: Anseendeindex 18 18
universitetssjukvarden och regionens samlade uppdrag

enligt handlingsplanen for Region Vasterbottens

varumarke
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Mal 4. Tillganglig vard med god kvalitet och kontinuitet (1)

Delmal Indikator Utfall 2022 Mal 2024
Utveckla och forankra arbetssatt for att gora digitala Arbetssattet for tillgangliga digitala kallelser i 1177s Ja
kallelser med tillhérande patientinformation kopplade  inkorg ar utvecklat och férankrat

till 1177 tillgangliga

Oka anvdndningen av klarsprak En digital utbildning i klarsprak som erbjuds till Ja
medarbetare och chefer i Region Vasterbotten ar

utvecklad
Gemensam verksamhetsstyrning ar tydliggjord, Verksamhetsstyrningen ar tydliggjord, férankrad och Ja
forankrad och implementering pagar implementering pagar
Regionstyrelsen stodjer omstallningen till ndra vard Utveckling av en jamlik vard med tydlig ledning och Ja

styrning ar paborjad.
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Mal 4. Tillganglig vard med god kvalitet och kontinuitet (2)

Delmal Indikator Utfall 2022 Mal 2024
Forbattrad tillganglighet och delaktighet genom Antal interna och externa digitala méten 212 44 150 000
anvandarvanliga digitala tjanster

Anvandandet av sjdlvservice 235241 276 230

Antal digitala vardmoten 25777 18 000

Antal inloggningar per invanare 1177 och ar 11,11 11
Okad effekthemtagning p& beslutade initiativ i Effekthemtagning for digitalisering 69 500 000 25 000 000

Utvecklingsportfoljen
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Mal 5. Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare

Delmal Indikator Utfall 2022 Mal 2024
Vara chefers forutsattningar att leda ar starkta Hallbart medarbetarengagemang for chefer ska 6ka 82 85
Antal medarbetare per chef 50 % 60 %
Fokusomraden ar identifierade for att starka var dnskade Fokusomraden ar identifierade for att starka var Ja
kultur och en plan for prioriterade aktiviteter ar onskade kultur och en plan for prioriterade
framtagen aktiviteter ar framtagen
Utifran ett halsoframjande perspektiv bedrivs ett aktivt  Andel basenheter som har en arbetsmiljéplan med 70 %
systematiskt arbetsmiljdarbete pa vara arbetsplatser aktiva atgarder
Andel basenheter som genomfort arlig uppfoljning 70 %
av arbetsmiljon
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Mal 6. En hallbar miljo- och klimatregion

Delmal Indikator Utfall 2022 Mal 2024
Var verksamhet minskar energianvandning och Miljokrav stalls i prioriterade upphandlingar 60 %
klimatpaverkan

Klimatutslapp fran tjansteresor 2434 1973

Lokalyta som regionen ager och hyr ska inte dkas till 673 094 676 368
ar 2030 i jamforelse med 2020

Mangd kopt energi 101,3 97,1
Tydliggjorda och visualiserade kopplingar till Agenda Kopplingar till Agenda 2030 i verksamhetsaktiviteter Ja
2030 i verksamhetsaktiviteter ar dokumenterade i regionens

Hallbarhetsredovisning
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Mal 7. Starkt forskning, utbildning och innovation

Delmal Indikator Utfall 2022 Mal 2024
Vi ar ledande inom var forskning om medicinsk teknik Antal doktorander inom forskningsomradet 1
och stralningsfysik och utvecklar forskningsomradet informationsteknik
informationsteknik
Antal forskningspublikationer inom 1
forskningsomradet informationsteknik
Antal forskningsansékningar inom 1
forskningsomradet informationsteknik
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Uppdrag fran fullmaktige till namnd

Riktade uppdrag fran fullmaktige till namnd

Formalisera arbetet med att minska hyrberoendet

Riktas till
Halso- och sjukvardsnamnden och
regionstyrelsen

Identifiera och ta fram forslag pa samordnade funktionella aktiviteter mellan férvaltningarna
och i norra sjukvardsregionen i syfte att minska administrativa kostnaden.

Halso- och sjukvardsnamnden,
regionstyrelsen och regionala
utvecklingsnamnden

Identifiera och initiera ett fokusarbete for att forbattra tillgangligheten vid valda enheter.

Halso- och sjukvardsnamnden och
regionstyrelsen

Minska tjansteresandet for Region Vasterbotten med 15 procent i jamforelse med ar 2023

Alla namnder och styrelser

Arbeta systematiskt utifran ett etiskt perspektiv med prioriteringar for minskad
vardkonsumtion

Halso- och sjukvardsnamnden

Starka var ledning och styrning genom att tydliggéra och férankra verksamhetsstyrningens
innehall, starta upp implementering enligt identifierade delaktiviteter 2024

Halso- och sjukvardsnamnden och
regionstyrelsen

Utveckla samspelet mellan sjukhusvarden och priméarvarden i syfte att stodja omstallningen till

nara vard.

e Tydliggora roller och uppdrag inom primarvarden
e Klargora hur utvecklingsomraden samordnas i syfte att optimera floden for
ersoncentrerade arbetssatt o o o
e |dentifiera atgarder som utvecklar bestallning, ersattningsmodell och uppféljning i enlighet
med primarvardsuppdraget

Hélso- och sjukvardsnamnden och
regionstyrelsen
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Ovriga uppdrag

Riktade uppdrag fran namnd till férvaltning Riktas till
Formalisera arbetet med att minska hyrberoendet Regionstyrelsens forvaltning

Riktade uppdrag fran namnd till beredning for folkhalsa Riktas till
Bereda strategi for folkhalsa och funktionsratt for faststallande i fullmaktige tillsammans med Beredning for folkhalsa

beredning funktionshinder och samverkan
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Ekonomiska forutsattningar och budget 2024

Regionstyrelse Budget f;;:g:tng r:;::gfitng tBi:IJsc:(g(J(et: meér L6r.1?- och  Budget Flan

2023 2023 2024 2024 delning 2024 prisindex 2024 2025
Bestdllare primarvard 1496 16,29 -123,9 54,1| 144256 1489 1535 1584
Bestallare tandvard 156 3,02 3,1 5,7 168,1 173 179 185
Digitalisering och service 958,6 11,5 -25,0 33,1 6,7 349 10188 1053 1085 1120
Regiongemensamma stodfunktioner och anslag -601 -1374 -7,4 -135,1 -29,8 -910,2 -756 -675 -645
Avskrivningar 550 30,0 580,0 590 605 630
Externa pensionskostnader 1309 161,0 14700 1142 1078 1100
Regionstyrelse 3 869 -106,5 -32,4 2241 -249,2 65,0 [ 37704 3691 3 807 3974

* 2024 ar ekonomisk utmanande med utvecklingsbehov och stigande priser
inom flera omraden.

e Storst utmaning inom Digitalisering och Service pa grund av inférande och
forvaltning av Cosmic men aven 6kade priser inom andra omraden,
exempelvis sjukresor

* Arbete med att minska personalkostnader, inkdpskostnader,
energieffektivisera och digitalisera behover fortsatta under 2024. m region
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Bilaga: Prognos ofinansierade poster 2024 (nov 2023)

Digitalisering och service

(férvaltningsskostnader)

-19

Prognos ej
finansierat
Verksamhet Budgetpost 2024 Mkr Kommentar
Budgetram fordelat linjdrt. Framdriften
Digitalisering och service [FVIS -23|varierar mellan aren
Cosmic Tilldelad budgetram ticker inte merkostnader

for uthopp och integrationer samt mobilitet.

Digitalisering och service

Sjukresor

-15

Oversyn av funktion fér bestilining,
bedémning och prioriteringsuppdraget .
Prognos 2024 utifran stigande trend.

Digitalisering och service

Stenlteknik

W

2

Ej finansierad verksame het dverford till DoS.
Succesiv effektivisering

mltaliseringoch service

Utdkade krav fOr
Labmedicins ceniiien‘ng

~

Virdering 7-9msek dkade kostnader pga av
certifiering inom LAB medidn

Egitaliseringoch service

Minskad administration

-12

Ej full effekt av minskad
administration/konsultvixling forrdn 2025

Ledningsstaben

Bevakni n;sskostnade r

W

-2

Utdkning av ordningsvakt | Umed, samt dkat
be hov i Skellefted. (Juridik och sikerhet)

Statsbidrag for vaccination av covid 19
forsvinner till 2024, Totalt bedoms kostnaden
for vaccdnation mot covid 19 uppga till ca 6,5
miljoner kronor 2024 varav bestallare PV ca 4,5

Ledningsstaben Vaccination covid 19 -6,5/miljoner kronor.

Smittskydd Personalkostnad -0,83/0,5 tjdnst likare

Smittskydd Personalkostnad -0,96(Strama 0,6 tjanst + dvriga kostnader
Smittskydd Klamydia -0,125(Smittskydd

HR Tessa -0,71|Projektanstilining Tessa 2024

VA
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Ramforandringar regionstyrelsen 2024

Omfordelning av budget fran styrelsen till HSN: -140,1 Mkr
* Tillaggsuppdrag PV -140,1 Mkr

Forandring ekonomiska ramar: +191,7 Mkr
. Minskad administration -32 Mkr

. Minskade politiska kostnader -0,4 Mkr
*  Tillskott FVIS/Cosmic +33,1 Mkr
Avskrivningar +30 Mkr

. Externa pensioner +161 Mkr

Totalt + 51,6 Mkr (exklusive I6ne- och prisindex samt intern redovisning av pensioner)
Omfordelning inom styrelsen: +- 0 Mkr
* Digitalisering och Service -2,3 Mkr (lokalvard BRO -1,3 Mkr, flytt Miljoenheten -1,2 Mkr, IT-system

+ 0,2 Mkr)
* Regiongemensamma stodfunktioner och anslag + 2,3 Mkr (lokalvard BRO +1,3 Mkr, flytt

Miljoenheten +1,2 Mkr, IT-system -0,2 Mkr)
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