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Motion 7 2023 Redovisning av personal

Arbetsidentifikation för kommuner och regioner (AID) är ett centralt 
klassificeringssystem som ska identifiera rimligt homogena arbetsuppgifter för 
jämförelser inom kommunala och landstingskommunala avtalsområden. Samtliga 
befattningar inom Region Västerbotten är klassificerade enligt detta system, precis 
som i samtliga övriga regioner. De flesta befattningar som faller inom ramen för 
”administrativa tjänster” återfinns inom etiketter med benämningarna Handläggare, 
Administratörer samt även samtliga ledningsfunktioner. 

I Region Västerbotten finns även ett stort antal yrkeskategorier som inte helt enkelt 
kan kategoriseras till vare sig administration eller patientnära personal. Exempel på 
dessa är servicepersonal (till exempel måltid, lokalvårdare), teknisk personal (till 
exempel ingenjörer, tekniker, systemutvecklare), pedagogisk personal (till exempel 
specialpedagoger, förskollärare) och vaktmästeri. Dessa yrkesgrupper klassas inte 
som administrativa arbeten enligt klassificeringssystemet AID, och inte heller som 
patientnära arbeten. 
 
Utöver AID finns inget behov att tillskapa specifika nycklar för att redovisa fördelning 
inom personalgrupperna i Region Västerbotten. 

Det är redan fullt möjligt att redovisa antalet medarbetare enligt 
klassificeringssystemet som beskrivs ovan vid respektive klink/basenhet men det 
speglar dock inte hur många som faktiskt arbetar vid respektive basenhet eller 
kostnaden för den personalen. När man sedan tittar på siffror för antal anställda så 
måste de sättas i relation till närvarotid, antal budgeterade tjänster och behov i 
verksamheten etc. Utifrån enbart anställda går det inte att uttala sig om rådande 
situation är bra eller inte. 

Motionen avslås.


