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Forord

Manniskan har sedan begynnelsen varit en kreativ individ dar kultur och konstnérligt skapande har
haft sin sjdlvklara plats. De flesta av oss vet vilken inneboende kraft konsten och kulturen besitter, oav-
sett uttryckssatt och oavsett vad det far oss att tédnka och kanna. Ett 1an som vill utvecklas och skapa ett
samhalle med framtidstro behover konst, kultur och méjlighet till bildning.

Kulturen maste alltid vara fri och vi far inte tumma pa den konstnérliga friheten. De konstnérliga — och
kulturella uttrycken far inte stéllas under politiska agendor och ifragasattande roster far inte tystas. Fri
kultur kan bara finnas i en demokrati och ett bevis pa att du lever i en demokrati ar att kulturen &r fri.

Vi behover konst och kultur for dess estetiska varden och sjalva konsten i sig, men ocksa for att de hjal-
per oss att se bortom det redan givna, utmana oss sjdlva och hjalpa oss nar livet kdnns svart. | den tid
vi lever i just nu dar polariseringen 6kar, antalet demokratier minskar, har ett pagaende krig i var nér-
het och dér en pandemi hallit oss fangna under nagra ar, behdver vi mer konst och kultur, inte

mindre.

Vasterbotten ar ett |dn som utvecklas snabbt och déar stor expansion dger rum. | det tempo detta sker
behover vi sdkra att de miljoer och den infrastruktur vi skapar ar saval hallbar som tilltalande for oss
manniskor att bo och leva i, i generationer framat. De manniskor som vill verka, bo och leva i Vaster-
botten ska fa sina historier berattade och mojlighet att skapa oavsett samhallsférandring. Den konst
och kultur vi upplever idag ar morgondagens kulturarv.

Vivalkomnar dig att ta del av Region Vasterbottens kulturplan 2024—2027. Har tar du del av beskriv-
ningar om lanets kulturliv men framfor allt hur vi dnskar att Vasterbottens kulturliv ska utvecklas under
planperioden.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort och innerligt tack till alla som skapar konst och kultur i Vasterbotten.
Tack ocksa till alla er som pa olika sétt, roller och vis har varit med och tagit fram denna var fjarde kul-
turplan.

Rickard Carstedt (S) Nina Bjorby (S)
Regionala utvecklingsnamndens ordférande Kulturberedningens ordférande
Region Vdsterbotten Region Vasterbotten



Inledning

Vasterbottens |an ar det nast stérsta lanet i Sverige och upptar en attondel av Sveriges yta. | lanet bor
drygt 270 000 invanare, fordelat pa femton kommuner. Tolv av dessa kommuner har farre dn 10 000
invanare och narmare 80 procent av ldnets invanare bor i kustkommunerna Umea och Skelleftea. Vas-
terbottens lan utgdr en del av det geografiska omradet Sdpmi, som ar hemvist for urfolket samerna.
Vasterbotten ar ocksa en del av Barentsregionen och den arktiska delen av Europa. Internationellt de-
lar lanet en landgrans med Norge och en sjograns med Finland. Det geografiska ldget, med de utma-
ningar och méjligheter som det for med sig, har uppmuntrat till samarbete och samverkan, saval lokalt
som nationellt och internationellt.

Lanets kulturella infrastruktur utgérs av regionala och kommunala kulturverksamheter, professionella
kulturskapare, folkrorelser, foreningsliv, folkbildning och det fria kulturlivet. Den kulturella infrastruk-
turen i lanets kdnnetecknas av nara samverkan med utrymme for flexibilitet mellan konst- och kultur-
omraden och Vasterbottens kulturliv praglas av uppfinningsrikedom, inkludering och prestigeldshet
som skapar forutsattningar for ett mangsidigt kulturutbud av hog kvalitet. | ldnet finns mojligheter till
utbildning inom en bredd av konst- och kulturomraden, genom grundskola, hogskola, universitet, folk-
hoégskolor och studieférbund.

Fordelning av vissa stadsbidrag till regional kulturverksamhet

For att ta del av statens bidragsgivning till regional kulturverksamhet ska en flerarig regional kulturplan
utarbetas i samverkan med lanets kommuner och i samrad med ldnets professionella kulturliv och det
civila samhallet. Regionen far darmed, i enlighet med férordning 2010:2012 om férdelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet, ansvaret att fordela det statliga anslaget inom féljande om-
raden:

e Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

e  Museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete

e Biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet
e Professionell bild- och formverksamhet

e Regional enskild arkivverksamhet

o Filmkulturell verksamhet

e Framjande av hemslojd

Region Vasterbotten far daven lamna statsbidrag till verksamheter som bedrivs i form av lansoverskri-
dande samarbeten, om dessa uppfyller de krav pa anknytning till [inets omrade eller dess medlemmar
som avses i 2 kap. 1 § kommunallagen (2017:725). Regionen far dven lamna statsbidrag till 6verskri-
dande samarbeten mellan olika konstomraden. Under kapitlet regionala kulturverksamheter tydliggors
vilka verksamheter Region Vasterbotten férdelar statsbidrag till.

Kulturplanen &r ett styrdokument for regional kulturutveckling i Vasterbottens Ian de kommande fyra
aren. Planen ar bade ett planeringsverktyg och ett underlag i dialogen om de statliga anslagen till de
regionala kulturverksamheterna som inryms i kultursamverkansmodellen.

Region Vasterbottens kulturplanen ska beskriva ambitionen for en hallbar och framatsyftande kultur-
utveckling i lanet, dar kulturpolitiska mal och insatsomraden praglas av var gemensamma vision och
med samverkan som ledord. De fem 6vergripande regionala kulturpolitiska malen och insatsomradena
har formulerats mot bakgrund av den nationella kulturpolitiken samt utifran de regionala behov och
utmaningar som framkommit i samband med planens framtagande - genom dialoger och remissforfa-
rande. Insatsomradena utgér den gemensamma riktningen som Region Vasterbotten, i samverkan
med andra aktorer och de regionala kulturverksamheterna som erhaller anslag inom ramen for kultur-
samverkansmodellen, amnar styra mot och maluppfylla under perioden 2024-2027.



Kulturpolitiska utgadngspunkter

Kulturpolitik bedrivs pa nationell-, regional- och kommunal niva déar respektive niva ansvarar for olika
delar. Arbetet styrs av lagar, férordningar, mal, strategier och planer. De nationella kulturpolitiska ma-
len ska styra den statliga kulturpolitiken men ocksa vagleda kulturpolitiken i regioner och kommuner.

Nationell niva
Enligt de nationella kulturpolitiska malen ska kulturen vara en dynamisk, utmanande och obunden
kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mang-
fald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling. For att uppna dessa mal ska kulturpoliti-
ken:

o framja allas mojligheter till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande for-

magor

e framja kvalitet och konstnérlig fornyelse

e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur

Statens kulturrdd &r en myndighet vars uppdrag ar att framja, folja upp och fordela bidrag till kultur.
Uppdraget utgar ifran de nationella kulturpolitiska malen som riksdagen har beslutet. Kulturradets bi-
drag ar till for att stddja verksamheter som arbetar professionellt med konst och kultur i Sverige och
internationellt. Sprida kunskap och driva pa utveckling ar ocksa en del av myndighetens uppdrag. Kul-
turraddet ansvarar for fordelning och uppfoljning av bidrag till regional kulturverksamhet genom Kultur-
samverkansmodellen. Myndigheten for kulturanalys har till uppgift att utvardera, analysera och redo-
visa effekter av den nationella kulturpolitiken med utgangspunkt i de kulturpolitiska malen. Myndig-
heten ska dven bista regeringen med underlag och rekommendationer for att utveckla den statliga kul-
turpolitiken. Genom den statistik, utvardering och analys som Kulturanalys tar fram ges myndigheter,
organisationer och enskilda verksamheter maojlighet att folja och i forlangningen paverka kulturut-
vecklingen. Lansstyrelsen har ett myndighetsansvar for kulturmiljovarden. De nationella malen for kul-
turmiljdarbetet styr de statliga insatserna pa kulturmiljoomradet och fungerar dven vagledande for
den kommunala och regionala politiken.

Regional niva

Region Visterbottens évergripande kulturpolitiska mal &r att alla® invanare har tillgadng till ett regionalt
kulturutbud av hog kvalitet och erbjuds likvardiga mojligheter att skapa och utova kultur, samt har lik-
vardiga forutsattningar att paverka, delta och medverka i samhallslivet. Den regionala kulturpolitiken i
Region Vasterbottens utgadr fran tre kulturpolitiska stéllningstaganden:

- Kulturens egenvarde och den konstnarliga friheten
- Konstens och kulturens betydelse for demokratin
- Konstens och kulturens roll i det hallbara samhllet

Kulturplanens mal utgér den gemensamma riktningen som Region Vasterbotten och de regionala kul-
turverksamheterna @mnar styra mot och maluppfylla under planperioden:

Kulturen spelar en avgorande roll fér samhallet och regional utveckling
Barn och unga har mojlighet till eget skapande och god tillgang till kultur
Kulturarv och kulturmiljéer ar levande

Goda villkor for professionella kulturskapare ger ett utbud av hog kvalitet
Den kulturella infrastrukturen ar tillganglig och jamlik

u b wWwN -

1 oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell Iaggning, alder eller socioe-

konomisk bakgrund



Genom planering, uppféljning, analys och bidragsgivning ska Region Vasterbotten, som regionalt or-
gan, framja ett mangsidigt och kvalitativt kulturutbud oavsett bostadsort i lanet. Arbetet utfors genom
agande i bolag?, verksamheter och projekt i egen regi, bidrag till organisationer, medfinansiering av
projekt samt deltagande i natverk och processer. | det regionala uppdraget att samordna och leda pro-
cesser som bidrar till hallbar regional tillvaxt och utveckling har kulturen en central roll. Arbetet sker i
samverkan med aktorer i och utanfor lanet, bade nationellt och internationellt.

Den regionala utvecklingsndmnden har det 6vergripande ansvaret for regional kulturverksamhet och
faststaller kulturberedningens uppdragsbeskrivning samt beslutar om férandringar. Kulturberedningen
har till uppgift att bereda drenden inom regionala utvecklingsndmndens uppdrag att bedriva regional
kulturverksamhet.

Kommunal niva

Kommunerna har det offentliga ansvaret for den lokala kulturpolitiken. De kommunala kulturverksam-
heterna i lanet ar organiserade pa olika satt och varje kommun beslutar om sina ambitionsnivaer och
kulturpolitiska inriktningar. Folkbildningens aktorer, féreningsliv, enskilda professionella kulturskapare,
kulturskolor samt biblioteken utgdr delar av det lokala kulturlivet.

Biblioteken ar den enda kulturverksamhet som ar lagstadgad. Folkbibliotek finns i alla kommuner och
utgor ocksa en central motesplats for kulturaktiviteter. Interkommunala samarbeten sker bland annat
inom biblioteksomradet genom V8 natverket, mellan de samiska samordnarna i ldanet och inom kultur-
skolan via Kulturskolenatverket i Vasterbotten. Interkommunala samarbeten sker dven inom kulturmil-
joomradet och den kommunala samhallsplaneringen.

Region Vasterbottens roll i relation till den kommunala nivan ar framst strategisk, kompletterande och
inriktad pa regional samverkan. Den ar dven drivande, stodjande och samordnande dar detta inte star
i motsattning till det kommunala ansvaret. Vasterbottens kulturella tillgangar och utvecklingspotential
behover betraktas ur ett kommunalt saval som ett gemensamt regionalt perspektiv. Samverkan mellan
Region Vasterbotten och lanets kommuner ar en forutsattning for att forverkliga innehallet i den reg-
ionala kulturplanen.

Lagar och foérordningar

Det kulturpolitiska arbetet styrs bland annat av bibliotekslagen (2013:801) museilagen (2017:563) kul-
turmiljélagen (1988:950) och arkivlagen (1990:782) och lagar som pa olika satt varnar om méanskliga
rattigheter, exempelvis konventionen om barnets rattigheter (2018:1197), diskrimineringslagen
(2008:567) och lagar som ror urfolket samerna och 6vriga nationella minoriteter (2009:724). For att
framja det samiska folkets inflytande dver sina angeldgenheter ska konsultationer genomféras enligt
vad som anges i lagen (2022:66). Fér mer information om de lagar och férordningar som reglerar kul-
turomradet se avsnitt Lagar och férordningar.

Ovriga planer och strategier
Nedan anges Ovriga strategier och planer som reglerar Region Véasterbottens arbete inom kulturomra-
det.

Regional utvecklingsstrategi

Region Vasterbottens regionala utvecklingsstrategi, Vasterbotten — en attraktiv region dar olikheter
skapar utvecklingskraft, har 6vergripande hallbarhetsmal, inriktningar och prioriteringar. Strategin vi-
sar pa hur Vasterbotten tillsammans ska arbeta for en hallbar utveckling. Detta gors utifran tre inrikt-
ningar och sex prioriteringar, varav kulturen utgor del av prioriteringsomradet Vasterbotten — en reg-
ion med hallbara livsmiljoer att bo, verka och leva i. Region Vasterbottens regionala utvecklingsstrategi
ar gallande till 2030.

2 Region Vésterbotten ar deldgare i fem kulturbolag; Norrlandsoperan AB, Skelleftea museum AB, Skogs- och samemuseet i Lycksele AB, Vas-
terbottens museum AB och Vasterbottensteatern AB.



Regionplan

Regionplanen beslutas av regionfullméaktige och anger Region Vasterbottens inriktning och utveckling
de kommande fyra aren. Planen utgar fran politiska prioriteringar, statliga uppdrag, befolkningens be-
hov, de férutsattningar som rader i lanet och landet samt lagar och férordningar. Den primara mal-
gruppen for regionplanen ar fortroendevalda i Region Vasterbotten samt de tjanstepersoner som ska
genomfoéra besluten. Andra viktiga malgrupper ar lansinvanarna och kommunala och regionala aktorer
som i samverkan med Region Vasterbotten ska utveckla lanet.

Biblioteksplan

Regional biblioteksplan for Vasterbottens lan utarbetas av Regionbibliotek Vasterbotten i dialog och
samverkan med lanets folkbibliotek. Den regionala biblioteksplanen kompletterar den regionala kul-
turplanen. Den regionala biblioteksplanen ar styrande for den egna verksamheten och for politiska be-
slut som ror biblioteksverksamhet pa regional niva. Den ska ocksa utgbra ett stod for prioritering och
planering av utvecklingsinsatser tillsammans med lanets folkbibliotek.



Planens genomférande

Kulturplanen handlar om att skapa kapacitet for att uppfylla malen.
Kapaciteten skapas genom att aktorer i samverkan eller enskilt ge-
nomfor aktiviteter inom ett eller flera insatsomraden, eller verkar for
utveckling inom ett eller flera konst- och kulturomraden.

| genomforandet av planen ar Region Vasterbotten och de regionala
kulturverksamheterna beroende av professionellt verksamma kultur-
skapare, kommunalt engagemang, ett livaktigt civilsamhalle, en stark
folkbildning och folkrorelse och en interregional samverkan som posit-
ionerar Norra Sverige.

Vad ar ett regionalt kulturpolitiskt mal?
Ett regionalt kulturpolitiskt mal &r visionen om det tillstdnd som kul-
turen ska befinna sig i.

Vad ar ett insatsomrade?

Region Vasterbotten har, genom samverkan och samrad, identifierat
ett flertal sarskilt angelagna insatsomraden som bidrar till kulturut-
veckling i Vasterbottens lan.

Vad ar en utvecklingsinsats?

Samtliga verksamheter som far stod i kultursamverkansmodellen be-
slutar sjalva om utvecklingsinsatser for planperioden inom de kultur-
omrade dar de bedriver verksamhet. Utvecklingsinsatserna utgor en
del av insatsomradena.



Kulturpolitiska stallningstaganden

KULTURENS EGENVARDE OCH DEN KONSTNARLIGA FRIHETEN

Kulturens egenvarde och den konstnarliga friheten ska utgora grun-
den for kulturpolitiken i Vasterbotten. Kulturpolitiken i Region Vaster-
botten ska sakra kulturens oberoende stallning och principen om arm-
langds avstand ska vara gallande. Konsten och kulturen ska vara fri,
dynamisk och obunden.

KONSTENS OCH KULTURENS BETYDELSE FOR DEMOKRATIN

Konstens och kulturens inneboende kraft dar ifragasattandet far ut-
rymme, starker vart demokratiska samhalle. Yttrandefriheten ligger
som grund och alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet oavsett vem
hen ar. Genom att lyfta och spegla viktiga samhallsfragor bidrar kul-
turen till att starka och utveckla Vasterbotten och ar en forutsattning
for en levande och stark demokrati.

KONSTENS OCH KULTURENS ROLL | DET HALLBARA SAMHALLET

Hallbara och demokratiska livsmiljoer dar manniskor kan och vill leva,
bo och verka forutsatter en narhet till konstnarliga och kulturella upp-
levelser. Samverkan med andra politikomraden ar av betydelse for att
starka kulturens roll i ett inkluderande och hallbart samhalle. En cen-

tral aspekt i all tvarsektoriell samverkan ar den grundlaggande princi-

pen om kulturens egenvarde och den konstnarliga friheten.




Mal 1. Kulturen spelar en avgérande roll fér
samhallet och regional utveckling

Region Vasterbotten ska genom sitt regionala utvecklingsuppdrag-
skapa forutsattningar for 6kad samverkan mellan kultursektorn och
andra samhallssektorer. Detta for att starka kulturens roll i samhallsut-
vecklingen pa en regional, nationell och internationell arena. En cen-
tral aspekt i all tvarsektoriell samverkan ar den grundlaggande princi-
pen om kulturens egenvarde och den konstnarliga friheten.

Insatsomraden
e Bidra till en hallbar regional utveckling och attraktionskraft
e Starka det regionala ansvaret i fragor som ror urfolket samerna
e Tillvarata folkbildningens roll i det regionala utvecklingsarbetet

e Framja internationella samarbeten och 6ka kulturens synlighet pa
den internationella arenan



Bidra till en hallbar regional utveckling och attraktionskraft

De globala hallbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030 bildar ett fundament for kulturens del i den regionala
politiken och bidrar i arbetet med sdval nationella som internationella utmaningar.® Forskning visar pa
ett tydligt samband mellan kultur och valbefinnande. Kultur ar en central del av regional utveckling
som bidrar till attraktivitet, inflyttning och hallbara och demokratiska livsmiljoer.

Vasterbotten dr en sammanhallen region med utvecklade samverkansstukturer inom olika samhalls-
omraden. Det finns stor erfarenhet av att komplettera varandra och skapa narhet — trots de langa av-
stdnden. Har vands utmaningarna med den geografiska placeringen, de langa inomregionala avstan-
den och de olika forutsattningarna till en fordel genom en livskraftig lands- och glesbygd, liksom véax-
ande stader. Region Vasterbotten vill skapa kapacitet fér samverkan och samhandling mellan olika ak-
torer i lanet for att bidra till hallbara livsmiljéer att bo, verka och leva i.

Den gestaltade livsmiljé genom arkitektur, form och design ska bidra till ett hallbart, jamlikt och
mindre segregerat samhélle med omsorgsfullt gestaltade livsmiljoer dar alla ges goda forutsattningar
att paverka utvecklingen av den gemensamma miljon. | utvecklingen av gestaltad livsmiljo i Vasterbot-
tens lan behdvs en tvarsektoriell samverkan mellan olika sektorer, yrkesgrupper, kommunala och reg-
ionala instanser och vetenskapliga institutioner. Samarbeten behover utvecklas och starkas mellan
olika aktorer for att hantera den komplexitet som ryms i arbetet med att utveckla den gestaltade livs-
miljon. | det har den regionala och kommunala nivan ett stort ansvar for att sdkerstalla att omradets
olika delar beaktas och integreras i plan- och byggprocesser, fran planering till byggande och forvalt-
ning. Region Vasterbotten vill bidra till att 6ka kunskapen om politikomradet gestaltad livsmilj6é och i
det arbetet tillvarata konstnarlig kompetens. Vidare ska Region Vasterbotten under planperioden
verka for att enprocentregeln* prioriteras och efterlevs. Region Visterbotten kommer i projektsam-
verkan med bland annat Region Norrbotten etablera Form och Design Center Norr, vilket &r en ny nod
for form, design, arkitektur, konst och konsthantverk i dvre Norrland.

Insatser som ger kultursektorn maojlighet att utvecklas ar en satsning pa folkhalsa och social hallbarhet.
Att framja allas mojlighet till kulturupplevelser och delaktighet i kulturlivet ar en viktig del i arbetet for
jamlik halsa i befolkningen. Forskning har visat att kulturupplevelser kan forebygga ohélsa genom att ge
manniskor en kdnsla av sammanhang och en battre beredskap att mota sjukdomar, psykiska trauman
och sociala problem. Region Vasterbotten vill bidra till att 6ka kunskapen om sambandet mellan kultur
och hélsa och starka befintliga strukturer for att uppna utveckling inom omradet.

Entreprendrer och foretag inom den kreativa sektorn omfattas av innovationskraft och kreativitet och
kan bidra till att initiera nya affarsmodeller, tillvaxtstrategier och samarbetsformer. Kulturella och kre-
ativa branscher (KKB) kan darfor vara en katalysator for andra branscher och naringar for att utveckla
och vitalisera stader och samhallen eller som del i att utveckla vélfarden. Vad berér lokal och regional
samverkan ar det sarskilt viktigt att se och starka befintliga strukturer som byggts upp utifran de verks-
ammas egna premisser och andamal. | arbetet med att starka befintliga strukturer ar natverksutveckl-
ing och etablering av kompetensplattformar angeldagna insatser. Utbver det behover ekonomiska stod-
strukturer inom omradet synliggdras och anslagsgivare verka uppstkande. Detta i syfte att hoja pro-
jektkunskapen hos potentiella stédmottagare. Region Vasterbotten vill starka relationen mellan den
kommunala, regionala och nationella nivan i syfte att initiera framjandeinsatser som méter kreatérer-
nas behov inom branschen.

3 Exempelvis méal 3: God hilsa och vilbefinnande, 4: God utbildning, 5: Jamstalldhet, 8: Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt, 10:
Minskad ojamlikhet, 11: Hallbara stader och samhallen, 17: Genomférande och globalt partnerskap.

4 Enprocentregeln ar en ekonomisk princip for offentlig konst som innebér att cirka en procent av den totala budgeten avsatts for konstnarlig
gestaltning vid ny-, om- och tillbyggnad. Enprocentregeln bygger inte pa en given arbetsmodell darfor finns variationer i hur regeln tillampas
och berdknas, bade mellan stat, region och kommun och mellan kommuner och regioner.



Starka det regionala ansvaret i frdgor som ror urfolket samerna

Region Vasterbotten vill starka sin roll som regional aktoér verksam i Sdpmi dar urfolkets mdjligheter att
behélla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv &r en sjélvklarhet. Region Vasterbotten tillsam-
mans med ovriga norrlan samverkar kontinuerligt med foretradare for Sametinget och samiska kultur-
institutioner. Region Vasterbotten vill genom att delta i regionala, interregionala, nationella och inter-
nationella sammanhang lyfta Vasterbottens plats i Sapmi.

Tillvarata folkbildningens roll i det regionala utvecklingsarbetet

Folkbildningens organisationer ar ndrvarande i alla kommuner i Vasterbotten och folkhdgskolorna och
studieforbunden utgor en viktig resurs genom sitt arbete med bildning och demokratiutveckling. Folk-
bildningen organiserar och finansierar stora delar av amatorkulturen i lanet.

Region Vasterbotten dger tva folkhogskolor och ger arliga anslag till fem stiftelse- och rorelsedgda folk-
hogskolor i lanet samt tio studieférbund. Folkhdgskolorna i lanet och studieférbundens regionala orga-
nisationer ingar i dverenskommelsen som tagits fram av Folkbildning Vasterbotten och Region Vaster-
botten. Region Vasterbotten ser ett behov av att tillvarata folkbildningens roll i det regionala utveckl-
ingsarbetet framfor allt i fragor som rér kompetensforsorjning.

Framja internationella samarbeten och 6ka kulturens synlighet p& den internationella arenan
Vasterbotten ar ett [an som med sina stabila kulturinstitutioner och sina nationellt och internationellt
erkdnda kulturskapare bidrar till kulturens utveckling saval lokalt, regionalt och nationellt som inter-
nationellt. Kulturella utbyten kan 6ka kontakter och férstaelse mellan manniskor samt bidra till att
framja konstnérlig fornyelse och utveckling. For att framja lanets utveckling finns det behov av en 6kad
internationell narvaro samt att fordjupa och utveckla granséverskridande samarbeten och samverkan.
Region Vasterbotten vill framja forutsattningarna for internationella samarbeten och utbyten inom
olika konst och kulturomraden.

Region Vasterbottens internationella arbete omfattas av deltagande i olika former av ndtverk och sam-
verkansstrukturer. Lanets geografiska lage innebar goda mojligheter till kulturellt utbyte och samver-
kan med finska och norska partners i Kvarkenomradet, Sapmi och Barentsomradet. Region Vasterbot-
ten ar medlemmar i arbetsgruppen Working Group on Culture, natverket Assembly of European Reg-
ions samt Conference of Peripheral Maritime Regions. Working Group on Culture ar en arbetsgrupp
for kultursamverkan dér regionala och nationella myndighetsforetradare fran alla Barentsregioner i
norra Sverige, Norge och Finland deltar. Natverket Assembly of European Regions syftar till att reg-
ioner i Europa enas om och framfér gemensamma stéllningstaganden samt skapar forutsattningar for
samverkansprojekt. | takt med klimatforandringarna sa har ocksa det geopolitiska intresset for Sveri-
ges tva arktiska lan Vasterbotten och Norrbotten okat. Forutsattningar och livsvillkor som finns i Arktis
bor synliggbras och starkas inom EU:s sammanhallningspolitik.

North Sweden European Office ar det gemensamma Brysselkontoret for Region Norrbotten, Region
Vasterbotten, Region Vasternorrland och Region Jamtland Harjedalen och en direktlank till EU. Malet
med verksamheten ar att skapa forutsattningar for lanets foretag, akademi och offentlig verksamhet
att agera framgangsrikt pa EU-arenan. Genom North Sweden European Office arbetar Region Vaster-
botten med att paverka och driva fragor som har betydelse for lanet i det europeiska samarbetet. En
annan viktig insats ar att stddja och uppmuntra ldnets aktorer att ta del av EU:s finansieringsmaijlig-
heter. Region Vasterbotten ska fortsatt narvara pa den internationella arenan i syfte att ¢ka synlig-
heten av vasterbottnisk kultur och bidra till kunskap om lanets geografiska lage.
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Mal 2. Barn och unga har majlighet till eget
skapande och god tillgang till kultur

Region Vasterbotten vill framja ett varierat kulturutbud for barn och
unga i hela lanet och kultur ska vara en sjalvklar del av malgruppens
vardag i saval skola som pa fritiden. Mojlighet att paverka det egna
skapande och tillgang till kultur ger goda forutsattningar for barn och
unga att utvecklas till sjalvstandiga, kritiska tankande och kreativa indi-
vider. Ett barnrattsbaserat synsatt ska pragla utvecklingen av kulturli-
vet i Vasterbotten.

Insatsomraden

e Starka ungas organisering och framja atervaxt i arrangorsledet

e Utjamna skillnader i fraga om tillgang till kultur for barn och unga
—vad galler mojligheter till eget skapande och méjligheter att ta
del av kultur

e Utveckla samverkan inom barn och ungkulturomradet for att
stodja barn och ungas kulturutdovandet i [anets kommuner
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Framja atervaxt i arrangorsledet och stdrka ungas organisering

Civilsamhallet och folkrérelserna har unika maojligheter att na ut till och organisera barn och unga i
glesbygder och i socio-ekonomiskt utsatta omraden. Ungas organisering leder till ett mer inkluderande
och jamlikt samhalle och en meningsfull tillvaro for barn och unga och motverkar segregation, utanfor-
skap och diskriminering. Det dr en gemensam angeldgenhet fér Region Vasterbotten och lanets kom-
muner att samverka med civilsamhallets aktorer for att skapa battre forutsattningar for unga att orga-
nisera sig. Den regionala nivans kunskap om ungas organisering behdver 6ka och stédstrukturer ses
over och vid behov férnyas.

| flera av l[dnets kommuner saknas unga arrangorer som kan driva och forstdrka det lokala kulturlivet.
En forutsattning for att starka arrangorsledet ar att unga finns representerade i befintliga strukturer
dar malgruppen ges mojlighet till inflytande och att arrangera pa eget initiativ genom egna strukturer.
Region Vasterbotten anser att det ar av vikt att unga arrangorer synliggdrs och starks. | syfte att stimu-
lera ett ungt arrangorskap pagar ett flertal projekt i lanet som initierats av saval civilsamhallets aktorer
som regionala kulturinstitutioner. Region Vasterbotten vill starka samverkan mellan den lokala och
regionala nivan i syfte att tillvarata effekterna av pagaende projektinsatser.

Utjamna skillnader i fraga om tillgang till kultur foér barn och unga — vad galler méjligheter till eget
skapande och mdjligheter att ta del av kultur

De regionala kulturverksamheterna ska prioritera barn och unga i sitt arbete. | enlighet med dgardirek-
tiven for lanets deldgda kulturbolag ska samtliga bolag mot bakgrund dndamalet i bolagsordningen ut-
veckla verksamheten for barn och unga utifran ett barnperspektiv. Framjandeverksamheterna, konsu-
lenter eller motsvarande, ska utveckla samverkan inom barn och ungkulturomradet i syfte att stodja
alla barn och ungas tillgang till kulturupplevelser och kulturutévande i lanet. Det innebar att malgrup-
pen ska ges mdjlighet att ta del av professionell kulturverksamhet samt ha ratt att mota alla konst och
kulturformer i sin vardag. Den offentligt finansierade kulturen ska mota barn och unga pa deras arenor
och for att utjamna skillnader till kulturdeltagande behdvs sarskilda insatser i kommuner och omraden
dar forutsattningar att skapa och ta del av kultur ar begrénsad. Den kommunala och regionala nivan
har ett gemensamt ansvar att realisera detta. Region Véasterbotten ska utveckla sitt arbete med att
folja upp och analysera de regionala kulturverksamheternas narvaro i lanet vad géller insatser for barn
och unga.

Ett satt att mojliggora tillgangen till kulturupplevelser for alla barn &r att starka samarbetet mellan
skola och aktorer i kultursektorn, daribland genom statsbidraget Skapande skola. De regionala fram-
jandeverksamheterna ska fortsatt samverka med skolverksamhet i syfte att fler barn och unga ska fa
mota professionella kulturskapare och utveckla det egna skapandet under skoltid. Region Vasterbot-
ten vill under planperioden bidra till att starka samverkan mellan de regionala framjandeverksamhet-
erna i syfte att dka tillgdngen till kultur fér barn och unga i skolan.

Utveckla metoder och samverkan inom barn och ungkulturomradet for att stédja barn och ungas kul-
turutévande i ldnets kommuner

Region Vasterbotten vill genom sina foérutsattningar som regional aktér inta en mer samordnande roll
vad géller att utveckla metoder och samverkan inom barn- och ungkulturomradet. | det arbetet ar reg-
ionala natverksinsatser med fokus pa larande, erfarenhetsutbyte, och omvarldsanalys relevant. Under
planperioden ska former for utvecklad samverkan genom samordning undersokas, intensifieras och
befastas.

Kulturskolans betydelse fér barn och unga liksom for samhallet som helhet gor kulturskolan till en lo-
kal, regional och nationell angeldgenhet. Den kommunala kulturskolan &r sedan lang tid tillbaka en in-
tegrerad del av svenskt kulturliv och utbildningsvasende. Kulturskolan ar ett frivilligt atagande for en
kommun och kulturskolans verksamhet genom styrning, organisering och resurser skiljer sig at mellan
olika kommuner. Kulturskolorna i lanet har gemensamma utmaningar med stora avstand, kompetens-
brist och att tillgangliggdra verksamhet for barn och unga. Majoriteten av lanets kommuner har musik-
eller kulturskola.

12



Det ar viktigt att fragor rorande kulturskolan och dess utveckling dgs och drivs av aktérer med sakkun-
skap och kompetens inom omradet. Ett sddant exempel ar det regionala samordningsprojekt som
drivs genom Kulturskolornas natverk i Vasterbotten (KNIV). Aktiviteter inom projektet rér bland annat
regionala dmneslag for kompetensutveckling av personal samt gemensamma aktiviteter for barn och
unga éver kommungranserna. Samordningsinsatser rorande kompetensférsérjning mellan lanets kul-
turskolor och andra relevanta regionala och nationella aktorer utgdr en vasentlig del av projektet. Reg-
ion Vasterbotten vill att effekterna av den mellankommunala samverkan tillvaratas och ser behov av
fortsatt utveckling géllande framjandeverksamheternas uppdrag i frdgor som rér kulturskolan.
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Mal 3. Kulturarv och kulturmiljéer ar levande

Region Vasterbotten vill bidra till att lanets kulturmiljoer och olika kul-
turarv bevaras, anvands och utvecklas. Kulturarv och kulturmiljéer har
betydelse nar det galler platser som manniskor valjer att bo, verka i,
langta till och besoka.

Insatsomraden

e Bidra till att lanets kulturmiljoer bevaras, ar kanda och anvands
som angelagna resurser

e Verka for att lanets kulturarv kan brukas och utvecklas av en
bred allmanhet genom 6kad delaktighet

e Tillgangliggora och synliggdra urfolket samerna och 6vriga nat-
ionella minoriteters kulturarv
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Bidra till att lanets kulturmiljder bevaras, ar kdnda och anvdands som angeldagna resurser

Det regionala kulturmiljdarbetet spdnner 6ver ett brett omrade och bedrivs i samverkan mellan ett
flertal aktorer i lanet.®> Under foregdende planperiod togs en gemensam malbild fram inom kulturmil-
joomradet mellan Vasterbottens museum, Skellefted museum, Skogs- och samemuseet i Lycksele,
Lansstyrelsen i Vasterbotten och Vasterbottens lans hembygdsférbund. Den strategiska inriktning som
malbilden inrymmer ar fortsatt aktuell; utveckla och férnya kulturmiljdarbetet, utjidmna geografiska
ojamlikheter med fokus pa kulturmiljéer i inlandet och fjallomradet, synliggbra kulturmiljon som resurs
i samhallsplaneringen, lyfta lanets besoksvarda kulturmiljder inom turism och beséksnaring samt ge-
nom forskning och kunskapsutbyggnad framja kunskapsutveckling och férmedling.

Samverkande aktorer inom omradet spelar en viktig roll for att 6ka kunskapen i lanet om hur kultur-
miljoer kan anvdndas som angeldgna resurser och bevaras pa ett hallbart satt. Vidare ar det betydelse-
fullt att kulturmiljdarbetet har stoéd och engagemang bland dem som bor och verkar i lanet. De region-
ala museerna och Lansstyrelsen Vasterbotten dr och kan vara radgorande parter for kulturmiljoarbetet
pa kommunal niva. Den radgorande funktionen bor nyttjas i ett tidigt stadie i kommunernas bygg- och
planprocesser samt foljas upp av en fortsatt hallbar samverkan. Kinnedomen om och tillgdngligheten
till kulturmiljoerna hos allmanheten behover 6ka. For att uppna detta behdvs en fortsatt uppdatering
och utveckling av digitala informationskanaler och skyltning. Region Vasterbotten vill bidra till en bred-
dad och hallbar samverkan for aktérer verksamma inom kulturmiljpomradet.

Verka for att lanets kulturarv kan brukas och utvecklas av en bred allménhet genom 6kad delaktighet
Medan kulturmiljon omfattar hela det av méanniskor paverkade landskapet sa omfattar kulturarvet alla

materiella® och immateriella’ uttryck av mansklig aktivitet genom tiderna. Det materiella och immate-
riella kulturarvet ar en viktig kalla till kunskap som 6kar mojligheterna att kritiskt reflektera 6ver och
forsta bade historien och samtiden.

Landets museer forvaltar tillsammans en stor mangd kulturhistoriska och arkeologiska samlingar i
form av olika historiska féremal, fotografier, litteratur och filmer. Bevarandet av museernas samlingar
kan liknas vid en langsiktig forvaltning av samhallets kollektiva minne. Arkiven bidrar i sin tur till en
mangsidig historieskrivning genom bland annat material fran samhallsgrupper som getts mindre ut-
rymme i historiebeskrivningen, exempelvis kvinnor- och minoritetsgrupper.

Det ar av samhallsintresse att arkivens samlingar, likt museernas, kan spridas, anvandas och bevaras
pa ett hallbart, andamalsenligt och rattssakert satt. Idag ar stora delar av lanets samlingar inte regi-
strerade, och déarav inte sokbara for personal och allmanhet, nagot som paverkar tillgangligheten till
samlingarna. Genom att digitalt tillgangliggora samlingarna 6kar institutionernas majlighet att na ut till
fler. FOr att skapa likvardiga mojligheter att vara del av och ta del av kulturarvet ar tillgdnglighet en
central fraga. Region Vasterbotten ser att det ar angelaget att den digitala tillgangligheten ékar inom
kulturarvsomradet.

SI6jd, hantverk och konsthantverk, samt folkmusik och folkdans utgor del av det immateriella kulturar-
vet genom seder och traditioner. | syfte att férmedla det immateriella kulturarvet ser Region Véaster-
botten betydelse av fortsatt samordning inom omradet, mellan institutioner och det civila samhéllets
aktorer, dar konstformer och uttryck tillvaratas genom 6kad delaktighet.

5> Lansstyrelsen Vasterbotten, Vasterbottens museum, Skellefted museum, skogs- och samemuseet i Lycksele, regionala enskilda arkiv, Vas-
terbottens lans hemslojdsforening, kommuner, Vasterbottens lans hembygdsforbund, stiftelser, samebyar och sameféreningar samt Vaster-
bottens samiska kulturarvsnatverk, bibliotek, utbildningsinstitutioner och studieférbund samt Svenska kyrkan genom Lulea stift med flera.

5 Exempelvis byggnader, monument, foremal, fornlamningar

7 Exempelvis traditioner, kunskap, beréattelser
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Tillgangliggdra och synliggdra urfolket samerna och évriga nationella minoriteters kulturarv

Det samiska kulturarvet dr en nationell angeldget, men da Sveriges fyra nordligaste |an ar del av Sdpmi
innebar det ett sarskilt ansvar att varna, synliggdra och bidra till utvecklingen av det samiska kulturar-
vet. Urfolket samerna och nationella minoriteters kultur utgors av materiellt och immateriellt kulturarv
och i tider da de férsummats ratten att bruka sin egen kultur eller tala sitt eget sprak har det muntliga
berattandet varit ett viktigt verktyg for att foéra kunskaper, kulturer och seder vidare mellan generat-
ioner. | arbetet med att synliggbra gruppers kulturer, berattelser, historia och samtid intar konst och
kulturarv ofta en kunskapsbarande och kunskapshéjande funktion. Ratten till den egna historien maste
beaktas och vdrnas. Agandeskapet av kulturarvet behdver utgd ifrdn den egna gruppens réatt att fa
verka pa egna villkor, dga och forma sin historia som samtid.

Det finns idag flera upparbetade samarbeten och samverkansformer mellan regionala kulturverksam-
heter, urfolket samerna och nationella minoriteter i lanet och Region Vasterbotten ska verka for att
gruppernas kultur och kulturarv inkluderas, varnas, tillgéngliggors och synliggdrs inom saval befintliga
som nya strukturer. | det arbetet dr de regionala institutionerna inom kulturarvsomradet viktiga parter
da de kan bista med kunskap, kompetens och utrymme for att bade hdja kunskapen om hur kulturar-
vet kan sdkras men ocksa bidra till att synliggdra gruppernas kulturarv. En annan viktig aktor ar Aejlies
som bidrar till att sdkra och starka den egna identiteten men ocksa bidrar till att héja samhaéllets kun-
skap om urfolket samerna. Region Vasterbotten kommer fortsatta att synliggéra urfolket samerna och
nationella minoriteters kultur och kulturarv och verka for att malgrupperna pa egna villkor ska kunna
dga och forma sin historia och samtid. Arbetet férutsatter en starkt samverkan med det civila sam-
héllets aktorer, daribland sameféreningar.
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Mal 4. Goda villkor f6r professionella kultur-
skapare ger ett utbud av hog kvalitet

Region Vasterbotten vill att Vasterbottens lan ar en attraktiv miljo for
kulturskapare att bo och verka i. Genom att ge plats for bade bredd
och spets i det kreativa skapandet ges forutsattningar for ett langsik-
tigt starkt kulturliv. En mangfald i utbud och uttryck bidrar till kvalitet
och konstnarlig fornyelse

Insatsomraden

e Bidra till ett varierat och hallbart kulturutbud i hela lanet som
kannetecknas av konstnarlig kvalitet och fornyelse

e Utveckla konstomradenas infrastruktur

e Starka villkoren for professionella kulturskapare
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Bidra till ett varierat och hallbart kulturutbud i hela lanet som kannetecknas av konstnarlig kvalitet och
fornyelse

Den regionala kulturen ska vila pa en konstnarlig grund och den konstnérliga kvalitén ska varnas och
utvecklas. Region Vasterbotten har ett langsiktigt atagande vad géller regionala kulturinstitutioners
forutsattningar att kunna erbjuda ett kulturutbud som kannetecknas av konstnarlig kvalitet och forny-
else. Kulturinstitutioner utgor en viktig forutsattning for yrkestillfallen inom kulturomradet vilka star
infor ekonomiska utmaningar som till stor del avser begransat handlingsutrymme pa grund av l6ne-
kostnadsutvecklingen. Genom skalig ersattning till professionella kulturskapare och att arvodering fol-
jer riktlinjer och avtal kan en hog konstnarlig kvalité bibehallas och institutionerna utgora attraktiva
arbetsgivare pa en regional, nationell och internationell marknad. En forutsattning for att bibehalla ett
varierat och hallbart utbud ar att den konstnarliga kunskapen och kompetensen utgor en central del
av institutionernas verksamhet. Méten mellan olika konstformer kan stimulera till fornyelse och skapa
synergier mellan olika konstomraden och aktorer samtidigt som det kan bidra till en mangfald i utbu-
det. Region Vasterbotten vill bidra till ett varierat och hallbart kulturutbud genom att starka institut-
ionernas mojligheter att ta del av nationell och internationell finansiering, fran sa val etablerade stéd-
former inom EU som kommersiella aktorer.

Utveckla konstomradenas infrastruktur

Antalet arrangorer inom olika konstomraden varierar och det finns en ojamn spridning over lanet.
Mojligheten att skapa och vara yrkesverksam kulturskapare paverkas av hur stark den kulturella infra-
strukturen i lanet ar. Det vill saga vilka stodstrukturer som finns, exempelvis arrangorer, produktions-
mojligheter, utstallningsytor och spelplatser/-lokaler. Motesplatser i form av natverk och branschda-
gar ar viktiga exponeringsytor som bidrar till kunskaps- och erfarenhetsutbyte for yrkesverksamma
inom olika konstomraden. Region Véasterbotten vill genom framjandeverksamheterna bidra till att
starka konstomradens infrastruktur genom strategiskt riktade insatser.

Residensverksamhet majliggdr exempelvis fordjupade moten med lokalsamhallet, genom workshops,
dialog och researcharbete, och bidrar till en professionalisering och kompetensutveckling for kultur-
skapare. For manga kommuner ar det ocksa ett satt att 6ka konsten- och kulturens narvaro i lokalsam-
hallet. Region Vasterbotten vill i dialog med institutioner och kommuner driva frdgan om utvecklad
residensverksamhet i lanet.

Centrumbildningarna ar medlemsorganisationer for kulturskapare som verkar via formedling, kompe-
tensutveckling och andra framjande atgarder som starker ett hallbart yrkesliv. Centrumbildningarna
sarskiljer sig fran varandra da de organiserar olika yrkesgrupper och konstomraden, men ocksa formar
sina organisationer olika. Det ar en gemensam angelagenhet for de fyra norrlanen att hitta en samsyn
vad géller centrumbildningarna i norra Sverige. Region Vasterbotten ska under planperioden héja kun-
skapen om centrumbildningarnas organisering och verksamhet inom olika konstomraden.

Civilsamhallets aktorer har genom kulturféreningar och studieférbund en betydande funktion i Vaster-
bottens kulturella infrastruktur och erbjuder fortbildningsmojligheter, lokaler, studiecirkelverksamhet
och olika former av utvecklingsprojekt. Aktérerna verkar ofta i granslandet mellan amatér och profess-
ionell och kombinerar olika konst- och kulturuttryck. Alternativa kulturformer som ifragasatter och ut-
manar samhallsnormer eller konstnarliga uttryck, exempelvis subkulturer, bidrar till att utveckla konst-
omraden. Region Vasterbotten vill utveckla samverkan med det civila samhallets aktorer for att bidra
till en bredd i utévande och variation i utbud.
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Starka villkoren for professionella kulturskapare

Kulturskapares villkor ar till stor del beroende av att det finns utbildningar, valfungerande upphovs-
rattsliga ersattningar for anvandning av konstnarliga verk. Det behdvs ocksa en arbetsmarknadspolitik
och sociala trygghetssystem som ser till kulturskapares speciella férutsattningar. For att kulturskapare
ska kunna vara verksamma i ldnet behovs vid sidan av motesplatser och samarbetsplattformar méjlig-
het till utstallningar, produktionsplatser, gestaltande uppdrag, saval som pedagogiska uppdrag i exem-
pelvis skapande skola och kulturskolan. Det vill sdga arbetstillfallen.

Det behovs ett samspel mellan stat, region och kommun i fragor som beroér konstnarers villkor, da an-
svaret och rollerna dessa parter emellan inte ar tydligt avgransade eller definierade. Det &r staten som
genom bland annat Konstndrsnamnden, Forfattarfonden, Kulturradet och Filminstitutet ansvarar for
och fordelar stipendier, verksamhetsstéd och projektbidrag till fria professionella kulturskapare och
grupper som ar boende och verksamma i lanet. Pa regional niva ar stédet inom kultursamverkansmo-
dellen ocksa betydelsefullt for kulturskapares villkor. De regionala kulturinstitutionerna ar viktiga ar-
betsgivare och ansvarar inom respektive konstform for att samverka och stétta de professionella kul-
turskaparna genom natverk, motesplatser, uppdrag, produktionsmedel, mobilitetsstéd med mera.

Kulturskapares l6ner i kombination med osakra arbetsvillkor genom tillfalliga anstallningar och korta
uppdrag samt social otrygghet forutsatter skéalig ersattning i enlighet med nationella intresseorganisat-
ioners riktlinjer. MU-avtalet, det vill sdga medverkande- och utstallningsersattning, anvisar en modell
for hur arrangerande institutioner ska ersatta bild- och formkonstnarer som staller ut sina konstverk.
MU-avtalet bor tilldmpas vid utstéliningar och vid anstélining av enskilda kulturskapare bor kollektivav-
tal tillampas i de fall sddana finns. Till de befintliga ersattningssystemen hor dven den lagstiftade upp-
hovsrétten. Digitalisering gor det lattare att sprida kultur, men utmanar upphovsratten och maijlig-
heten att ta betalt for konstnarliga produkter. Region Véasterbotten vill bidra till en 6kad kunskap om
kulturskapares villkor samt kinnedom om malgruppens kompetens hos aktérer med ansvar for fra-
gorna.

Kulturskapares villkor har nara en koppling till flera politikomraden och ar saledes ett gemensamt an-
svarstagande for fler an kultursektorns aktérer. Manga av de finansieringsmojligheter som finns pa lo-
kal och regional niva ska bidra till specifika andamal inom olika projektutlysningar och kréver ofta att
fler parter involveras, genom medfinansiering eller som samarbetspart. En 6kad kunskap vad galler
konstnéarers speciella villkor behovs vid utformning av regelverk och bidragsformer. Region Vasterbot-
ten vill i samverkan med aktérer inom andra politikomraden anpassa, synliggdra och tillgdngliggoéra
stédstrukturer for professionella kulturskapare.

Vidare vill Region Vasterbotten i arbetet med att starka kulturskapares villkor etablera métesplatser
mellan kulturskapare, beslutsfattare och tjanstepersoner samt i hégre utstrackning tillvarata malgrup-
pens kompetens i regionalt utvecklingsarbete.
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MAL 5. Den kulturella infrastrukturen ar till-
ganglig och jamlik

Region Vasterbotten vill framja moten mellan olika kulturer och ater-
spegla mangfalden i lanet. Den offentligt finansierade kulturen ska
vara demokratisk, i betydelsen att den ska vara tillganglig och angela-
gen for alla. All regional kulturverksamhet ska ha en god geografisk
spridning i lanet och interregional samverkan ska framjas.

Insatsomraden
e Starka forutsattningarna att arrangera kulturaktiviteter for alla

e Oka narheten till regional kulturverksamhet for alla lanets inva-
nare oavsett bostadsort

e Tillgangliggora, synliggdra och stddja urfolket samernas och dv-
riga nationella minoriteters kulturer inom befintliga och nya
strukturer

e Framja utvecklingen av interregionala strukturer
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Starka foérutsattningarna att arrangera kulturaktiviteter for alla

Ett starkt producentled &r relaterat till ett starkt mottagarled och det ar en gemensam angelagenhet
for den kommunala och regionala nivan att det finns en bra mottagarkapacitet i lanet i form av lokaler,
scener och arrangoérer. En bra mottagarkapacitet forutsatter att det finns dandamalsenliga rum for re-
spektive konstomrade men behov finns ocksa av utrymmen som kan samnyttjas for olika typer av kul-
turaktiviteter. Enkelt avhjalpta hinder ska vara atgardade i kulturinstitutionens publika lokaler och
samtliga regionala kulturinstitutioner med turnéverksamhet har ett sarskilt ansvar for att bara an-
vanda sig av platser dar enkelt avhjélpta hinder ar atgardade. Tillgdnglig information om befintliga lo-
kaler och dess kapacitet kan bidra till att dessa i hogre utstrackning nyttjas andamalsenligt. En 6kad
kunskap om att arrangera inom olika konstformer och starka kompetensen att 6ka representation pa
scenen bidrar till att kulturen blir relevant for fler. En gemensam angeldgenhet fér aktorer som arran-
gerar kulturaktiviteter ar utdkat samarbete och samnyttjande av distributions- och kommunikationska-
naler samt kunskap om malgruppsanpassad marknadsforing. Region Vasterbotten vill understédja in-
satser som bidrar till kompetens- och kunskapshéjning inom arrangors- och publikutveckling i syfte att
6ka mangfalden.

Arrangerande foreningar runt om i Vasterbotten spelar en betydande roll for kulturens infrastruktur och
ett forsvagat foreningsliv hotar att paverka deltagande, utbud och mottagande. Flertalet foreningar
kdmpar efter pandemin med att engagera fler ledare, styrelsemedlemmar och 6ka medlemsantalet. |
utvecklingen av foreningslivet behovs nya strategier och metoder saval som ett generationsoverskri-
dande arbete for att bidra till féryngring inom foéreningslivet. Vidare bor narheten mellan foreningslivet
och den offentliga sektorn starkas genom utdkad representation i exempelvis arbetsgrupper, natverk
och i samband med motesplatser. Inrdttande av referensgrupper med utvalda aktorer kan ocksa bidra
till en starkt narhet och kunskapshdjning om den ideella sektorns kompetens, behov och forutsatt-
ningar. Det finns behov av att 6ka maojligheterna for kulturféreningar i lanet att bedriva utvecklingsar-
beten och projekt i bred samverkan. Vidare spelar kommunala och regionala subventionssystem en be-
tydande roll for att skapa en tillganglig infrastruktur i hela lanet. Subventionssystemen behdver vara
atkomliga och latthanterliga for att skapa en jamlik mojlighet att arrangera aktiviteter i hela lanet, for
alla lanets invanare. Region Vasterbotten vill stétta befintliga arrangérsstrukturer och bidra till att nya
strukturer ges mojlighet att vaxa fram.

Oka néirheten till regional kulturverksamhet fér alla l&nets invdnare oavsett bostadsort

Den regionala kulturverksamheten ska ha en god geografisk spridning i Ianet och bidra till att skapa
narhet till konst och kultur. Samtliga regionala kulturinstitutioner ska verka for att éverbrygga avstand
genom en aktiv ndrvaro i lanets kommuner. De stora fysiska avstanden ar en utmaning och en faktor
som paverkar bade férmedling och mottagande av kultur. Att 6ka narheten till kultur i inland och fjall-
dalar ar darfor sarskilt viktigt. | arbetet med att 6ka narheten till kultur fér lanets invanare ska Region
Vasterbotten utveckla uppféljning och analys av de regionala kulturinstitutioners narvaro i lanets kom-
muner.

Den offentligt finansierade kulturen ska vara demokratisk i betydelsen att den ska vara tillgdnglig och
angeldgen for alla. Genom att kulturen blir mer inkluderande ges en 6kad bredd av historier och fler
ges mojlighet att delta i kulturlivet. Strukturer i samhallet paverkar manniskors skapande, brukande
och tillforskaffande av kultur. Att pa olika satt frdmja manniskors mojligheter att ta del av och skapa
kultur utifrdn sina egna forutsattningar och pé sina egna villkor® &r ett av den nationella och regionala
kulturpolitikens uppdrag for att 6ka och vidmakthalla den kulturella mangfalden. | ett sddant utveckl-
ingsarbete har normkritiska ingangsvinklar en betydande roll genom att bidra till att skapa ytor for
historier, berattelser och perspektiv som inte alltid syns eller hors. Region Vasterbotten vill medverka
till ett breddat deltagande i kulturlivet dar saval kunskapshdjning som metodutveckling i processer och
arbetssatt behovs.

8 oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, alder eller socioeko-
nomisk bakgrund
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Det digitala utbudet precis som det platsbundna utbudet kraver att kulturverksamheter arbetar aktivt
for att na ut till och uppratta en relation till grupper av besdkare som de vanligtvis inte nar ut till. Ny
teknik och den 6kade digitaliseringen har méjliggjort for regionala kulturverksamheter att erbjuda sitt
utbud i ett annat format. Region Vasterbotten vill bidra till att tillvarata digitaliseringens méjligheter
med invanaren i fokus.

Tillgangliggbra, synliggbra och stédja urfolket samernas och dvriga nationella minoriteters kulturer
inom befintliga och nya strukturer

Region Vasterbotten ar en férvaltningsmyndighet och ingar i forvaltningsomrade for finska, meankieli
och samiska. Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nationella minoritets-
spraken. Mer an hélften av kommunerna i Vasterbottens 1an ingdr i forvaltningsomraden® vilket bland
annat innebdr att de nationella minoriteterna ska kunna anvanda sitt sprak i kontakt med myndig-
heter, bade muntligen och skriftligen. Det allmanna ska dven fraimja de nationella minoriteternas moj-
ligheter att behalla och utveckla sin kultur, samrada med och ge malgrupperna inflytande i fragor som
berér dem. Okad kunskap och kompetens hos beslutsfattare och myndigheter vad géller de olika mi-
noritetsgruppernas behov och utmaningar ar nédvandig.

De minoritetsamordnare, eller motsvarande, och de natverk som finns i kommunerna &r viktiga resur-
ser och det finns goda mojligheter till utbkade samverkansinsatser - mellan olika nivaer, politikomra-
den och aktorer inom kultursektorn. Trygga platser fér minoritetsgrupper att utéva och verka i sin kul-
tur ar viktigt, dar gemenskap, kunskapsoverforing och kreativitet kan komma till uttryck och utvecklas.
Har ar motet mellan olika generationer en faktor att beakta och starka. Region Vasterbotten vill att
etablerade strukturer f6r och med nationella minoriteter och urfolket samerna ska synliggéras och nya
initiativ mojliggdras.

Region Vasterbotten vill fortsatt stotta noder och natverk for samisk kultur och bidra till en stabilitet
for aktorerna att verka. Den samiska kultursynen och praktiken skiljer sig fran majoritetssamhallet och
behover kunna utvecklas pa egna villkor. Under féregdende planperiod etablerades det samiska kul-
turcentret och samiska museet Aejlies i Tarnaby. Aejlies ar skapat av samer fér samer och genomsyras
av en samisk norm. Etableringen fyller manga behov i det samiska samhallet i Sdpmi och i Sverige och
ar en institution som har saknats i det samiska och det svenska kulturlandskapet.

| syfte att starka det samiska professionella kulturlivet i Norra Sverige skapades det samiska kulturpoli-
tiska natverket Viermie K. Verksamheten har som syfte att framja forstdelsen och verka for att hela
den samiska kulturella infrastrukturen starks pa regional och nationell niva. Detta gors genom samver-
kan med Sametinget i fragor om samisk kulturpolitik. Vidare agerar Viermie K som en samtalspartner
med aktorer inom bade den samiska och svenska kulturvérlden. En befintlig struktur for att bedriva
professionell scenkonst med den samiska kulturen och identiteten som grund ar Giron Sami Teahter.
En utvecklingsambition vilken stéds av Region Vasterbotten ar att Giron Sami Tedhter ska erkannas
som nationalscen.

Framja utvecklingen av interregionala strukturer

De fyra norrléanens avstand till landets storstadsomraden skapar sarskilda behov och utmaningar. Kul-
tur i Norr ar ett samarbete mellan de fyra norrlanen och syftar till att ytterligare starka det profession-
ella kulturlivets roll och position som tillvaxtfaktor i norra Sverige. Inom Kultur i Norr genomfors mo-
tesplatser, kunskapshdjande insatser och dialoger med olika regionala och nationella aktérer. Detta
gors inom tre prioriterade omraden: arrangorsutveckling, kulturella och kreativa branscher och urfol-
ket samernas kulturutveckling. Den interregionala kulturpolitiska positioneringen syftar ocksa till att
tydliggora kulturens breda samhallsuppdrag och sdkra en langsiktigt hallbar kulturell infrastruktur. Ge-
nom en fortsatt utveckling av norrldanssamarbetet, kan gemensamma utmaningar éverbryggas och

° Forvaltningsomrade meankieli: Umea. Forvaltningsomraden finska. Skellefted och Umea. Forvaltningsomrade samisk: Dorotea, Lycksele,
Mal3, Sorsele, Storuman, Umea, Vilhelmina, Vindeln.

10 Agjlies, tillsammans med Giron Sami Teahter, Sameféreningen i Stockholm, Stiftelsen Gaaltije, Sahkie — Umea sameforening och Tjallego-
athe grundade 2019 natverket Viermie K
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tillgangligheten till kultur 6ka. Region Vasterbotten ser ett sarskilt behov att tillsammans med 6vriga
norrlan utveckla arbetet med analys och uppféljning av regional kulturverksamhet.

En struktur som erhaller statligt stod for interregional samverkan ar kommunalférbundet Norrlands
natverk for musikteater och dans (NMD). NMD syftar till att skapa forutsattningar for turnéutbyte i de
fyra nordligaste lanen.™ Interregional samverkan sker inom de flesta kultur- och konstomraden, bland
annat bild- och formkonst, film, scenkonst och biblioteksutveckling. Inom samtliga konst- och kultur-
omraden finns det behov av att starka befintliga interregionala strukturer och bidra till att nya kan ut-
vecklas. Region Vasterbotten vill genom interregional samverkan éverbrygga geografiska avstand och
formera ett kvalitativt kulturutbud pa jamlika villkor.

11 De ensembler som ingar i natverket NMD ar Norrlandsoperan, Norrdans, barn- och ungdomsoperan inom Estrad Norr, samt Pited kamma-
ropera.
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Konst och kulturomraden

Merparten av verksamheterna i Vasterbotten som erhaller stod inom
ramen for kultursamverkansmodellen ar organiserade utanfor den
regionala forvaltningen. Styrning sker genom direktiv, uppdragsbe-
skrivningar och dverenskommelser.

Kulturplanens mal och insatsomraden utgdr den gemensamma rikt-
ningen som Region Vasterbotten och de regionala kulturverksamhet-
erna amnar styra mot och maluppfylla under perioden 2024-2027.

Samtliga verksamheter som far stod i kultursamverkansmodellen ska
genomfora de utvecklingsinsatser som identifierats inom respektive-
konst- och kulturomraden.

Verksamheter som samfi-
nansieras genom kultur-

samverkansmodellen har
réda rubriceringar
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Professionell teaterverksamhet

Teatern speglar vart samhélle och var samtid. Teaterrummet ger plats for ménniskor att skapa och ta
del av en mangfald av beréttelser. Teatern dr genom sitt konstnérliga uttryck och sin spegling av sam-
hallet en viktig rost i det demokratiska samtalet. Vasterbottens teater- och scenkonstliv ar rotat i den
vasterbottniska traditionen med ett stort folkrérelsebaserat arrangérsled av musik- och teaterfor-
eningar i alla lanets kommuner. | lanet finns Vasterbottensteatern AB som har sin bas i Skelleftea. Ett
flertal fria teatrar erhaller regionalt stoéd —Profilteatern, Skuggteatern, Ogonblicksteatern samt Giron
Sami Tedhter. | Vasterbotten finns ocksa ett antal enskilda aktérer och féretagare inom scenkonstom-
radet samt riksteaterkonsulenter. Vasterbottens berattartradition har pa olika satt forvaltats i lanets
scenkonstliv, bland annat genom verksamheten Nordiskt Berattarcentrum som ar en del av Vasterbot-
tenteatern. Lanets teatrar mojliggor for professionella kulturskapare att verka i lanet och nar genom
sin omfattande turnéverksamhet, invanare och publik bdde inom Vasterbottens lan och i andra delar
av Sverige.

Vasterbottensteatern AB

Vasterbottensteatern som fran 1980 ar lansteater, har sitt sate i Skellefted med produktions- och re-
petitionslokaler och scener i Sara kulturhus. Vasterbottensteaterns verksamhetsidé ar att genom scen-
konst, underhallning, beradttande, pedagogik och socialt engagemang gbra Vasterbotten till en dnnu
mer attraktiv plats att leva pa. Visionen ar att vara lanets stolthet och stadens kvartersteater, och att
bidra med en verksamhet av god kvalité som ar valkomnande, inkluderande och modig. Motet med
publik, besokare och deltagare sker inom de tre verksamhetsgrenarna Teater, UngHasten och Nordiskt
Beréattarcentrum (NBC).

Det regionala uppdraget innehaller flera olika delar. Huvuduppdraget ar att tillgdngliggdra och presen-
tera professionell teater och scenkonst i hela ldnet samt att producera, framja, starka och utveckla te-
ater och annan scenkonst i lanet. Teatern har ocksa ett sarskilt uppdrag att framja berattandet.

Som en av lanets storsta kulturinstitutioner stravar Vasterbottensteatern efter att finnas néra inva-
narna i lanet, bland annat genom turnéer till Ianets 15 kommuner med teaterproduktioner, framjan-
dearbete med berattarworkshops och andra arrangemang.

Samarbeten med teaterféreningar och arrangorer ar en central del for att mojliggdra narvaro i hela
lanet. Det sker bade pa plats hos féreningarna och i arrangemang som ar gemensamma for lanets ar-
rangorer. Bland annat genomfors tillsammans med Riksteatern Vasterbotten en arrangdrshelg for att
kompetensutveckla foéreningarna och informera om teaterns utbud. Vasterbottensteatern samarbetar
ocksa med andra regionala kulturinstitutioner som Norrlandsoperan och Vasterbottens museum.

Vasterbottensteatern arbetar med att forverkliga malet att ge alla mojligheter till kulturupplevelser
och att na bade nya vasterbottningar och de som levt lange i lanet, att ge mer teater till fler. | utbudet
finns bade bredd och spets. Ett fokus for det konstnarliga urvalet ar att skapa produktioner som har en
forankring och relevans for de som lever i och besoker lanet. For att na fler genomfor teatern utveckl-
ingsarbete kring hur teater och scenkonst kan skapas for en publik som inte har svenska som sprak.

UngHastens verksamhet riktar sig till barn och unga i skolor och fokuserar pa fragor om psykisk ohalsa.
Har anvands teaterforestéallningar som pedagogiskt verktyg i arbeten for att framja ungas psykiska
halsa. Nordiskt Berdttarcentrum (NBC) ar Vasterbottensteaterns verksamhetsgren som, med sina olika
arrangemang, framjar berattandet som scenkonst och pedagogiskt verktyg, lokalt, regionalt och inter-
nationellt.
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Utvecklingsinsatser Vasterbottensteatern AB

Samarbeten — nyckel till 6kad hallbarhet och tillganglighet

Vasterbottensteatern har idag flera etablerade samarbeten med andra scenkonstinstitutioner, bade
nationellt och internationellt. Hallbarhet, kunskapsutveckling och tillgédnglighet i produktioner och
verksamhet dr barande delar i samtliga av dessa.

Teaterinstitutioner och frilanssektorn ar delar av samma ekosystem, och alla behoévs for att skapa kva-
litativ scenkonst till en publik. Vasterbottensteatern har tidigare genomfort samarbeten med saval fria
teatergrupper som teatrar med nationella uppdrag. Dessa samarbeten har resulterat bade i nya ar-
betssatt och en 6kad hallbarhet och tillgdnglighet for publiken. Vasterbottensteatern har som ambit-
ion att fortsdtta utveckla former fér samproduktioner med hallbarhet som fokus med saval institut-
ioner som aktorer inom det fria faltet.

Ett samarbete finns upparbetat mellan teatrarna i den norra delen av landet. Fér kommande ar finns
en ambition att utveckla samverkan géallande turnéer utanfor det egna lanet. Genom att utvalda pro-
duktioner fran respektive teater gastspelar pa varandras scener skapas en battre hallbarhet for pro-
duktionen och publiken i Vasterbotten ges ett storre och rikare utbud av scenkonst. Erfarenheter fran
tidigare interregionala projekt tas tillvara for att na sa stor effekt som mojligt.

| syfte att starka det nordiska teatersamarbetet har Vasterbottensteatern ett pagaende projekt med
Wasa Teater och Uledborgs teater. Fokus ar 6kad tillganglighet avseende mangfald pa scenerna och i
publiken. Projektet mojliggdr utveckling av teatrarnas verksamheter genom férestallningsutbyten,
kompetensutveckling inom likabehandling och mangfald, samt genom utveckling av publikarbete. Nor-
diska samarbeten kommer dven framgent vara i fokus, dar malbilden &r att inkludera fler nordiska lan-
der.

Utveckling av lanets amatorteaterverksamhet

For att starka forekomsten av lokal amatorteaterverksamhet och eget skapande inom teater/scen-
konst for unga och vuxna i Vasterbotten avser Vasterbottensteatern att i samarbete med Riksteatern
Vasterbotten genomfora ett sarskilt arbete. Initialt behdver en kartlaggning och behovsanalys genom-
foras, bland annat i samtal med lanets amatorteaterverksamheter, for att atfoljas av en aktivitetsplan.

Publikutveckling for en stérre mangfald

Vasterbottensteatern dr en nyckelaktor i den omvandling som lanet genomgar. Tillsammans med ett
konstnarligt urval som ar relevant for de som lever och verkar i Vasterbotten kommer ett strategiskt
arbete med publikutveckling att vara ett prioriterat omrade under kommande ar. Kopplat till detta av-
ser Vasterbottensteatern att arbeta aktivt med att starka den egna kompetensen om minoriteter och
urfolket samer, samt utveckla samarbeten som kan tillgdngliggtra berattelser och scenkonst som har
minoriteter och urfolket samers perspektiv i fokus. Malsattningen ar att lata fler roster och berattelser
na en bredare publik i ldnet.

Utveckling av berattandet som scenkonst och fraimjandeformat

Véasterbottensteaterns berattarverksamhet, Nordiskt Berattarcentrum (NBC), utvecklar teaterns berat-
tarprofil genom att arbeta for det sceniska berattandets konstnarliga utveckling. Arbetet bedrivs bade
inom ramen for teaterns ordinarie produktionsverksamhet och genom sarskilda projekt. Utvdrdering
och utveckling av pilotprojektet 2021/2023 "berattare i residens” planeras, dar ett fokus ar att skapa
produktionssamarbete med andra aktérer. NBC:s nationella och internationella natverk ar mojliggo-
rare i den fortsatta utvecklingen. NBC:s framjande av muntligt berattande som verktyg och metod
inom civilsamhalle och skola fortsatter. Ambitionen ar att NBC ska vara ett nordiskt resurscentrum for
berattarkonsten, dar forskning och utbildning méter det praktiska utévandet.
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Starka den psykiska halsan hos unga genom teater och kultur

UngHasten stravar efter att lanets unga ska bli sedda, hérda och lyssnade pa. Genom teater som peda-
gogiskt verktyg lyfts fragor och fors samtal om psykisk ohélsa, mobbning och sex/samtycke/relationer.
Vid samtliga forestallningstillfallen ingar eftersamtal med sakkunniga och pedagoger for att fanga upp
fragor och reflektioner. Under 2023 etableras ett nytt projekt — Unga Sara — ett samarbetsprojekt mel-
lan aktorerna i Sara Kulturhus, fritidsgardar och foreningar. Projektet syftar till att genom kultur framja
ungas férmaga till skapande, forebygga utanférskap och starka den psykiska halsan. En malbild for
kommande ar ar att hitta fler samarbetsparter i lanet for att mojliggora for fler platser i lanet att ta del
av UngHastens verksamhetsgrenar.

Digital tillgdnglighet

Vasterbottensteatern har under lang tid arbetat med digital utveckling av olika delar i verksamheten.
Att identifiera tillvagagangsatt och implementera verktyg for att tillgdngliggdra teaterforestallningar
for fler besokare &n de som forstar svenska ar en del i det utvecklingsarbete som teatern kommer att
fokusera pa kommande ar. Ett exempel som undersoks ar pa vilket satt textning kan ske pa ett satt
som inte inkraktar pa den konstnarliga upplevelsen av en teaterforestélining. Det digitala finns dven i
NBCs utvecklingsarbete med nya format for framjande och tillgdngliggdrande av berattandet. Ett ex-
empel ar framtagande av en podd, dar en forsta pilot finns i produktion.

Giron Sami Teahter

Giron Sdmi Tedhter ar en turnerande institutionsteater med huvudsate i Kiruna samt verksamhet for
ungdomar i Tarnaby. Teatern ar organiserad som en ideell forening vars medlemmar till storsta delen
bestar av sameftreningar och samiska organisationer. Giron Sami Tedhter har ett uppdrag att framja
de samiska spraken i en verksamhet med hog konstnarlig kvalitet. Teatern ska turnera i hela Sapmi,
foretradesvis pa svensk sida, och har som uppgift att beratta historier som tar avstamp i den samiska
kulturen och historien. Teatern samarbetar aktivt med sameforeningar, teaterféreningar och minori-
tetssprakskommuner. Den samiska scenkonsten inrymmer saval samisk teater som samisk dans och
rorelse, jojk, traditionell berattarkonst och samisk musik. Den muntliga berattartraditionen ar starkt
forankrad i den samiska kulturen.

Scenkonst som teater och dans blir ett allt viktigare uttryckssatt, sarskilt for unga samer. Det ar idag en
sjalvklarhet att teater som konstform i det samiska samhallet ska kunna formulera viktiga fragor kring
gemensamma kulturella varderingar och konflikter och dartill vara en mojlig framtida arbetsplats. Gi-
ron Sami Tedhter har en viktig uppgift i att ocksa utbilda och kompetensutveckla unga samer som vill
verka inom scenkonsten. Férutom sceniskt kunnande star de olika samiska spraken i fokus nar verk-
samheten planeras, ndgot som ocksa innebér en stor utmaning. Idag finns det en stark vilja till revitali-
sering av de samiska spraken och da har teatern en viktig roll att spela.

Profilteatern

Profilteatern ar en av Sveriges storsta fria teatergrupper och har sin bas i Umea. Varje ar turnerar Pro-
filteatern och har sedan starten 1984 spelat teater for barn, unga och vuxna i hela landet. Profilteatern
star for nyskriven dramatik, nyskriven musik, starka visuella uttryck och har ett feministiskt perspektiv i
val av texter och iscensattning. Teatern drivs av sina medlemmar.

Teaterns stravan ar att forestéllningarna ska visa pa mojligheter snarare dn befésta gamla monster och
forhallningssatt. Repertoaren innehaller till storsta del forestéliningar for barn och unga och forestall-

ningarna gar alltid pa turné i Norrland men ocksa i resten av landet. Teatern far verksamhetsstod fran
Statens Kulturrad, Umea kommun och Region Vasterbotten.

Skuggteatern

Skuggteatern ar en norrlandsk frigrupp med ett kollektivt arbetssatt som stravar for att motverka tea-
terns traditionella hierarkier. Teatern gor scenkonst for alla aldrar med sarskilt fokus mot barn och
unga. Forestéllningarna konstrueras utifran idén att utmana de begransningar som vara
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samhaéllsnormer har. Konstnarligt tar verksamheten stort ansvar for att producera scenkonst for, med
och till barn och unga. Skuggteatern har profilerat sig med sina unika former av forestallningar och te-
matiska ar. Skuggteatern soker standigt soker nya metoder for att aktualisera teatern som konstform

for att sakra teaterkonstens legitimitet och for att vara angeldgen i ordets verkliga bemarkelse.

Skuggteatern verkar for ett kulturutbud till alla ménniskor, oavsett vart i landet man bor, med prioritet
pa den norra landsdndan. | arbetet med att verka forebyggande och motverka vita flackar pa kultur-
kartan har teatern en turnerande verksamhet som mojliggor tillganglighet for att boende i Norrlands
glesbygd ska fa battre forutsattningar att uppleva kultur i kontrast till urbaniseringens framfart. Den
turnerande verksamheten produceras utifran praktiska forutsattningar att pjaserna ska kunna spelas i
manga rum, och inte enbart pa de professionella teaterscenerna.

Skuggteaterns verksamhet utgar fran Kulturhuset Klossen, belaget i miljonprojektet Alidhem, Umea.
Tillsammans med ovriga organisationer i Kulturhuset Klossen syftar Skuggteatern till att skapa ett
hus/plats/rum eller motesplats i det bostadsomradet dar en mangfasetterad sammansattning av man-
niskor lever. Skuggteatern grundades 2001 och drivs konstnarligt, administrativt och tekniskt av dess
medlemmar. Skuggteatern &r medlem i Teatercentrum, Svensk scenkonst och ScenSverige och tillam-
par det kollektivavtal som finns inom teateromradet.

Ogonblicksteatern

Ogonblicksteatern ar en fri feministisk teatergrupp som skapar scenkonst for alla &ldrar utifran en
normkritisk utgangspunkt. Konst och solidaritet i kombination ar en viktig riktning for verksamheten.
Ogonblicksteatern skapar scenkonst utifran tematiska omraden dar samhillet och samtiden skaver,
och presenterar andra verkligheter an de vi ar vana att métas av. Med en 6nskan och dvertygelse om
att scenkonst kan férandra samhaéllet arbetar Ogonblicksteatern i sina gestaltningar med alternativa
verkligheter och mojliga utopiska varldar. Representation och tillganglighet ar verktyg som gruppen
anvander for att fler manniskor ska kanna tillgang till scenen och identifikation med det som hander pa
scenen.

Teatern arbetar ofta med nyskrivet material utifran gedigen research och med en metod dar bararna
av berdttelserna ar med i skapandeprocessen. Formen for forestallningarna ar rorlig och gransover-
skridande och paverkas av samverkan med konstnarer och samtida artister med stort kreativt ut-
rymme. Ogonblicksteatern skapar verk som rér sig mellan olika genres och ofta ndrmar sig performan-
cekonsten.

Barnperspektivet ar starkt i verksamheten. Overvigande del riktar sig till barn och unga och gruppen
har gjort hela tre produktioner fér babispubliken. Ogonblicksteatern tog ocksa initiativ till och &r hu-
vudarrangor for festivalen Smatt och Gott for att lyfta den mangd kultur som skapas for den yngsta
publiken i lanet. Genom att aterkommande arbeta med en funktionsvarierad ensemble samt arran-
gera Festival Normal har Ogonblicksteatern blivit ett nationellt nav for tillganglig och normkritisk scen-
konst. Gruppen ar ocksa del i natverket Stolt Scenkonst.

Ogonblicksteatern &r beldgen vid dlven i Umeé& och har blivit ndgot av ett kulturhus for aktérer med
solidaritet och normkritik som utgangspunkter.

Teatercentrum Norra

Teatercentrum Norra verkar i ldnet for att starka den fria scenkonsten i Vdsterbotten. Teatercentrum
ar de fria professionella teatrarnas samarbets-, intresse- och informationsorganisation med ca 100
medlemsteatrar 6ver hela landet varav fyra finns i Vasterbotten. Teatercentrum arrangerar utbudsda-
gar, skapar motesplatser, driver kulturpolitiska fragor och verkar for att medlemsteatrarnas villkor for-
battras med mera. Teatercentrum ar agare till Bibu Scenkonstbiennal fér barn och unga tillsammans
med Svenska Assitej.
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Teatercentrum norra arrangerar Stjarnkalaset norra, en utbudsdag fér barn- och ungdomsteater som
arrangeras pa olika platser varje ar i de fyra norra regionerna. Pa Stjarnkalaset kan inkdpare av kultur
for barn och unga ta del av teatercentrums medlemsteatrars aktuella utbud. Pa Stjarnkalaset Norra
spelar norra lanets medlemmar hela férestéliningar, med den tilltdnkta malgruppen i publiken sa langt
det ar mojligt. Utbudsdagen kan kompletteras med forestallningar av andra aktérer eller seminarier
som skanker nya insikter om barn- och ungdomsteater och dess férutsattningar.

Utvecklingsinsatser Vasterbottensteatern

Samarbeten — nyckel till 6kad hallbarhet och tillgdnglighet
Utveckling av lanets amatorteaterverksamhet

Publikutveckling for en stérre mangfald

Utveckling av berattandet som scenkonst och framjandeformat
Starka den psykiska halsan hos unga genom teater och kultur
Digital tillganglighet
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Professionell musik- och dansverksamhet

Musiklivet i Vasterbotten ar mycket aktivt flera av [anets musikskapare har varlden som arbetsfalt och
manga internationella band och artister véaljer ocksa att spela i Vasterbotten. Intresset for musik ar
starkt och engagerar méanniskor i alla aldrar. Ett stort antal musikaktorer verkar i lanet och musikfesti-
valer inom flera olika genrer anordnas arligen. | lanet finns dven flera kultur- och musikskolor med om-
fattande musikverksamhet for barn och unga. Kdnnetecknande for musiklivet ar att utvecklingen till
stor del drivs av ideella krafter. | lanet finns manga livaktiga musikféreningar och antalet aktorer har
okat under senare ar. Nya musikfestivaler har etablerat sig pa olika platser i ldnet.

| Vasterbotten finns ett av Sveriges fem operahus — Norrlandsoperan — med en vision om att vara ett
internationellt scenkonsthus och Sveriges ledande spelplats fér nyskapande scenkonst. Med sin pro-
fessionella symfoniorkester, sina operauppsattningar och internationellt erkdnda dansscen, skapar
Norrlandsoperan varje ar ett angelaget och konstnarligt nyskapande utbud for lanets invanare som
dven ger avtryck nationellt och internationellt. Norrlandsoperan ansvarar ocksa for det regionala kon-
sulentuppdraget for musik samt for dansen genom Dans i Vasterbotten.

Dansen som konstform verkar i hog grad pa en nationell och internationell arena. Dans i Vasterbotten
och Norrlandsoperans dansavdelning ar viktiga aktorer for att stodja det fria danslivet och det konst-
narliga arbetet i lanet. Norrlandsoperan ar en stabil samproducent som innehar en nyckelroll for lan-
dets dansutovare och ar dessutom en grundforutsattning for Vasterbottens fria dansutévare. Dans-
centrum Norr ar en annan viktig aktor for att skapa mojligheter for konstnarligt arbete inom dansfal-
tet.

Norrlandsoperan

Norrlandsoperan i Umea har sedan starten 1974 utvecklats till ett scenkonsthus med en internationell
profil och med avdelningar for opera, musik, orkester och dans samt tillverkande ateljéer och verksta-
der. Verksamheten har stor konstnérlig bredd och h6jd med ett regionalt uppdrag. Utifran visionen
”Sveriges ledande spelplats for nyskapande scenkonst” ska Norrlandsoperan vara ett modigt scen-
konsthus som star fér det nya, det oupptackta och det innovativa och vara scenkonsthuset i Sverige
som speglar samtiden och paverkar framtiden. Norrlandsoperan AB ags av Region Vasterbotten och
Umea kommun.

| Norrlandsoperans uppdrag ingar att producera, frdmja, starka och utveckla opera, musik, dans och
performance samt stddja och utveckla lanets musik- och dansliv genom konsulentverksamhet. Norr-
landsoperan ska stréva efter en mycket hég konstnarlig kvalitet och i detta syfte utveckla verksam-
heten i ett nationellt och internationellt perspektiv. Vidare ska Norrlandsoperan verka for att en bred
allmanhet ska kunna ta del av utbudet i syfte att framja kunskap, kulturupplevelser och fri asiktsbild-
ning med fokus pa jamlikhet, mangfald och tillganglighet. Norrlandsoperan ska prioritera och utveckla
verksamheten for barn och unga med fokus pa medskapande. Norrlandsoperan ska strategiskt och
langsiktigt arbeta bade konstnarligt och marknadsféringsmassigt for att na nya publikgrupper.

Norrlandsoperans operaavdelning producerar arligen tva till fyra operauppséattningar samt arrangerar
gastspel av nyskapande operaproduktioner. Norrlandsoperan raknas som en modig och innovativ ak-
tor pa den svenska och internationella operascenen med ett fokus pa en mer samtida repertoar an de
andra svenska operahusen. Internationella samarbeten med bade konstnarer och andra operahus har
gett Norrlandsoperan ett gott rykte och framgangar dven internationellt. Samproduktioner bade nat-
ionellt och internationellt kommer framgent att vara en viktig del i verksamhetens hallbarhetsarbete. |
samband med aktuella operaproduktioner arrangeras en rad pedagogiska insatser och kringarrange-
mang. Dessa ar framst riktade mot barn och unga med syfte att ge kunskap om och framja intresset
for opera- och scenkonsten. Norrlandsoperans barn- och ungdomskér ar en viktig del av Norrlandso-
perans verksamhet for barn och unga och medverkar bade i fullskaliga operauppséattningar och i
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mindre produktioner samt ger kontinuerligt konserter. Norrlandsoperans operaverksamhet ingar i
Norrlands natverk for musikteater och dans (NMD).

Norrlandsoperans Symfoniorkester ar landets nordligaste symfoniorkester och en orkester av mycket
hog kvalitet med en repertoar som aterspeglar saval bredd som spets i den vasterlandska konstmusi-
ken. Fokus ligger pa musik skriven under 1900- och 2000-talen och pa den klassiska repertoaren med
ett uppdrag att speciellt lyfta musik skriven av kvinnor. Norrlandsoperan bestaller dven kontinuerligt
ny orkester- och kammarmusik fran bade svenska och internationella tonséattare. Orkestern verkar i
forsta hand i Umed, men den turnerar ocksa i lanet samt ibland dven i norra Sverige och pa andra plat-
ser i Sverige och utomlands. Turnéer i lanet sker ofta med mindre ensembler ur orkestern eftersom
det finns fa scener i Vasterbotten som kan ta emot hela symfoniorkestern. Sedan hésten 2022 turne-
rar ocksa hela symfoniorkestern till Sara kulturhus i Skellefted med orkesterproduktioner som aven ge-
nomfors i Umea. Orkestern gor en rad insatser for att inspirera och 6ka unga méanniskors intresse for
att spela klassiska instrument genom att bland annat utveckla sa kallade side-by-side konserter, sam-
spelsdagar och fortsatta utveckla samarbetet med organisationerna El Sistema och Nationellt Centrum
for Musiktalanger (NCM) som &r ett initiativ som syftar till att stodja unga musiker och dirigenter pa
sin vag mot en professionell musikkarriar.

Norrlandsoperans regionala musikavdelning arbetar for att stotta, framja och utveckla musiklivet i Vas-
terbotten. Avdelningen producerar konserter, workshops och turnéer i lanet med bade frilansande
musiker och ensembler ur Norrlandsoperans symfoniorkester. Ett betydande antal av dessa produkt-
ioner ar direkt riktade till barn och skola. Norrlandsoperan &r ocksa en aktiv del av det regionala ar-
rangorsnatverket MOTILI, som starker inlandskommunernas tillgang till kultur. En barande del ar det
framjande uppdraget, dar Norrlandsoperan ska vara en aktiv partner i lanets musikliv. Malet ar att
Vasterbotten ska vara ett l1an dar professionella musikutdvare, arrangérer och utbildningar ska kunna
verka och samverka. Ett sarskilt fokus ligger pa att samverkan med lanets kulturskolor ska uppratthal-
las och utvecklas for att nd musikutévande barn och unga. Lanets festivaler och arrangorsforeningar ar
viktiga delar i den musikaliska infrastrukturen, och dar &r Norrlandsoperan en strategisk partner for
utveckling och erfarenhetsutbyten.

Norrlandsoperan dans &r en av Sveriges mest etablerade och betydelsefulla plattformar for produktion
och presentation av samtida dans. Har erbjuds publiken och kulturskapare mojligheten att ta del av
saval experimentell performance och nyskapande format som mer traditionell samtida dans. Genom
egna produktioner, samproduktioner, via natverk och gastspel presenteras varje ar olika dansprodukt-
ioner och projekt. Norrlandsoperan dans ska forstarka lanets kulturella infrastrukturer fér dansutévare
med residensverksamhet och utbildningsinsatser som workshops ofta i ndra samarbete med Dans i
Vasterbotten. Sarskilt fokus ligger pa samproduktioner och residensprojekt dar nya uttryck utforskas
och publiken far moéta nationellt och internationellt erkdnda koreografer och kompanier. Extra stodin-
satser laggs pa unga, professionella dansare/koreografer fran lanet. Norrlandsoperan kommer arbeta
for en forstarkning av flera nationella och internationella samarbeten inom dansverksamheten for att
sakra finansieringen av kommande dansprojekt och -produktioner. Norrlandsoperans danssatsningar
pa internationella samarbetsprojekt med stod fran Kreativa Europa kommer att utvecklas vidare. Norr-
landsoperan Dans och Dans i Vasterbotten kommer att satsa sarskilda resurser pa implementering av
samarbeten med nya institutioner och fria kulturaktorer i Vasterbotten som Sara kulturhus i Skelleftea
och Samiskt kulturcentrum i Aejlies (Tarnaby).

Norrlandsoperans projekt Up North &r ett initiativ for ungdomar som tillsammans med andra aktorer
vill lyfta hiphopdanskulturen i Vasterbotten och bredda mangfald hos utdvare och besokare. Med flera
parter i Sverige och internationellt skapas det gemensamt med unga dansare, musiker och arrangorer
motesplatser for battles, workshops, residenser, jams och konserter i lanet och pa turnéer i Sverige
och Europa. Under planperioden kommer de internationella samarbetena att utokas for ett bredare
utbud av medskapande aktiviteter i Vasterbotten for ung publik och unga dansutévare.
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Vita kuben ar Norrlandsoperans rum fér samtida konst som finansieras av Norrlandsoperan och Ume3d
kommun. Vita kuben erbjuder en blandning av lokal, regional, nationell och internationell konst och
samarbetar med IASPIS (Konstndrsndmndens internationella program for bild och form). Vita kuben
har sarskilt fokus pa konstnarer verksamma i Vasterbotten och utover utstallningsverksamheten inbe-
griper arbetet dven pedagogiska insatser och samarbeten i Umed med Bildmuseet och Umea konst-
hall.

Utvecklingsinsatser Norrlandsoperan

Utveckla det regionala arbetet samt frdmja atervéxt hos unga arrangérer

Det regionala arbetet vid Norrlandsoperan behover utvecklas och samordningen mellan de olika avdel-
ningarna behover forbattras for fler synergieffekter och ékad kostnadseffektivitet. Norrlandsoperan
arbetar aktivt for ett mer varierat och nytankande programutbud som tar hansyn till kulturell och an-
nan mangfald som finns i Vasterbotten genom utdkade samarbeten och utbyten med fria kulturakto-
rer fran olika kulturer. Norrlandsoperan kommer att fortsatta utveckla samarbeten med séarskilt fokus
pa urfolket samerna, vara nationella minoriteter och satsningar pd program som involverar civilsam-
hallet.

For att framja allas lika mdjligheter att delta i kulturupplevelser av varldsklass kommer Norrlandsope-
ran att vidareutveckla samarbetsrutiner, natverk och turnéstrukturer i lanet och nationellt, bade i be-
fintliga natverk och i nya natverk som skapas efter behov. Norrlandsoperan vill utveckla sitt samarbete
med Alva kulturcentrum vid Norrlands universitetssjukhus i Umea samt sjukhusen i Skelleftea och
Lycksele med lampliga opera, musik och dansproduktioner for patienter, anhoriga och personal. Dess-
utom granskas och utvecklas olika former av resestdd och bussbidrag, dels till enskilda kulturutévare,
dels riktat till foreningslivet for att underlatta for Vasterbottens invanare att ta sig till storre evene-
mang pa Norrlandsoperan i Umea eller projekt i andra kommuner.

| flera kommuner i lanet saknas unga arrangorer som kan ta over, driva och forstarka det lokala kultur-
livet. Norrlandsoperan kommer darfor att samarbeta med projekten AC Live, ML Unga Arrangorer och
Kulturcrew, och erbjuda studiebesok och workshops med fokus p& planering och praktiskt genomfo-
rande av kulturevenemang (till exempel genom besok vid repetitioner, verkstader, ljud/ljusteknik,
mota producenter och marknadsforare).

Oka och utveckla samarbeten och samproduktioner som ett led i hallbarhetsarbetet

Norrlandsoperan kommer som ett viktigt led i hallbarhetsarbetet att behéva 6ka bade antalet samar-
beten och samproduktioner inom alla verksamheter men framfor allt inom opera- och musikverksam-
heten. Under kommande ar kommer samproduktioner med svenska och europeiska operahus att be-
hova fortsatta initieras for att minska produktionskostnader och 6ka hallbarheten. Inom musikverk-
samheten kan samarbeten ske med andra orkestrar och konserthus bade i Sverige och i Europa vad
galler bestéliningsverk och pedagogisk verksamhet. Dansen vid Norrlandsoperan arbetar redan idag
med en valfungerande struktur for samarbeten och samproduktion vilken under kommande ar kan ut-
vecklas ytterligare. Vidare ska bade lokala och regionala samarbeten med civilsamhallet fortsatta ut-
vecklas som ett led i att starka Norrlandsoperans stallning i Vasterbotten.

Strategiskt arbete for att 6ka extern finansiering

Norrlandsoperan kommer under kommande ar att behova utveckla det strategiska arbetet fér en 6kad
extern finansiering genom sponsring fran naringsliv, bidrag fran olika institutioner, stiftelser och fon-
der samt fran Kreativa Europa nar det galler europeiska samarbetsprojekt. Norrlandsoperan behover
ocksa se over mojligheterna att 6ka uthyrning av egna scener som ett led i att Oka intakterna.
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Fortsatta utveckla verksamheten f6r barn och unga med fokus pa eget skapande

Norrlandsoperan startade under 2022 en barnkonventionsgrupp som ett led i arbetet att prioritera
verksamheten for barn och unga. Satsningar kommer framgent att géras pa produktioner med interak-
tiva element vilka uppmuntrar barn upp till mellanstadiealdern till aktivitet och kreativitet. Forestall-
ningarna kan kompletteras med kringaktiviteter som ger dnnu mer utrymme foér eget skapande som
exempelvis musik och danslek, prova pa orkesterinstrument eller singalong med Norrlandsoperans
barnkor eller symfoniorkestern. Norrlandsoperan deltar dven i den nationella satsningen Réstrétt —
Sang pa férskolan, som verkar for att starka sangen i forskolan.

Precis som for vuxenpubliken ska Norrlandsoperans yngre bestkare fa ta del av en hogkvalitativ bland-
ning av svenska och internationella kulturutévare. Under kommande ar kommer Norrlandsoperans
dansprojekt Up North att utdkas for ett bredare utbud av medskapande aktiviteter. Norrlandsoperans
digitala salong NO play kommer kunna anvandas for pedagogiskt handledningsmaterial, introduktioner
och kompletterande publikarbete i verksamheten for barn och unga.

Mojligheter till residens fér unga kulturutovare ar en viktig faktor for att bidra till professionalisering
och kompetensutveckling av det regionala musik- och danslivet. Det &r ocksa ett satt att 6ka attraktivi-
teten for unga kulturskapare att bo och verka i lanet.

Norrlandsoperans symfoniorkester ar en av aktdrerna i det nybildade Nationellt Centrum fér Musikta-
langer. Initiativet gor det maijligt att stodja unga musiker och dirigenter pa sin vag mot en professionell
musikkarriar, exempelvis genom masterclass och personliga mentorer.

Dans i Vasterbotten

Dans i Vasterbottens uppdrag ar att verka for att dans ges storre plats i invanarnas vardag med fokus
pa barn och unga, 6ka kunskapen om danskonsten i lanet, vara ett stéd for dem som yrkesmaéssigt el-
ler pa fritiden vill arbeta med och fér danskonsten samt bidra till att starka dansens stallning. Dans i
Vasterbotten arbetar strategiskt med fragor som ror danstraning i inlandet, foérbattrade samverkans-
villkor for aktérer runt om i lanet och mojligheter for att professionella ska kunna bo och verka i var
region. Norrlandsoperan ar huvudman for den regionala danskonsulentverksamheten Dans i Vaster-
botten. Verksamheten ingdr i Norrlandsoperan Dans, vilket skapar forutsattningar for resurseffektiva
och fruktbara samarbeten. Dans i Vasterbotten ingar i sin tur ocksa i flera olika samarbeten och nat-
verk pd lokal, regional och nationell niva.

Dans i Vasterbotten distribuerar och turnéldgger dansférestallningar och kringaktiviteter for en ung
publik till skolor och arrangérer i hela ldnet. Ett regionalt programrad med representanter fran Vilhel-
mina, Skellefted, Asele, Storuman, Lycksele och Ume& kommuner beslutar vilka férestallningar som ska
distribueras. Dans i Vasterbotten kommer utover det att arbeta med 1-2 fokuskommuner per ar.
Kommunerna far ett riktat forstarkt stod i form av arrangorsutveckling och 6kat utbud i bade form av
pedagogiska aktiviteter och forestallningar.

Utvecklingsomraden Dans i Vasterbotten

Framja kulturell digitalisering inom dansomradet

Dans i Vasterbotten arbetar strategiskt for att utveckla fler metoder fér barn och unga att fa mojlighet
att se, uppleva och utdva dans. Under planperioden kommer Dans i Vasterbotten satsa pa att stotta
och sprida digitalt handledningsmaterial kopplat till turnerande férestallningar samt pedagogiskt
workshopmaterial for skolor och studieforbund. Genom att stotta digitaliseringen inom dansomradet
framjas tillgangligheten av dans i lanet samt mojliggor okad forankring pa orterna. Digitalt handled-
nings- och workshopsmaterial bidrar ocksa till att vidga tex pedagogers och larares verktyg for att
prata, leda och uppleva dans tillsammans med barn och unga. Ytterligare utveckling inom kulturell
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digitalisering kommer prioriteras under perioden, exempelvis genom samarbeten med studiefor-
bund/verksamheter och digitalt natverkande som utvecklar ungt arrangérskap.

Stod for danskonstnérer, arrangodrer och atervéxt i arrangorsledet

Ett annat utvecklingsomrade ar stod for unga arrangorer och alternativa arrangérssystem for dans.
Dans i Vasterbotten administrerar och handlagger arrangorsstédet som ingar i kultursamverkansmo-
dellen enligt géllande riktlinjer. Stédet tacker delkostnader for turnerande férestéliningar med fria
dansgrupper for offentligheten. Utan arrangorsstddet har fa kommuner i lanet mojlighet att presen-
tera dans for en ung/vuxen publik i offentliga arrangemang eller under skoltid, nagot som i sin tur
minskar arbetstillfdllena for fria grupper. For att battre svara upp mot malet om att framja hela lanets
mojlighet till dansupplevelse behovs det ett starkt arrangdrsnatverk dar danskonsulenten behover
vara pa plats och i kontakt med tjansteman och lokala eldsjalar i lanet. Detta kraver extratid och mobi-
litetsresurser.

Dans i Vasterbotten administrerar och handlagger ocksa varje ar stod till produktioner som ett satt att
ge bade tillgang till dansupplevelser och att skapa arbetstillfallen till det fria dansféltet. Detta ger moj-
ligheter till nya samarbeten, nya publikgrupper och bredare programverksamhet. Barn- och ungdoms-
produktioner kommer fortsatt att prioriteras under kommande period. Utdver det kommer sarskilt fo-
kus ligga pa interaktiva och medskapande format. Detta kraver ett storre férankringsarbete och uto-
kade samarbeten. Sarskilt fokus laggs dven pa att lyfta det offentliga dansutbudet for en vuxenpublik i
hela Vasterbotten, och for att kunna bygga en stabil arbetsmarknad for yrkesverksamma behovs fler
produktionsmojligheter och residensmaijligheter. Tillsammans med kommuner och arrangérer i lanet
kan utvecklingen gd framat.

Ytterligare ett utvecklingsomrade ar arbetet med professionella danskonstnarer som har sin bas i 13-
net, med sarskilt fokus pd nationella/internationella och regionala samarbetsprojekt mellan dansverk-
samma. Utdkade interregionala samarbeten med bland annat Osterbotten ar en satsning som Dans i
Vasterbotten kommer att arbeta med under kommande perioden for att maojliggéra bade nya arbets-
tillfallen och kontaktytor.

Malet under perioden ar att starka de lokala arrangdrerna i sin arrangérsroll och se 6ver nya former
for hur arrangorsstodet bast nar hela lanets arrangoérer. Fortsatt och fordjupad utveckling av residens-
verksamheten samt nya samarbeten som gynnar yrkesverksammas arbetsmojligheter. For att starka
mojligheterna for de fria utdévarna att kunna verka i vart lan behovs 6kade resurser.

Framja barn- och ungdomsverksamhet som stimulerar eget skapande samt bidrar till dtervaxt i dansyr-
ket

Att framja barn- och ungdomsverksamhet som stimulerar eget skapande &r ett av de utvecklingsinsat-
ser som Dans i Vasterbotten arbetar [6pnade med. Det &r genom satsningar inom omradet som ater-
vaxt blir mojlig. Lanet har en tradition av att utbilda och férbereda unga talanger for ett yrkesliv och
det &r en viktig del av Dans i Vasterbottens uppdrag att bibehalla denna tradition. Genom bland annat
koreografitavlingen Skapa dans for unga har ungdomar méjlighet att prova sina koreografiska fardig-
heter och fa stdd i sin fortsatta utveckling mot ett yrkeslivinom dans.

Samarbeten sker |6pnade med bland annat Balettakademien Umed, Umea Dansskola, Skelleftead Dans-
och balettférening samt gymnasieskolornas dansprogram for att skapa en breddad utbildning och kun-
skap i dans som konstform och dans som yrke fran ung alder till en professionell niva. En utveckling
inom streetdansen sker med det regionala utvecklingsprojektet Up North. Dans i Vasterbotten ar en
del av projektets styrgrupp som har ett konstnarligt mandat att lagga projektets dvergripande pro-
graminriktning. Dans i Vasterbotten utgor en viktig funktion inom projektet med kunskap och erfaren-
het om dansutveckling i lanet.
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Danscentrum Norr

Danscentrum Norr bildades 1999 och arbetar for att starka det fria professionella danslivet i Norrbot-
ten, Vasterbotten, Vasternorrland och Jamtland som en del av Danscentrum Riks. | arbetet ingar in-
formationsspridning och kontaktféormedling, arbetsférmedling, lokal traning och regionala workshops.
Pa grund av de stora avstanden i norr ar en av vara storsta uppgifter att skapa moétesplatser for vara
medlemmar och vi tror att ett kontinuerligt utbyte av tankar, idéer och erfarenheter ar viktigt for den
fria dansens utveckling i norra Sverige.

Norrlands Natverk for Musikteater och Dans, NMD

Norrlands Natverk for Musikteater och Dans, NMD, ar ett samarbete mellan de fyra norrlandsl|a-

nen Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och Jamtland/Harjedalen. Syftet ar att bidra till sprid-
ning av dans- och musikteaterproduktioner genom turnéstdd och natverksaktiviteter. De ensembler
som ingar i ndtverket ar Norrlandsoperan i Umea, Norrdans i Harnésand, Barn- och ungdomsoperan
inom Estrad Norr i Ostersund samt Pited Kammaropera. NMD erhdller statliga medel fér medverkande
ensembler att kunna turnera mellan lanen och regionala medel fér de administrativa kostnaderna
samt for de merkostnader turnerandet medfor.

Musik i Norr

Musik i Norr ar ett samarbete mellan de regionala musikinstitutionerna i Norrbotten, Vasterbotten,
Vasternorrland och Jamtland/Harjedalen som bedrivits i projektform sedan 2013. Syftet ar att sam-
ordna och utnyttja gemensamma resurser, mojliggdra utbyte av orkestrar och ensembler, héja den
konstnarliga nivan, mota utbudet och efterfragan och att lyfta fram den norra lanets kvalitet och re-
surser. Malet ar att skapa langsiktig samverkan i ett permanent natverk for kreativa och skapande
samarbeten mellan musikinstitutionerna.

Utvecklingsinsatser Norrlandsoperan

Utveckla det regionala arbetet samt framja atervaxten hos unga arrangorer

Oka och utveckla samarbeten och samproduktioner som ett led i hallbarhetsarbetet
Strategiskt arbete for att oka extern finansiering

Fortsatta utveckla verksamheten for barn och unga med fokus pa eget skapande

Utvecklingsinsatser Dans i Vdsterbotten
e Framija kulturell digitalisering inom dansomradet
e Stod for danskonstnarer, arrangorer och atervaxt i arrangorsledet
e Framja barn- och ungdomsverksamhet som stimulerar eget skapande samt bidrar till ater-
vaxt i dansyrket
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Scenkonstoverskridande verksamhet

Kulturproducenter ar direkt beroende av ett starkt och aktivt mottagarled. Arrangdrerna ar viktiga kul-
turbarare som formedlar teater, dans, konst och musikupplevelser. Ett samspel mellan ett existerande
mottagarled med intresserade arrangorer och dess publik och en mangfald av kulturproducenter
skapar mojligheter for ett varierat kulturutbud. | detta komplexa kulturella ndtverk verkar Riksteatern
Vasterbotten. Riksteaterns devis ar “Scenkonst for alla, dverallt” och med denna ambition arbetar
Riksteatern Vasterbotten for att mojliggora tillgang till ett professionellt kulturutbud i lanets samtliga
kommuner, och med en sa stor bredd och malgrupp som mojligt. Detta kan bara goras i ndra samar-
bete med saval arrangdrsorganisationer som producentled.

Riksteatern Vasterbotten

Riksteatern Vasterbotten ar en ideell férening med kulturframjande regionalt uppdrag fran Region
Vésterbotten med tva kulturkonsulenttjanster. Foreningen ar en del av den nationella folkrorelsen
Riksteatern och medlemsorganisation for lanets lokala Riksteaterféreningar. Uppdraget bestar i att
vara en formedlande och framjande funktion for att utveckla ett starkt arrangoérsled och den profess-
ionella scenkonstens narvaro i lanet.

Kulturtillgangen for lanets barn och unga ar prioriterad verksamhet. Riksteatern Vasterbotten arbetar
brett med aktivitet i samtliga kommuner men har ett extra fokus pa glesbygdskommunerna som kan
ha mer begransad tillgang till kulturellt utbud och aktiviteter. Primara malgrupper ar ldnets kulturar-
rangorer: de 16 lokala Riksteaterféreningarna, kommunernas barnkultursamordnare, bygdegardsfor-
eningar, byféreningar med fler samt professionella scenkonstproducenter, fraimst med hemvist i norra
lanet.

Riksteatern Vasterbotten arrangerar utbildningar, foreldasningar, konferenser och utbudsdagar i samar-
bete med olika aktérer pa lokal, regional och nationell niva. Verksamheten arbetar i en nara dialog
med arrangdrsledets foretradare inom civilsamhalle och offentlig sektor, vilket ger en god insyn i lo-
kala behov av insatser och utvecklingsmajligheter. Riksteatern Vasterbotten administrerar aven eko-
nomiskt arrangorsstod for att mojliggdra forestdliningsaktivitet dver hela lanet och sammanstéller ut-
budskataloger for olika malgrupper.

Riksteatern Vasterbotten samverkar med andra kulturomraden i lanet genom lokala och regionala in-
satser. Nara samarbete finns med syskonforeningar i Norrbotten, Jamtland/Hérjedalen samt Vastern-
orrland inom samarbetet Riksteatern Norra. Riksteatern Norra samverkar lansdvergripande med bland
annat arrangorssubventioner, samordnat utbud, arrangérsutvecklingsarbete och kompetensutbyte
mellan konsulentverksamheterna. Riksteatern Vasterbotten adr dven en aktiv part inom Riksteaterns
nationella verksamhet och arbetsgrupper som arbetar med utveckling av scenkonstomradet.

Utvecklingsinsatser Riksteatern Vasterbotten

Starka och utveckla lanets arrangérsklimat for barn, unga och vuxna

Riksteatern Vasterbotten verkar for att bibehalla och utveckla forekomsten av livskraftiga arrangors-
strukturer 6ver hela lanet. Kursverksamhet med inriktning mot férenings- eller arrangérsutveckling er-
bjuds i form av lokala kurstillfallen, fysiska natverkstraffar for aktiva dver hela lanet, samt digitala mo-
testillféllen. En tillganglig formedlingsstruktur av bokningsbara forestéliningar liksom anpassade eko-
nomiska subventioner &r viktiga verktyg i det arrangorsframjande arbetet. For att garantera ett jamlikt
och rikt kulturutbud framforallt for barn och unga i lanets kommuner, finns behov av att vidareut-
veckla dessa verktyg ytterligare under planperioden.
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Forstarka tillgdngen till professionell scenkonst genom lanséverskridande arrangérsutveckling och re-
sursforstarkning i interregional samverkan

Riksteatern Vasterbotten driver inom samverkansgruppen Riksteatern Norra ett tredrigt interregionalt
samarbetsprojekt. Projektet fokuserar pa tre Utvecklingsinsatser:

e Digital strategi, med genomlysning och uppdatering av digitala verktyg och kommunikation

e Barn- och ungdomsstrategi med samordnade kulturfrdmjande insatser for barn och unga, ar-
rangorskap och metodutveckling

e Strategi for samverkan och mangfald, med syfte att stérka den konstnéarliga mangfalden i norr-
lanen genom utveckling av ett arrangorsnatverk fér samtida cirkus och en utredning kring
starkt samisk scenkonstutveckling.

Sarskilt starka och utveckla natverk och kompetensutveckling for unga arrangorer i lanet

Riksteatern Vasterbotten avser fortsatta sitt utvecklingsarbete riktat till unga arrangérer i lanet fram-
for allt genom utvecklingsprojektet Kulturcrew Vasterbotten. Ett pilotprojekt genomférdes 2021-2023
med stod av MUCF. Insatsen forutsatter en langsiktig uppbyggnadsprocess och aktiv uppfoljning till-
sammans med de grupperingar som vaxer fram. Riksteatern Vasterbotten ska genom vidare projektfi-
nansiering tillgangliggora befintliga och nya motesplatser och strukturer for kulturaktiviteter for unga
samt stotta organiseringsmojligheter, kulturtillgdng och framvaxt av nya unga kulturnatverk.

Utveckla métesplatser som okar tillganglighet till scenkonstupplevelser samt kunskapsutveckling inom
barnkulturomradet

Riksteatern Vasterbotten ska vartannat ar (2024 samt 2026) genomfora regional utbudskonferens for
scenkonst riktat mot arrangorer inom skola, barn och unga. Utbudskonferensen utformas som en all-
man motesplats mellan arrangorer och kulturproducenter med mojlighet till férdjupning kopplat till
aktuella fragor inom barnkulturomradet. En interregional insats pagar parallellt inom Riksteatern
Norra under planperioden dar kompetensutvecklingsinsatser sprids till verksamma inom barnkultur-
omradet via streaming eller livesdndningar for att 6ka spridningen till fler aktiva, klasser eller nyfikna.

Utforska amatorteateromradets utvecklingsmajligheter i samverkan med lokala och regionala intres-
senter

| ett interregionalt samarbete med Norrbottensteatern, Vdsterbottensteatern och Riksteatern Norr-
botten arbetar Riksteatern Vasterbotten med en projektfinansierad utvecklingsinsats riktad till unga
ensembler mellan 14-18 ar genom amatorteaterprojektet Lank. Regional Lank-festival planeras att ge-
nomféras varen 2024 samt varen 2026. Med utgangspunkt fran det [6pande utvecklingsarbetet inom
Lank-projektet avser Riksteatern Vasterbotten i samarbete med Vasterbottensteatern inleda en pro-
jektfinansierad kartlaggning av amatorteaterns tillstand i lanet eftersom aktiviteten sjunker pa manga
orter. Syftet ar att sammanstdlla en behovsanalys och aktivitetsplan for att starka forekomsten av lokal
amatorteaterverksamhet och eget skapande inom teater/scenkonst for unga och vuxna i Vasterbot-
ten.

Utvecklingsinsatser Riksteatern Vasterbotten

e Starka och utveckla lanets arrangorsklimat for barn, unga och vuxna

e Forstarka tillgangen till professionell scenkonst genom lansoverskridande arrangorsutveckl-
ing och resursforstarkning i interregional samverkan

e Sarskilt starka och utveckla natverk och kompetensutveckling for unga arrangérer i lanet

e Utveckla motesplatser som okar tillganglighet till scenkonstupplevelser samt kunskapsut-
veckling inom barnkulturomradet

e Utforska amatorteateromradets utvecklingsmojligheter i samverkan med lokala och region-
ala intressenter
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Museiverksamhet

Museerna i Vasterbotten forvaltar, dokumenterar och férmedlar lanets kulturarv och har en bred kun-
skapsbank inom omraden som kulturmiljo, arkeologi, byggnadsvard, konst, fotografi, foremalssam-
lingar och berattande. De ar en viktig aktdr i samhallsutvecklingen i stort. Sedan 2017 finns en mu-
seilag (2017:563) som géller for museer i det allmanna museivasendet. Syftet med lagen ar att tydlig-
gbra museernas sjalvstandighet i forhallande till den politiska beslutsnivan.

Museerna i Vasterbotten har i ett historiskt perspektiv varit viktiga kunskapsférmedl|are till en bred all-
manhet. Museerna dokumenterar, samlar, bevarar, berikar, forskar, formedlar och tillgangliggor lanets
kulturarv. Utifran den kunskapen bedriver museerna i Vasterbotten bland annat pedagogiskt arbete,
arbete med fragor som rér mangfald, jamlikhet, jamstalldhet och tillgédnglighet. Vissa museer ar dven
viktiga remissinstanser och utredare i samhallsbyggnadsfragor.

| den regionala museiverksamheten ingar Vasterbottens museum, Skellefted museum och Skogs- och
samemuseet i Lycksele. Region Vasterbotten ar deldgare tillsammans med de kommuner dar muse-
erna har sin bas. Vasterbottens museum har i egenskap av lansmuseum ett dvergripande uppdrag for
det regionala kulturarvsarbetet.

Vasterbottens museum AB

Vasterbottens museum ar ett av landets 24 lansmuseer och den storsta kulturarvsaktéren i Vasterbot-
tens lan. Ett 70-tal medarbetare finns i organisationen som ags av Umea kommun och Region Vaster-
botten. Verksamheten bedrivs med hela Vasterbottens |an som arbetsfalt. Uppdraget ar att samla,
varda, visa och beforska det regionala kulturarvet och lanets kulturmiljoer - fran forhistoriska spar och
ldmningar, till nutida uttryck och idéer. Dessa presenteras bland annat i utstéliningar, programverk-
samhet och pedagogisk verksamhet. Verksamheten bedrivs i hela lanet och fran museibyggnaden och
friluftsmuseet, med 40 kulturhistoriska byggnader, pa Gammlia i Umea.

Museet innehar omfattande samlingar med mer an 100 000 kulturhistoriska objekt, cirka 8 miljoner
fotografier och filmer, runt 22 000 arkeologiska féremal, upp mot 7000 konstverk, omkring 1000 hyll-
meter arkiv och ett bibliotek med en samling pa 36 000 volymer. Dessa forvaras i museibyggnaden
samt i magasin i Hornefors. Museets samlingar ags av Stiftelsen Vasterbottens museums samlingar,
med Umead kommun och Region Vasterbotten som stiftare. Museets byggnader dgs delvis av bolaget
och delvis av stiftelsen.

Vasterbottens museum har lang erfarenhet av att arbeta med kulturarvsfragor i hela lanet och ger 16-
pande radgivning i fragor inom kulturhistoria. Genom samverkan och natverkande med manga aktorer
ar museet en viktig regional resurs for lanets kommuner och medborgare. Vasterbottens museum har
lang erfarenhet av samverkan med urfolket samerna betraffande delaktighet, medskapande, beva-
rande och brukande av samiskt kulturarv. De regionala natverken och den lokala férankringen &r en
framgangsfaktor och innebar att troskeln till att kontakta och samarbeta med museet ar lag.

Museet ar en resurs for barn och unga och erbjuder omfattande pedagogiska program och aktiviteter
som knyter an till historia, arkeologi, etnologi, konst, berdttande, dokumentarfotografi och kulturmiljo.
Museet verkar for mangfald och inkludering, genom delaktighet och dialog. For att framja allas mojlig-
heter till kultur och bildning erbjuder Vasterbottens museum pedagogisk verksamhet i form av anpas-
sade program for alla arskurser samt SFI. Idag finns det stora geografiska hinder for lanets skolor att ta
del av det pedagogiska program som erbjuds pa plats pa museet. | en stravan att na alla skolor i lanet
erbjuds uppstkande verksamhet i kommunerna med anpassat skolprogram, men for att tillgangliggora
de pedagogiska programmen behdvs anpassade digitala metoder.

For att kunna svara upp mot efterfragan fran privatpersoner och 6kade krav pa tillganglighet ska Vas-
terbottens museum kunna erbjuda ett utokat digitalt utbud. Bland annat arbetar museet [6pande med
utvecklingen av samlingsférvaltningssystemet Sofie, ett digitalt system framtaget av museet for
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hantering, registrering och publicering av samlingar. Sofie gor det maijligt for digitala besotkare att ta
del av féremal och fotografier ur museets samlingar.

Vasterbottens museum har en betydande funktion som samverkanspart fér andra kulturskapare i 13-
net. Konstnarer, fotografer, sldjdare och andra kulturaktorer ar ofta inkluderade i museets arbete, inte
minst i utstélinings- och programverksamhet. Aven for studerande, forskare och andra aktorer i utbild-
ningsvasendet har museet en viktig roll i fraga om samverkan. Vasterbottens museum visar arligen ett
flertal utstallningar tillsammans med professionella konstnarer och fotografer. Ambitionen ar att ut-
veckla museet som arena for konst.

Utvecklingsinsatser Vasterbottens museum AB

Sakerstdlla bevarandet av och 6ka tillgangligheten till kulturarvet

Under kommande planperiod har Vasterbottens museum for avsikt att ytterligare 6ka tillgangligheten
till lanets kulturarv. For att klara detta maste museet forst och framst sakerstalla langtidsforvaringen
av samlingar och arkiv. Arbetet med att uppordna, forteckna, katalogisera och digitisera samlingar och
arkiv ska fortlopa och skalas upp for att 6ka sdékbarhet och tillganglighet.

Nya arkivlokaler

Nya lokaler for samlingar och arkiv behover tillskapas. Idag finns endast omkring 60 % av museets fo-
remalssamlingar registrerade och digitalt sdkbara och tillgdngliga. Ett av de nationella kulturpolitiska
malen pekar sarskilt ut framjandet av ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas. Av
museets arkiv dr endast ett fatal procent av materialet uppordnat, fortecknat och for att Vasterbot-
tens museum ska kunna uppfylla malet ar funktionella och tillgangliga arkivlokaler en forutsattning.
Utvecklingsarbetet gors i ndra samverkan med andra arkivinstitutioner i lanet.

Ny kulturhistorisk basutstallning

For att battre svara upp mot det nationella kulturpolitiska malet att framja allas mojlighet till kultur-
upplevelser och bildning intensifieras arbetet for att skapa en kulturhistorisk basutstallning, nara knu-
ten till museets arkiv och samlingar samt Folkrorelsearkivet i Vasterbotten.

Nyttja digitala verktyg och metoder

Ett ytterligare steg i arbetet for allas maojlighet till kulturupplevelser och bildning ar att i hogre ut-
strackning nyttja digitala verktyg och metoder. Detta mojliggor for invanare i hela lanet att kunna
hamta information och kunskap fran alla museets verksamhetsomraden.

Utvecklade metoder fér verksamhet riktade till barn och unga

| stravan att framja allas mojlighet att ta del av kulturarv och bildning ska nya metoder for kunskaps-
formedlande och pedagogisk verksamhet utvecklas. Vasterbottens museums viktigaste malgrupp ar
barn och unga. Darfor ska Vasterbottens museum fortsatta utveckla nya metoder for pedagogisk verk-
samhet for skolan, delvis genom digital teknik. Museet kommer dven fortsattningsvis arbeta metodiskt
och malmedvetet for inkludering och bred samverkan. For att lyckas med detta och for att na fler och
nya malgrupper i samhaéllet, ska samverkan med bland annat kulturaktorer, urfolket samerna, kultu-
rella och kreativa branscher, universitet och hdgskolor fortsatta att utvecklas.

Utveckla bes6ksmalet Vasterbottens museum

Vasterbottens museum ska vara ett attraktivt besoksmal for alla, bade ute och inne. Museibyggnaden
och friluftsmuseiomradet pa Gammlia ska pa basta satt nyttjas for bred kulturhistorisk verksamhet,
saval i omradets byggnader och gardar, som dess kulturhistoriska miljéer och stora gronomraden. Fri-
luftsmuseiomradet pd Gammlia ska fungera som en plats for férmedling av lanets kulturarv. Genom
Okade resurser kan de kulturhistoriska miljoerna skapa unika upplevelser i program och event, med
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mojligheter att utdva och prova-pa. Pa sa satt levandegors platsen och ger 6kad kunskap och insikt om
kulturarvet bade historiskt, idag och for framtiden.

Sakerstdlla bevarandet av kulturhistoriska byggnader pa Gammlia

For att bevara och utveckla Gammlia som ett attraktivt besoksmal med goda méjligheter for saval ak-
tiv som passiv kunskapsformedling kravs ett kontinuerligt underhall av omradet. Dartill ska bolagets
fastigheter hallas i gott skick. Museet ska fa 6kade méjligheter att halla en rimlig balans vad géller re-
surser for bade fastighetsunderhall och verksamhet.

Forstarka och utveckla samordningen av museets regionala arbete

Vasterbottens museum har nara samarbeten och fruktbara relationer med saval kulturaktérer inom
konst- och hantverksomraden som forskare och andra relevanta aktorer i ldnet. Museets regionala ar-
bete omfattar forutom dokumentationsinsatser som arkeologiska och bebyggelseundersodkningar dven
en omfattande formedlings- och radgivningsverksamhet gentemot kommuner, foreningar med fler
och i samhallsutvecklingsfragor, kulturturism med mera. For att arbeta for en hallbar regional verk-
samhet och dven fortsattningsvis ha en hog narvaro i ldnets kommuner behdver Vasterbottens mu-
seum forstarka och utveckla det regionala musei- och myndighetssamarbetet samt de kulturhistoriska
foreningsnatverken.

Skelleftea museum AB

Skelleftea museum ags av Skellefted kommun och Region Vasterbotten. Skellefted museum har ett
regionalt ansvar for den museala verksamheten och kulturmiljovarden, genom att samla, dokumen-
tera, utforska, bevara, synliggdra och férmedla kulturarven inom i huvudsak den norra lansdelen; Skel-
lefted, Norsjo och Mald kommuner. Skelleftea museum har ett dvergripande regionalt ansvar betraf-
fande teknik- och industrihistoria efter ar 1900. Museum Anna Nordlander (MAN) &r en avdelning
inom Skellefted museum och ska vara en métesplats for hela lanet dar samtidskonst och genusfragor
star i centrum. | Skelleftea museum ingar museet i Skellefted, Stackgrénnans batmuseum, friluftsmu-
seet pa Nordana samt utstallningsverksamhet i Sara kulturhus. Skellefted museum forvaltar Stiftelsen
Skellefted museums samlingar som bestar av cirka 75 000 féremal, 4,5 miljoner fotografier, 20 000
boécker och ett stort lokalhistoriskt arkiv. En del av samlingarna ar digitaliserade och finns tillgangliga
genom det nationella bibliotekssystemet Libris och det webbaserade samlingshanteringsprogrammet
Sofie. Skelleftea museum ar placerat pa kulturomradet Nordana med éver 300 000 besokare per ar
(exkluderat friluftsomradet).

Utvecklingsinsatser Skellefted museum AB

Breddat och 6kat deltagande
Skellefted museum ska utveckla programverksamheten i form av aterkommande samt storre program
pa museet och friluftsomradet Nordana.

Utveckling av Nordana

Ett nytt Forskarrum och en ny besodksupplevelse ska genomféras i samarbete med Folkrorelsearkivet i
Vasterbotten och Foretagsarkivet i Westerbotten. En projektgrupp har tillsatts och under kommande
ar ska Forskarrum Nordana utvecklas. Malsattningen &r att bredda deltagandet och 6ka andelen barn
och framfor allt unga. Skellefted museum ska samverka med Skellefted kommuns kulturenhet och
eventuell framtida privat kaféoperator i syfte att utveckla besdksmalet Nordana och friluftsmuseet
Nordana samt finna synergier mellan verksamheterna. Den vardplan fér museets byggnader som anta-
gits ska fortsatta enligt plan.

41



Starkt samverkan i Sara kulturhus

MAN ska utveckla utstallningsverksamheten och den pedagogiska verksamheten i Sara kulturhus. Ett
sarskilt fokus ska ldggas pa att utveckla samarbeten i kulturhuset avseende synergier till exempel
publik verksamhet.

Digital utveckling

Skellefted museum ska fortsatta digitiseringen och katalogisering av samlingarna och utveckla det digi-
tala utbudet sarskilt mot skolor. Férsok med livesdanda visningar i realtid och med direkt interaktion
med skolor har genomférts med gott resultat. Museet kommer att ha fokus pd kommunikation genom
digitala plattformar fortl6pande.

Hallbara perspektiv genom Agenda 2030
Skelleftea museum ska fortydliga hur verksamheterna redan arbetar med hallbara perspektiv och ta
fram en handlingsplan utifran agenda 2030 som genomsyrar hela verksamheten.

Sakra magasin, samlingar och insamling

Skelleftea museum ska under kommande ar genomfora en magasinsflytt i syfte att sdkra bade samling-
arnas bevarande men ocksa langa hyreskontrakt for kontinuitet dver tiden. Museet ska ta fram nya
metoder for insamling (féremal, berattelser, bilder med mera) som ger ett battre resultat av ett plural-
istiskt norra Vasterbotten ur ett historiskt perspektiv. Skellefted museum ska verka for att MANs sam-
lingar som idag ags av Skellefted kommun pa nagot satt ska ingd i MANs verksamhet pa ett tydligare
satt.

Starka lokalhistorisk forskning
Skellefted museum ska utveckla tematiska forskningsprojekt dar sarskilda perspektiv och dmnen ar i
fokus, till exempel en historisk skildring éver den grona samhéllsutvecklingen i norr.

Regionala uppdraget industri- och teknikhistoria

Skellefted Museum kommer delta i EU-projektet Bothnia Business Heritage som syftar till att utveckla
museet som besdksmal och med ett tydligt fokus pa samarbete med naringslivet. Skellefted Museum
kommer att understka mojligheten att utveckla beséksmalet Nordana och pedagogiska metoder mot
barn och unga tillsammans med Exploratoriet sarskilt inom detta uppdrag.

Ovriga regionala uppdrag
Skelleftea museum ska starka samarbeten med organisationer i Norsjo och Mala. Skelleftea museum
ska utveckla digitala skolprogram som kan anvandas pa distans.

Skogs- och samemuseet i Lycksele AB

Skogs- och samemuseet i Lycksele dgs av Lycksele kommun och av Region Vasterbotten. Skogs- och
samemuseet i Lycksele har ett dvergripande regionalt ansvar betrdffande skogen och skogsbrukets
historia. Museet har ocksa ett 6vergripande regionalt ansvar for att synliggora och tillgangliggora ur-
folket samernas kultur och kulturarv. | detta uppdrag ingar aktiv samlingsforvaltning, dokumentation,
utstallningar, annan publik- och pedagogisk verksamhet samt att bidra till forskning och kunskapsupp-
byggnad inom omradena.

Skogs- och samemuseet i Lycksele AB forvaltar Stiftelsen Skogsmuseet i Lyckseles samlingar med drygt
15 000 féremal, Valborg och Bertil Wiinkas stiftelse i Umeélvens dalgang, Sparbankstiftelsen Norrland
samling Samiska skatter samt Riksorganisationen Same Atnams sl6jdsamling. Skogs- och samemuseet
ligger pa kulturomradet Gammplatsen, udden i Umeélven, dar staden Lycksele raknar sitt ursprung.
Den samiska befolkningens vinterviste utgjorde grunden for kyrko- och marknadsplatsens etablering
under 1600-talet. Pa kulturomradet samverkar Skogs- och samemuseet, Lycksele hembygdsgille,
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Lycksele samefdrening samt Lapplands kulturbotaniska tradgard. Omradet omfattar dven ett fornlam-
ningsomrade och naturreservat.

Skogs- och samemuseet i Lycksele &r Sveriges enda helarsdppna skogsmuseum som har som mal att ta
ett mer Overgripande nationellt ansvar géllande skogen och skogsbrukets historia samt att synliggdra
urfolket samernas kultur och kulturarv. Arbetet sker inom Lycksele kommun och i lanet samt till viss
del i hela landet.

Utvecklingsinsatser Skogs- och samemuseet i Lycksele AB

Framja ett kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

| Skogs- och samemuseets samlingar finns foremal med skoglig och samisk anknytning, samt ett omfat-
tande foto- och filmmaterial. De samlingarna behover tas om hand och visas pa ett mer tillgangligt
satt. Museet har darfor behov av att tillskapa ett framtidssakrat foremalsarkiv samt en ny samisk bas-
utstallning. Verksamheten kommer fortsatta att starka samarbetet mellan kulturaktoérer och naringsliv.

Pa omradet Gammplatsen finns flera kulturféreningar. Tillsammans med Skogs- och samemuseet ar-
betar partnerna i projektet halloar Gammplatssamverkan med syfte att starka det gemensamma om-
radet med samordning, marknadsforing och gemensam programverksamhet.

Skogs- och samemuseet ar en plattform och en naturlig métesplats

Skogs- och samemuseet ar en naturlig moétesplats dar det samiska och skogens och skogsbrukets
historia levandegors. En plattform dar olika roster far utrymme. Skogs och samemuseet ska vara ett
inbjudande och intressant resmal. Museet utvecklar programverksamheten med férelasningar, works-
hops och kurser kopplade till museets uppdrag. Skogs- och samemuseet ar samverkanspartner i den
ideella foreningen Vasterbotten forr & nu, dar artiklar kopplade till det vasterbottniska kulturarvet
publiceras.

Utveckla det pedagogiska arbetet med barn och unga

Barn och unga ar en prioriterad grupp Skogs- och samemuseet arbetar for. Museet bedriver pedago-
giska program bade lokalt och regionalt kopplat till skogen och den samiska historien. | samarbete
med olika aktdrer och inte minst skolan arbetar museet med att levandegdra historien i form av skol-
program och ge sammanhang till barn och unga fér ménniskors liv forr, nu och i framtiden. Dartill finns
en ambition att utdka samarbetet med kulturskolorna i lanet, dar det finns samverkansfordelar kopp-
lade till museets verksamhet.

Arbeta for att i nationell samverkan fa ett sarskilt ansvar for skogshistoria

Skogs- och samemuseet arbetar aktivt for att lyfta det skogliga kulturarvet pa nationell niva. Skogs och
skogshistoria har en stark koppling till det svenska valfardssamhallets framvéaxt och méanniskors liv
idag, vilket bor avspegla sig battre i det svenska museilandskapet. Skogs- och samemuseet samverkar
med naringsliv och andra aktorer pa lokal, regional och nationell niva.

Bidra till forskning och kunskapsuppbyggnad inom skogshistoria och samisk kultur

Skogs- och samemuseet ska utveckla forskningsarbete med inriktning mot skogen, skogsbrukets histo-
ria samt urfolket samerna och det samiska kulturarvet. Detta gors genom att samverka med andra or-
ganisationer och institutioner pa saval regional, nationell som internationell niva.
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Utvecklingsinsatser Vasterbottens museum
o Sakerstdlla bevarandet av och Oka tillgangligheten till kulturarvet.
e Nya arkivlokaler
e Ny kulturhistorisk basutstallning
e Nyttja digitala verktyg och metoder
o Utvecklade metoder for verksamhet riktade till barn och unga
o Utveckla besdksmalet Vasterbottens museum
o Sakerstdlla bevarandet av kulturhistoriska byggnader pa Gammlia
o Forstdrka och utveckla samordningen av det regionala arbetet

Utvecklingsinsatser Skellefted museum
e Breddat och 6kat deltagande
e Utveckling av Nordana
o Starkt samverkan i Sara kulturhus
o Digital utveckling
o Hallbara perspektiv genom Agenda 2030
e Sdkra magasin, samlingar och insamling
e Starka lokalhistorisk forskning
e Regionala uppdraget industri- och teknikhistoria
o Ovriga regionala uppdrag

Utvecklingsinsatser Skogs- och samemuseet i Lycksele
e Skogs- och samemuseet ar en plattform och en naturlig métesplats
e Framija ett kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas
o Utveckla det pedagogiska arbetet med barn och unga
e Arbeta for att i nationell samverkan fa ett sarskilt ansvar for skogshistoria
e Bidra till forskning och kunskapsuppbyggnad inom skogshistoria och samisk kultur



Kulturmiljé

Kulturarv omfattar alla materiella och immateriella uttryck av mansklig aktivitet genom tiderna. Ut-
trycken kan vara kulturhistoriska spar, objekt eller féreteelser. Kulturarv kan ocksa vara en betydelse-
full resurs for samhallets utveckling. Kulturmiljon omfattar hela det av ménniskor paverkade land-
skapet. Varnandet av lanets kulturmiljo ar viktigt for kunskaperna om och forstaelsen av var gemen-
samma historiska bakgrund. Stora utmaningar inom kulturmiljéarbetet i hela lanet handlar om forn-
och kulturlamningar som skadas och forsvinner till foljd av klimatférandringar, skogsbruk och mineral-
utvinning, vindkraftsutbyggnadens paverkan pa kulturlandskapet samt de konsekvenser for vattenan-
knutna kulturmiljoer som uppstar vid biologisk restaurering av vattendrag. Forutsattningarna for kul-
turmiljdarbetet fordandras i takt med samhallsutvecklingen och har under senare ar blivit alltmer kom-
plext. Medan befolknings-och bebyggelseutvecklingen i sarskilt kust-och de stérre stadsomradena kan
leda till att kulturmiljoer avlagsnas eller omvandlas pa ett odnskat satt, riskerar kulturmiljoer i inlands-
och fjallomradena att forfalla och forstéras genom igenvaxning och brist pa underhall nar befolk-
ningen minskar eller andrar sysselsattning. Samtidigt har intresset for kulturmiljovard och hantverk
vuxit stort, vilket medfér nya mojligheter men ocksa dkade krav inom det organiserade kulturmiljoar-
betet.

Kulturmiljoverksamhet

Lansstyrelsen Vasterbotten, Vasterbottens museum, Skelleftea museum, Skogs- och samemuseet i
Lycksele, och Vasterbottens lans hembygdsforbund har enats kring en gemensam malbild for kultur-
miljon och en strategisk inriktning for kulturmiljdarbetet i lanet. Malsattningen ar att lanets kulturmil-
joer ar kanda, uppfattas och anvdands som angeldgna resurser samt att kulturmiljdarbetet har stéd och
engagemang bland dem som bor och verkar i lanet.

Lansstyrelsen Vasterbotten ansvarar for det statliga kulturmiljoarbetet i lanet och ansvarar for prov-
ning, samrad, tillstand och tillsyn samt radgivning enligt gdllande lagstiftning. Lansstyrelsen arbetar
dven med vard och juridiskt skydd av kulturmiljéer. Lansstyrelsen fordelar ocksa statliga bidrag for
vard, tillgdngliggdrande, information, kunskapsunderlag och utveckling av vardefulla kulturmiljoer.

Vasterbottens museum ar ldansmuseum med kulturmiljpuppdrag i lanets kommuner och arbetar med
arkeologi, bebyggelsehistoria, byggnadsvard och kulturlandskap. Verksamheten omfattar undersok-
ningar, utredningar, kunskapsuppbyggnad, bevarande, férmedling och tillgéngliggbrande av lanets kul-
turmiljoer. Vasterbottens museum ansvarar for och uppratthaller den arkeologiska portalen ”Spar fran
10 000 ar”.

Utvecklingsinsatser Kulturmiljo

Bidra till ett utvecklat och hallbart kulturmiljéarbete i samverkan

For att bidra till ett utvecklat och hallbart kulturmiljoarbete behovs sektorsévergripande samarbeten
och dialoger vidareutvecklas for att stimulera och stotta engagemang for lokal delaktighet och férvalt-
ning av kulturmiljoer. Riktade insatser behovs for att 6ka kunskapen om kulturmiljén och for att 6ka
delaktigheten i kulturmiljoarbetet bland beslutsfattare, verksamhetsutdvare och allmdnhet. Hem-
bygdsrorelsen spelar en betydande roll i ldnets samlade kulturmiljdarbete. Genom att starka dess roll
och verka for att inratta en tjanst som kulturarvssamordnare, underlattas uppratthallandet av natverk
for aktorer inom det lokala, regionala, nationella och internationella kulturmiljdarbetet.

Vérna och utveckla inlandets och fjdllomradets kulturmiljder

Utjamna geografiskt ojamlika forutsattningar bland annat genom att anvanda styrmedlen inom kultur-
miljoomradet pa ett satt som ger storsta mojliga kulturmiljonytta i alla delar av lanet. Verka for att fler
olika typer av kulturmiljoer sdkerstalls, vardas, tillgangliggors, visas och anvands i hela lanet med sar-
skild betoning pa forbisedda och underrepresenterade miljoer.
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Starkt samverkan inom samhallsplanering

Tydliggora betydelsen och behovet av att skydda och ta hansyn till kulturhistoriska varden i den fysiska
miljon genom tidiga dialoger med kommuner, exploatorer och verksamhetsutoévare. Stddja kommu-
nerna i arbetet med att ta fram aktuella och funktionella kunskapsunderlag pa kulturmiljoomradet.
Identifiera och lyfta fram exempel pa kulturmiljoer som utgor resurser for en miljomassigt, socialt och
ekonomiskt hallbar utveckling.

Starka kulturmiljdomradet inom turism- och besdksnéaring

Lyfta fram lanets bestksvarda kulturmiljoer — sarskilt omraden av riksintresse for kulturmiljévard samt
platserna inom Sevart i Vasterbotten. Utveckla metoder och samarbetsformer som ger 6kade maijlig-
heter att anvdanda och vidareutveckla kulturmiljoer som turist- och bestksmal.

Framja kunskapsutveckling och férmedling

Stotta, utveckla och initiera forskning, kunskapsuppbyggnad och metodutveckling kring kulturmiljé vid
universitet, forskningsinstitut och museer. Starka arbetet med radgivning och information till allméan-
heten, bland annat genom att forvalta, lyfta fram och utveckla informationsportalerna Sevart, Halla
Hus och Spar fran 10 000 ar. Starka och utveckla det kulturpedagogiska arbetet med malgrupperna
barn och ungdomar.

Utvecklingsinsatser Kulturmiljo
e Bidra till ett utvecklat och hallbart kulturmiljoarbete i samverkan
e Varna och utveckla inlandets och fjallomradets kulturmiljéer
e Starkt samverkan inom samhallsplanering
e Starka kulturmiljpomradet inom turism- och beséksnaring
e Framja kunskapsutveckling och formedling
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Regional enskild arkivverksamhet

Enskilda arkiv ar de arkiv som uppstar ur verksamheter som inte ar myndigheter. Det kan vara arkiv
fran féreningar, stiftelser, féretag och privatpersoner. De enskilda arkiven ar en del av kulturarvet och
en kunskapsresurs for hela samhallet. Som forvaltare och férmedlare av information &r de regionala
enskilda arkiven en viktig byggsten i demokratin, fér samhallsutvecklingen och forskningen. Arkiven
ger tillgang till information om handelser och utvecklingsprocesser som byggt det samhalle vi har idag
och hjalper oss forsta samtiden och planera for framtiden. Utan de historiska perspektiv som ges av
arkiven skulle en vasentlig del av forstaelsen av var samtid ga forlorad. Arkiven ar dven arenor for in-
spiration, berattande och ett lustfyllt, livslangt larande.

Regionala enskilda arkivinstitutioner i Vasterbotten ar de ideella organisationerna Folkrorelsearkivet i
Vasterbotten och Foretagsarkivet i Westerbotten. Andra arkiv med Vasterbottens |dn som upptag-
ningsomrade, och som delvis forvaltar enskilda arkivsamlingar, ar Vasterbottens museums arkiv, Skell-
efted museums arkiv, Avdelningen for arkiv och specialsamlingar vid Umea Universitetsbibliotek, den
statliga myndigheten Institutet for sprak och folkminnen (ISOF) med dess samlingar fran den nu ned-
lagda avdelningen dialekt-, ortsnamns- och folkminnesarkivet i Umea (DAUM), samt Region Vasterbot-
tens Regionarkiv.

Folkrérelsearkivet i Vasterbotten

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten ar en ideell férening, bildad av och for féreningslivet i Vasterbotten,
och ingar i ett natverk av enskilda lansarkiv i hela Sverige. Manniskors tankar, idéer och intressen fran
1800-talets stora folkrorelser via 1900-talets breda féreningsliv fram till dagens sociala rorelser speglas
genom handlingarna i arkivet. Har finns ocksd manga byars och privata personers arkiv samlade. Kon-
tors- och arkivlokaler finns pa Gammlia i Umea och Nordana i Skellefted. Sammanlagt forvaltas nara

5 000 hyllmeter dokument fran éver 9 000 féreningar och andra arkivbildare. Det gor Folkrorelsearki-
vet i Vasterbotten till Sveriges storsta foreningsarkiv. Genom att samla, inventera, varda och bevara
civilsamhallets handlingar och féremal, samt erbjuda moétesplatser, forelasningar och workshops,
skapas en grund for ett kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas.

Utvecklingsinsatser Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Livslangt larande genom arkivpedagogik

Arkivet ska genom pedagogiska insatser arbeta for att bredda sin anvandbarhet som samhallsresurs
och bidra till att alla ges méjlighet till kulturupplevelser, bildning och att utveckla sina skapande for-
magor. | Folkrorelsearkivets pedagogiska aktiviteter prioriteras barn, unga och seniorer, men arbete
pagar standigt med att utveckla tillgdngligheten for alla grupper i samhallet. Fler ska ldra kdnna arkiven
i allmanhet och féreningsarkiven i synnerhet. | det utatriktade arbetet med barn och unga samverkar
arkivet med pedagoger vid Skellefted museum och Vasterbottens museum, vilket okar kapaciteten att
starka verksamhetens program och na ut till fler. Arkivpedagogiska aktiviteter som bygger pa drop-in
och samarbete fortsatter att utvecklas for att locka fler barn och foraldrar till arkiv, museum och lokal-
historisk forskning. Ett mal &r dven att starka samverkan med kulturskola, universitet, lararutbildning
och skolor for att lanets larare och elever ska fa 6kad kdinnedom om arkiv och museum som resurs for
larande och kreativt skapande.

Okad tillganglighet till arkiven

Av Folkrorelsearkivets samlade handlingar ar 2 500 hylimeter, eller ca 60 % av samlingarna, inte upp-
ordnade och saknar forteckning. Under planperioden kommer Folkrorelsearkivet darfor prioritera in-
ventering, ordnande och forteckning av arkiv. Ordnade och fértecknade arkiv ar en férutsattning for
att arkiven ska vara tillgangliga och for att det pa ett tids- och kostnadseffektivt satt ska ga att soka
fram information i arkivet. Ett fortecknat arkiv gér det maojligt att hitta handlingarna och forsta inne-
hallet i dem, dven lang tid efter att de skapades. Det majliggor forskning som kan ge helt ny kunskap.
Det 6kar ocksa mdjligheterna att formedla intressevackande berattelser om lanets historia till barn,
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unga och alla andra som tar del av arkiven. Det ar ocksd en arbetsmiljoéfraga, da eftersok i oférteck-
nade arkiv ar mycket tidsédande. Ett ordnat och fortecknat arkiv sparar ocksa utrymme, eftersom
handlingar som inte hor till arkivet gallras bort. Fértecknade arkiv dr ocksa en viktig framtidsfraga, da
digitalisering av arkiv bygger pa att det finns en grundldggande ordning i de arkiv som digitaliseras.

Sakerstélla &ndamalsenliga lokaler fér arkiv och samlingar

For att arkiven ska kunna bevaras for framtiden behover Folkrorelsearkivets eftersatta lokaler anpas-
sas efter radande och framtida klimatforhallanden. For att sakerstalla langtidsforvaring av arkiv och
arbetsmiljon for de anstallda behover dven férvaringssystem fér dokument, fanor och féremal uppdat-
eras till modern standard. Folkrorelsearkivet behover ocksa tillgang till lokaler som ar anpassade for en
mer tillgénglig och utatriktad verksamhet som har kapacitet att ta emot storre grupper av besokare,
ger rum for fler aktiviteter och forbattrar besdksupplevelsen for barn och unga. Folkrorelsearkivet ar-
betar darfor aktivt for att utveckla Forskarrum Nordana i Skelleftea och for en arkivsatsning med nya
lokaler pa Gammlia.

Okad nérvaro i ldnet

Folkrorelsearkivet vill under kommande planperiod 6ka sin narvaro i lanet, i bade digital och fysisk
form, gdrna i samverkan med andra institutioner, som Vasterbottens museum, Skellefted museum och
Nattidskriften Vasterbotten forr och nu. Genom riktade informationsinsatser till lokala féreningar och
bibliotek, samt genom foreldsningar, workshops och deltagande i massor, dkar vi allmdanhetens kdnne-
dom om arkiven och vikten av att en mangfald av lanets invanare kdnner sig delaktiga och fortsatter
bidra till att utveckla och anvdnda samlingarna. Foreningar som ar underrepresenterade i arkiven ska
sarskilt inspireras att bevara handlingar om sin historia. Samiska arkiv ska hanteras i samrad med Sa-
metinget och andra samiska kulturarvsinstitutioner.

Starkt samverkan for kulturarv, forskning och utbildning

Genom samverkan med andra kulturarvsinstitutioner, utbildningsvasende och forskning férmeras ar-
kivverksamheten och stéarker arkivens roll i samhallet. Under planperioden kommer Folkrérelsearkivet
arbeta for att starka banden till lanets skolor och universitet, i bade utbildning och forskning. For att
framja allas mojlighet till kulturupplevelser och bildning samverkar Folkrorelsearkivet i Vasterbotten
med lanets ovriga kulturinstitutioner i utstallningar och evenemang. Folkrorelsearkivet ska upplevas
som en valfungerande samverkanspart for kulturarvsinstitutionerna i Ianet och fér de enskilda arkiven
i Sverige.

Foretagsarkivet i Westerbotten

Foretagsarkivet i Westerbotten ar en ideell férening och ett enskilt arkiv med séte i Skelleftea och med
lanet som verksamhetsomrade. Verksamheten startade 1987 med Handelskammaren och Folkrorelse-
arkivet i Vasterbotten som initiativtagare. | uppdraget ingar att bista foretag i arkivfragor och ge fors-
karservice till en intresserad allmanhet. Kontors- och besokslokaler finns for narvarande pa Nordana i
Skellefted, i samma byggnad som Folkrorelsearkivet och Skellefted museum. Arkiven ar dven tillgang-
liga via Forskarrum Nordana. Arkivsamlingarna ar uppdelade pa tva depaer, dar arkiven fran den norra
lansdelen forvaras i Skellefted och arkiven fran den sédra lansdelen forvaras i Umea. Foretagsarkivet
har idag cirka 2000 hylimeter handlingar som visar pa lanets foretagsutveckling och historia genom
protokoll, rakenskaper och andra handlingar. Huvuddelen av arkiven kommer fran aldre banker, for-
sakringsbolag och innovationsforetag.

Starkt samarbete med flera aktérer

Genom att starka samarbetet med andra arkiv och naringsliv i ldanet och nationellt ska Féretagsarkivet
formera sin verksamhet. Samverkan ska bidra till att starka arkivets ekonomiska resurser och gagna
utveckling och tillgangliggérande av naringslivsarkiv i Vasterbotten.
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Sakerstélla framtida tillgang till arkiv genom att arbeta med bevarande och tillgangliggérande
Foretagsarkivet i Westerbotten kommer att fortsatta arbetet med att utveckla arkiv- och besdkslokaler
i Skellefted och Umea for att bidra till ett kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas. Under planpe-
rioden fortsatter Foretagsarkivet samverka med Skelleftea museum, Folkrorelsearkivet i Vasterbotten
och andra aktorer for ett tillgangligt och attraktivt Forskarrum Nordana. | sarskilt fokus star dven sam-
verkan for nya arkiv- och bestkslokaler pd Gammlia tillsammans med Vasterbottens museum, Folkro-
relsearkivet i Vasterbotten, samt den statliga myndigheten Institutet for sprak och folkminnen (Isof).

Insatser for barn och ungdomar i lanet

Barn och unga éar en prioriterad malgrupp for lanets kulturverksamheter. Naringslivets arkiv visar hur
kreativitet och innovationsformaga bidragit till lokal och regional tillvaxt och valfard. Arkiven kan inspi-
rera unga till att utveckla sina egna skapande formagor. Féretagsarkivet i Westerbotten vill darfér ut-
veckla samarbetet med lararutbildning, grund- och gymnasieskola for att géra kunskap om lanets na-
ringslivshistoria mer tillgdnglig f6r barn och unga. Féretagsarkivet vill dven samarbeta med arkiv- och
museipedagoger for att na ut till barn och unga i Skellefted med omnejd.

Vasterbottens museums arkiv och fotoarkiv

Arkiven ansvarar for Vasterbottens museums ambetsarkiv och kulturhistoriska arkivsamlingar. | muse-
ets arkiv finns skriftliga handlingar och ljudinspelningar och i fotoarkivet finns fotografier och filmer.
Bada arkiven har savél analogt som digitalt material. Vasterbottens museums arkiv omfattar cirka 1000
hylimeter handlingar samt en mangd digitala handlingar. Museets fotoarkiv omfattar cirka atta miljo-
ner fotografier och filmer i olika format sdsom negativ, glasnegativ, filmrullar och pasiktsbilder. Till mu-
seets verksamhet hor ocksa ett bibliotek pa cirka 36 000 volymer med tyngdpunkt pa arkeologi, konst-
vetenskap, konsthantverk, etnologi samt svensk och norrlandsk topografi. | dag ar biblioteket ett refe-
rensbibliotek dar lasning sker pa plats. 22 000 volymer &r registrerade i Libris.

Idag ar endast ett fatal procent av museets arkiv och fotoarkiv registrerade i samlingsforvaltningssyste-
met Sofie och digitalt tillgangliga for personal och for allménhet. Museet har behov av att uppordna
arkivmaterialet samt utveckla och sakerstalla de digitala verktygen for att mojliggora fortsatt registre-
ring och tillgdngliggdrande av arkivsamlingarna.

Vasterbottens museum saknar andamalsenliga och klimatanpassade arkivlokaler for att sdkerstalla
langtidsforvaring av arkivmaterial. Museet behéver ekonomiska forutsattningar for att 16sa behovet av
nya arkivlokaler, nya hanteringsrum och publika mottagningsrum. Nya arkivlokaler planeras i samver-
kan med Folkrorelsearkivet i Vasterbotten, Foretagsarkivet i Westerbotten och ISOF (institutet or
Sprak och Folkminnen).
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Utvecklingsinsatser Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Livslangt larande genom arkivpedagogik

Okad tillgénglighet till arkiven

Sakerstalla andamalsenliga lokaler for arkiv och samlingar
Okad narvaro i lanet

Starkt samverkan for kulturarv, forskning och utbildning

Utvecklingsinsatser Foretagsarkivet i Westerbotten

Starkt samarbete med flera aktorer

Sakerstalla framtida tillgang till arkiv genom att arbeta med bevarande och tillgangliggo-
rande

Insatser for barn och ungdomar i lanet

Utvecklingsinsatser Vasterbottens museums arkiv och fotoarkiv

Sakerstalla bevarandet av arkiven genom andamalsenliga arkiviokaler

Sakerstalla bevarandet och tillgdngen till arkiven genom uppordnings- och digitaliserings-
projekt

Fortsatt utveckling av digitala verktyg for arkivsamlingar

Starkt samarbete med fler aktorer
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Regional biblioteksverksamhet inkl. Ias och litteraturframjande verksamhet
Bibliotek ger alla manniskor fri tillgang till information, kunskap och bildning. | Bibliotekslagen betonas
betydelsen av bibliotekens roll i det demokratiska samhallets utveckling genom att verksamheten ska
verka for kunskapsformedling och fri asiktsbildning, samt vara tillgénglig for alla.

| Vasterbotten finns det kommunala folkbibliotek av olika storlek. | varje kommun finns ett huvudbib-
liotek och av dessa ar flertalet integrerade folk- och skolbibliotek. Nar det galler skolbiblioteken som
lyder under bade bibliotekslagen och skollagen varierar organiseringen av dessa. Forutom huvudbiblio-
teken finns filialbibliotek, narbibliotek och utlaningsstationer. Inom lanet finns ocksa tre kommunala
bok/biblioteksbussar, samt en samisk biblioteksbuss som drivs av inlandskommunerna (V8). Forutsatt-
ningarna for kommunernas folkbibliotek skiljer sig at samtidigt som alla omfattas av samma lagrum
(bibliotekslagen).

Regionbibliotek Vasterbotten

Regionbibliotek Vasterbotten arbetar pa strategisk niva for att lanets invanare ska erbjudas en rele-
vant och jamlik biblioteksverksamhet av hog kvalitet. Uppdraget utgar fran Bibliotekslagen. Utgangs-
punkten for verksamheten ar folkbibliotekens behov och lokala férutsattningar. Den priméara malgrup-
pen for den regionala biblioteksverksamheten ar chefer och medarbetare vid folkbiblioteken i Vaster-
bottens lan. Lanets tre sjukhusbibliotek ingar ocksa i verksamheten.

Regionbibliotek Vasterbotten arbetar néra lanets folkbibliotek med radgivning, kompetens- och me-
todutveckling. Samarbetet ar val utvecklat och insatserna anpassas efter behov, situation och mal-
grupp. Insatser gors bland annat for att 6ka folkbibliotekens digitala kompetens i syfte att stodja inva-
narnas anvandning av digitala tjanster och verktyg, for 6kad kunskap om medie- och informationskun-
nighet och att framja lasning och sprakutveckling utifran barns och ungas behov och forutsattningar.
Ett sarskilt fokus ligger pa att stdrka och stimulera folkbibliotekens arbete med tidiga insatser for sma
barns sprakutveckling. Verksamheten ingar i ett flertal ndtverk dar exempelvis samarbeten med de 6v-
riga regionerna i norra Sverige ar val utvecklade. Darutover samverkar regionbiblioteket med civilsam-
hallet for att vidareutveckla biblioteksverksamheten.

Utvecklingsinsatser Regionbibliotek Vasterbotten

Starka biblioteken som demokratiska motesplatser och aktorer

Biblioteken utgdr en central arena for demokrati med uppdraget att tillhandahalla information och
kunskap samt stimulera fri asiktsbildning. Regionbiblioteket verkar for fortsatt utveckling och fordjup-
ning av denna arenas verksamhet och demokratiska méjlighet. Genom kontinuerliga fortbildningsin-
satser kring bland annat yttrandefrihet, asiktsfrihet och upphovsratt stérks folkbibliotekspersonalen i
Vasterbotten i sitt arbete. Det kravs ett normkritiskt och inkluderande férhallningssatt for att lyfta un-
derrepresenterade grupper och minoriteter. Arbete med inkludering och normkritik innebar att synlig-
gobra, problematisera och férandra maktstrukturer och ojamlikhet. Ett exempel pa detta ar den hbtg-
diplomering som genomforts for all folkbibliotekspersonal i lanet.

Undersoka bibliotekens roll inom totalférsvaret

Inom omradet bibliotekens roll i totalférsvaret kommer Regionbibliotek Vasterbotten verka for att
bibliotekens beredskap for kris och krig starks, till exempel genom att informera kommunerna om be-
tydelsen av att utse biblioteken till samhallsviktiga verksamheter. Detta arbete utfors i samarbete med
bland annat Lansstyrelsen och Myndigheten for beskydd och beredskap (MSB).

Oka biblioteksverksamheters digitala kompetens, allmidnhetens digitala delaktighet samt verka for
en hallbar medie- och informationskunnighet (MIK)

Att ha tillgang till medier, forsta mediernas roll och kritiskt kunna vardera information ar kdrnan i var
yttrande- och informationsfrihet. Begreppet medie- och informationskunnighet (MIK) anvands for att
beskriva dessa kompetenser: att kunna soka, granska, vardera, anvanda och skapa innehall i olika
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medier. Bibliotek spelar en central roll i arbetet med att ge alla manniskor mojligheter att vara aktiva
och delaktiga i det demokratiska samhallet. Biblioteken kan dven utveckla kreativa metoder for att
uppmuntra innovativt digitalt och tekniskt berattande, for att pa sa satt ge insikt i hur tekniken funge-
rar och paverkar samhallet. Regionbibliotek Vasterbotten arbetar for att stétta och starka folkbiblio-
tekenilanet i deras arbete med MIK pad manga olika satt, till exempel med foreldsningar om aktuella
dmnen som artificiell intelligens. Inom litteratursektorn kan MIK-arbetet handla om att stadrka férfat-
tare och skribenter i deras kunskap om digitalisering och ny teknik.

Region Vasterbotten ingar i ett nystartat nationellt MIK-natverk som initierats av Vastra Gotalandsla-
net, dar representanter fran alla regioner i landet traffas for att dela med sig av sina erfarenheter och
projekt inom omradet. MIK ar komplext och utvecklas hela tiden i takt med att omvarldsldget forand-
ras, och det ar darfor vardefullt att fa motas i en I6pande dialog kring utvecklingen.

Stotta biblioteken i deras las- och litteraturframjande arbete

Att |asa ar viktigt for att kunna ta del av information och litteratur. Folkbibliotekens uppdrag att framja
sprakutveckling och stimulera till Iasning relaterar till att skapa férutsattningar for att aktivt kunna
delta i det demokratiska samhallet. Det tar avstamp i det nationella malet for litteratur- och lasfram-
jande: att alla i Sverige ska, oavsett bakgrund och med hansyn till var och ens sarskilda férutsattningar,
ges mojlighet att utveckla en god lasférmaga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet.

Kulturradet har under aren 2021-2023 genomfoért en satsning pa ett lasframjandelyft for personal pa
de kommunala folkbiblioteken. Lasfraimjandelyftet ska bidra till kompetensutveckling inom litteratur-
formedling och lasframjande, med ett sarskilt fokus pa barns och ungas lasning. Lasframjandelyftets
langsiktiga mal ar att bidra till att skapa en likvardig och hallbar infrastruktur for folkbibliotekens kom-
petensutveckling, med fokus pa lasframjande och litteraturférmedling, for att ge barn och unga mer
likvardiga forutsattningar for en fullgod lasférmaga och lustfyllda lasupplevelser. Satsningen genom-
fors genom flerpartsamverkan, det vill sdga i samarbete med statliga myndigheter, regioner, kommu-
ner och andra aktérer. Uppdraget utformas i dialog med den regionala biblioteksverksamheten.

Synliggora urfolket samerna och de nationella minoriteterna samt tillgéngliggora bibliotekens ut-
bud for dessa grupper

Folkbiblioteken i Vasterbotten ska vara valkomnande motesplatser for alla nationella minoritetsgrup-
per. Vasterbotten ar forvaltningsomrade for minoritetsspraken samiska, finska och meankieli. Kunskap
om och forstaelse for hur biblioteken kan bli mer tillgéngliga ar darfor ett prioriterat utvecklingsom-
rade. Det kan innebéra kompetenshojande insatser likval som konkret stédmaterial. | samverkan med
regionbiblioteken i de 6vriga Norrlandslanen har kompetensutvecklingspaket gallande samisk kultur
och litteratur tagits fram i ndra samarbete med samiska forfattare och kulturutévare. Det utgdrs av
filmer som publicerats digitalt och finns tillgangliga for alla. Liknande kompetensutvecklingspaket ar
framtagna for de sverigefinska och romska minoritetsgrupperna, och framéver planeras produktion
dven for jiddisch och meankieli.

| regionbibliotek Vasterbottens litterara app hdrlitt planeras en sarskild rutt med fokus pa samiska
platser. | arbetet med sprakutveckling for sma barn (inom projektet Smaprat) tas metodfilmer fram pa
flera sprak, bland annat Umesamiska.

Stdrka den litterara infrastrukturen

Att skriva och uttrycka sig fritt och kunna gora sig hord ar en forutsattning for demokratin. Litteraturen
och berattandet ar en del av kulturarvet. Tillgang till litteratur och upplevelsen av beréattelser i olika
format tillsammans med det egna skapandet utgor en grogrund for bildning.

Regionbiblioteket ska strategiskt verka for att utdvare inom litteraturomradet uppmarksammas, upp-
skattas, tas i ansprak och ges forutsattningar att utvecklas. All litteratur, oavsett genre och malgrupp,
behover synliggdras och lyftas. Den litterdra scenen behover breddas for att goéra plats for nya former
av berattande och litterdra utdvare, inte minst inom de nyare formaten. Att understka majligheterna
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for litteraturen att samverka och inspireras av andra konstformer, som till exempel dans, musik, sléjd
och bild, ar intressant och kan skapa nya berattelser och storre tillgdnglighet. Betydelsen av motesplat-
ser for litteratur i ldsframjande syfte behover ocksa lyftas fram, for att na nya malgrupper och vacka
intresse for litteratur och lasning pa nya satt. Etablerade festivaler som exempelvis Littfest samt den
nystartade Littfors bidrar till detta pa ett positivt satt.

Regionbibliotek Vasterbotten vill verka for att fler ska vilja och fa forutsattningar for att utveckla sitt
skrivande sa att det kan leda till forfattarskap som i sin tur ges maojlighet att véxa och utvecklas. Reg-
ionbiblioteket kommer genom breda samarbeten med till exempel forfattarorganisationer, bibliotek
och folkbildning att verka for fler kreativa motesplatser och natverk for skrivare och forfattare. Det ar
angeldget att stotta och lyfta berattelser, traditioner, erfarenheter och litteratur som kommit till Vas-
terbotten tillsammans med manniskor som flyttat hit fran andra delar av vérlden. Glesbygdsperspekti-
vet behover ocksd beaktas sa att hela lanets litteraturutovare far likvardiga forutsattningar.

| samarbete med bibliotek, studieférbund och civilsamhélle ges majlighet att inspirera och stédja unga
skrivintresserade. Regionbiblioteket arrangerar skrivarlager och digitala workshops for barn och/eller
ungdomar, med ambition att bygga upp en verksamhet som ska bli aterkommande.

Litteraturen befinner sig i férandring pa olika satt. | samverkan med andra aktorer lokalt, regionalt och
nationellt ska Regionbibliotek Vasterbotten fokusera pa fragor som till exempel digitaliseringens moj-
ligheter, upphovsratt, ungas litterdra utveckling och litteratur pa flera sprak, framst de samiska. Utover
detta ska forfattares forutsattningar starkas, till exempel genom att undersoka maojligheterna for att
inratta stipendium, residens och mentorskap.

Stérka strukturer som utvecklar omradet kultur och hélsa

Forskning visar pa ett tydligt samband mellan kultur och halsa. Kultur har betydelse for halsan ur ett
fysiskt, socialt, intellektuellt och existentiellt perspektiv. Arbetet med kultur och hdlsa omfattar insat-
ser dar konstnarliga uttryck och upplevelser bidrar till att framja héalsa och uppfylla delar av folkhélso-
politikens mal. Genom konst och kultur skapas dven stimulerande miljéer. Region Véasterbotten anser
att det ar angelaget att frdmja 6kad kunskap inom omradet kultur och hélsa samt starka strukturer for
att uppna utveckling inom omradet.

Regionbibliotek Vasterbotten bedriver idag kultur och hélsoverksamhet pa Norrlands universitetssjuk-
hus, Lycksele och Skelleftea lasarett. Malgruppen ar patienter, anhoriga och personal. Verksamheten
erbjuder bibliotek, konst (Galleri Alva) samt programutbud. Arbetet med kultur och halsa ar brett och
tvarsektoriellt, och samverkan sker med kulturkonsulenter, kulturinstitutioner, kommuner, folkbild-
ning, kulturutdévare med flera. Samarbete sker dven med sjukhusens vardavdelningar, samt lekterapi
och sjukhusskola.

Region Vasterbotten vill framja allas ratt till kultur och na ut till alla som befinner sig pa sjukhus. Sar-
skilt fokus ligger pa att uppmarksamma barn och ungas ratt till kultur. Verksamheten tillgéngliggor ett
varierat kulturutbud av hog kvalitet och konstnarlig fornyelse.

Utvecklingsinsatser Regionbibliotek Vasterbotten

e Stdrka biblioteken som demokratiska motesplatser och aktorer

e Undersoka bibliotekens roll inom totalforsvaret

o Oka biblioteksverksamheters digitala kompetens, allmdnhetens digitala delaktighet samt
verka for en hallbar medie- och informationskunnighet (MIK)

e Stotta biblioteken i deras las- och litteraturframjande arbete

e Synliggbra urfolket samerna och de nationella minoriteterna samt tillgangliggdra biblio-
tekens utbud for dessa grupper

e Starka den litterdra infrastrukturen

e Starka strukturer som utvecklar omradet kultur och halsa
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Professionell bild- och formverksamhet

Bild- och formomradet innefattar bland annat performance, maleri, skulptur, fotografi, video, glas, ke-
ramik, textil och design men ocksa olika granséverskridande uttryck dar samtidskonsten ofta befinner
sig. De flesta konstutdvare ar egenféretagare och arbetar, férutom med sin egen konstnarliga praktik,
dven med undervisning, konsultuppdrag samt olika konstnarsdrivna initiativ. De konstnarliga grund-
och hégskoleutbildningarna®? som finns i ldnet bidrar till en utveckling och atervéxt av den regionala
konstscenen. Unga och nyutexaminerade konstnédrer som valjer att stanna i ldnet bidrar till en vitalitet
inom konstnarskaren och en drivkraft till att utveckla faltet. Brist pa utstallningsmdjligheter, produkt-
ionsplatser, verkstader och ateljéer samt brist pa mojligheter till uppdrag och fria projektmedel be-
gransar utvecklingen av konstomradet och majligheten for konstnéarer att etablera sig i lanet.

Lanets konstféreningar star for en betydelsefull del av infrastrukturen pa konstomradet. | merparten
av kommunerna finns aktiva lokala konstféreningar, vars utstéallningar ofta arrangeras pa biblioteken. |
Vasterbotten finns 14 konstforeningar samt ett antal kultur- och konstnarsféreningar som arbetar ide-
ellt med konstaktiviteter. Offentligt finansierad utstallningsverksamhet arrangeras av Museum Anna
Nordlander MAN, Skellefted konsthall, Umea konsthall, Aejlies samiskt centrum, Galleri Alva, Vaster-
bottens museum, Bildmuseet, Vita kuben Norrlandsoperan och det konstnarsdrivna galleriet Verklig-
heten. Exempel pa konstnarsresidens &r IASPIS i Ume3, Ricklundgarden i Saxnas, Ateljé AM i Ortrask
och Sapmi Salasta, Aejlies i Tarnaby. Konstvagen Sju Alvar ar en 35 mil lang konstutstéllning, fran kus-
ten i Holmsund till Borgafjall. Konstvagen ags och utvecklas av kommunerna efter strackan.

Konstnarscentrum Nord (KC Nord) ar en forening tillhérande centrumorganisationerna som verkar for
yrkesverksamma konstnarers arbetsmarknadsmojligheter och arrangerar aterkommande branschda-
gar for konstomradet. Svensk Form Véasterbotten verkar som en oberoende aktor for designomradet
och bygger broar mellan konst, kultur och industri genom att bland annat skapa motesplatser och ut-
stallningar. | Region Vasterbottens organisation ingar verksamheten for offentlig konst som omfattar
konstnarliga gestaltningar av fastigheter samt den regionala offentliga konstsamlingen.

Konstkonsulentverksamheten

Konstkonsulenterna bedriver ett langsiktigt, strategiskt arbete for att starka samtidskonsten i lanet.
Konstkonsulentuppdraget fordelas mellan tva huvudman, Konstframjandet i Vasterbotten och Mu-
seum Anna Nordlander/Skellefted museum AB. Konstkonsulenterna samverkar med sina huvudman
for att lyfta fragor kring demokrati, yttrandefrihet, jamstéalldhet, hbtqi, nationella minoriteter och ur-
folket samerna.

Verksamhetens huvudmal ar att skapa béattre forutsattningar for lanets yrkesverksamma bild- och
formkonstnarer, framja barn- och ungas mojligheter att skapa och uppleva samtidskonst samt bredda
allmanhetens kunskap och intresse for bild- och formkonstomradet. Konstkonsulenterna skapar nat-
verk och starker den regionala strukturen for bild- och formkonsten bland annat genom att stédja ini-
tiativ fran det fria kulturlivet, féreningar, studieférbund med flera. Konstkonsulenterna fungerar som
ett stod for kommunerna i lanet gallande fragor och aktiviteter som rér samtidskonst och konsthant-
verk.

Utvecklingen av bild- och formkonstomradet behover 16pa parallellt med den industriella och befolk-
ningsmassiga expansion som pagar i Vasterbotten. De langa avstanden i lanet och hur konstomradet
finns representerat i kommunerna varierar och storre satsningar har historiskt skett efter kustbandet
och farre i inlandet. Relativt starka strukturer for samtidskonst finns i Umea och Skelleftea. | reste-
rande delar av lanet bars konstomradet till stor del upp av ideella krafter. Bild- och formkonstens plats
i samhallsutvecklingen behover starkas och prioriteras pa alla nivaer. Konstkonsulenterna ska verka for

12 Konsthogskoleutbildning finns pa Umea Konsthogskola och forberedande konstutbildningar vid Umea konstskola, Edelviks Folkhogskola
och Solviks Folkhogskola.
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att manniskor i alla aldrar ska ha mojlighet att mota konst av hog kvalitet i sin narhet oavsett var i lanet
de bor.

Konstkonsulenterna ingdr i den nationella foreningen Konstkonsulenterna i Sverige samt natverket
Konstkonsulenterna i norr som samarbetar kring nationella, interregionala och regionala fragor. Fore-
ningen och natverket arbetar for att starka konstomradet i Sverige och i Norrland genom olika insat-
ser.

Utvecklingsinsatser Konstkonsulentverksamheten

Framja barn och ungdomars majlighet att uppleva och skapa konst

Till f6ljd av den svaga infrastrukturen for bild- och formkonst i lanet ar det stora skillnader i vilka moj-
ligheter som finns for barn- och unga att mota konst av hog kvalitet, traffa professionella utdvare samt
fa mojligheten att sjédlva skapa. For att bygga ett intresse for konsten och forstaelse for allt som den
kan vara behéver barn- och unga fa mota konst som en naturlig del i sin vardag, i skolan och pa friti-
den. Konstkonsulenterna kommer att initiera natverk och samarbeten med kommuner, kulturskolor,
studieférbund och foreningsliv for att tillsammans starka upp strukturerna for bild- och formkonstom-
radet. Konstkonsulenterna ska verka for att bild- och formkonst ska finnas representerat i olika projekt
och kulturaktiviteter for barn och unga.

Residensprogram och produktionsplatser

Det finns ett behov av mdtesplatser, produktionsplatser och noder for konst i fler kommuner i lanet.
Konstkonsulenterna ska arbeta for ett starkt samarbete mellan region och kommun kring planering for
och uppbyggnad av produktionsplatser for konst. Konstkonsulenterna ska ocksa stodja utveckling av
residensverksamhet for att ge lanets konstnarer méijlighet till kontakter och samarbeten regionalt,
nationellt och internationellt genom utbyte och samverkan med andra organisationer, regioner och
kommuner.

Resurscentrum for konst

Sedan handlingsplanen for ett resurscentrum for konst antogs 2018 har det forsta delmalet i planen
uppfyllts under resursutveckling. Genomférda insatser: Mobilitetsstod for lanets yrkesverksamma
konstnarer har inrattats, digital plattform har utvecklats: Vasterbotten Art, anslag till centrumbild-
ningen KC Nord, héjda anslag till konstkonsulentverksamheten. Rutiner for en regional konferens, som
ett samarbete mellan Region Vasterbotten och Konstkonsulenterna, samt struktur for aterkommande
kommunbesdk ar under utveckling. En ny behovsanalys kommer att goras i samrad med olika aktorer
inom bild- och formkonstomradet for en etablering av ett resurscentrum for konst i Vasterbotten.

Museum Anna Nordlander / MAN

Museum Anna Nordlander ar en sjalvstandig avdelning inom Skellefted Museum AB. Med uppdrag att
arbeta med samtidskonst och genusfragor bedriver MAN publik verksamhet pa olika platser i lanet och
i Sara kulturhus. MAN beframjar medskapande aktiviteter i samarbete med konstnérer, publik, in-
stitutioner och andra aktorer for att stodja konstnarlig kvalitet och skapa férnyelse. Fragor kring bland
annat identitet, demokrati, hallbarhet och social inkludering ledsagar programutbudet. Den konstpe-
dagogiska verksamheten pa MAN riktar sig till barn, unga och vuxna och bedrivs i dialog med utstall-
ningsverksamheten men dven i samrad med flertalet andra kulturverksamheter.

MANs ambition &r att vara ett nav for samtidskonst och genus. En viktig del av detta utgors av samar-
beten pa nationell och internationell niva. MAN vill frdmja och mojliggora nyskapande konstnarliga ut-
tryck, visa pa experimentlusta och stimulera tvarvetenskapliga belysningar. Verksamheten forvaltar en
konstsamling som &gs av Skellefted kommun. Samlingen omfattar ndrmare 600 verk av framfor allt
nordiska kvinnliga konstnarer fran 1800-talets slut fram till idag med tydligt fokus pa samtida konst.
Delar av samlingen visas for allmdnheten pa Stiftsgarden i Skellefted. Vidare ingdr MAN i
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arbetsgruppen IASPIS i Umed (Konstnarsnamndens internationella program for bild- och formkonstna-
rer) och ar medlem i Klister och Bildkonst Sverige. Genom Skelleftea Museum ar MAN medlem i ICOM
— International Council of Museums och i Riksférbundet Sveriges museer. Skellefted museum har en
anstalld konstkonsultent med placering pa MAN som pa uppdrag av Region Vasterbotten bedriver och
utvecklar lanets konstkonsulentverksamhet.

Konstframjandet Vasterbotten

Konstframjandet Vasterbotten ar en ideell férening vars medlemmar utgors av folkrorelseorganisat-
ioner och féreningar inom Vasterbottens lan. Konstframjandets arbete utgar fran fyra hornstenar:
konstutbildning, breddning av arbetsmarknaden for konstnarer, demokratisering av konsten samt syn-
liggbrande av konst i samhallet. | utvecklingsarbetet ingar att utveckla samverkan mellan olika aktérer
inom konstomradet, stddja konstnarer i deras foretagande och géra konsten mer tillgédnglig for lanets
invanare. Konstframjandet Vasterbotten dr en av huvudmannen for lanets konstkonsulentverksamhet.

Vasterbottens museum

Vasterbottens museums konstsamlingar omfattas av uppemot 7000 konstverk och utdkas kontinuer-
ligt. Konsten ar en vital del av det vasterbottniska kulturarvet och Vasterbottens museums uppgift ar
att spegla konsten i lanet, bade historiskt och i nutid. Ett viktigt led i detta &r att fortsatta utveckla mu-
seets konstsamling och bevara den for framtiden, samt 6ka kunskapen om lanets konstnarer. Arligen
visas ett flertal konstutstallningar tillsammans med samtida professionella konstnarer. Samarbete sker
regelbundet med andra konstaktorer saval regionalt som interregionalt.

Verksamheten for offentlig konst

Region Vasterbottens konstverksamhet omfattar arbetet med konstnarliga gestaltningar i offentliga
miljoer. Konstverken och de gestaltade miljoerna har lang livslangd och ingar i lanets gemensamma
kulturarv. De erbjuder allmanheten att mota och ta del av konst i vardagen och pa andra platser an i
utstallningslokaler.

Lanet verkar for att tilldmpa enprocentsregeln vid om- och nybyggnation av lanets fastigheter. Daruté-
ver ansvarar verksamheten for inkop, forvaltning och utplacering av konstsamlingen som idag omfat-
tar 18 000 verk. Den offentliga konsten ar avsedd att finnas tillganglig for allmanhet, patienter och
personal i Ianets lokaler och verksamheter. Kontinuerliga inkdp av professionell samtida konst och
konsthantverk ar en viktig del av verksamheten. Den framtida utvecklingen ska ses som en del av Reg-
jion Vasterbottens samlade arbete med bild- och formomradet och som en del av handlingsplanen for
Bild och Form i Vasterbotten. Verksamhet for offentlig konst bidrar till att 6ka tillgénglighet till konst
samt stodja professionella konstnarer.

Verksamheten Galleri Alva drivs av Region Vasterbotten som en del av den offentliga konstverksam-
heten och ar en plats for nyskapande, granséverskridande och undersdékande konstnarliga uttryck. Gal-
leriet féljer en regional profil med ett ansvar att verka for hela lanet. Utstallare kommer i forsta hand
fran Vasterbottens lan eller grannlanen. Arligen visas tio utstallningar med huvudsakligt fokus pa att
synliggora professionella konstnarers verksamhet men dven de regionala institutionerna samt Region
Vasterbottens anstalldas kreativitet. Konstansvariga vid Region Vasterbotten féreslar i samverkan med
konstkonsulenter i ldnet konstnarer till utstaliningsprogrammet. Intentionen éar att folja det statliga
ramavtalet gallande utstallnings- och medverkansersattning (MU-avtalet). Ansvariga for den dagliga
galleriverksamheten ar galleriets konstansvarige samt Alva kulturs personal.

Emma Ricklunds stiftelse

Emma Ricklunds stiftelse forvaltar Ricklundgarden i Saxnas med tillhérande konstsamling. | uppdraget
ingar att visa samlingen for allmanheten och att erbjuda professionella konstskapare vistelse i
Ricklundgardens ateljéer. Stiftelsens ambition ar att stdrka Ricklundgarden som arena for fri och kon-
ceptuell konst. Kontakter har knutits i lanet och nationell for att forbattra och starka samarbeten med
Umea universitet, konstnarliga hogskolor samt institutioner och konstnéarer pa regional och nationell
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niva. Vidare bedriver Emma Ricklunds stiftelse konstpedagogisk verksamhet genom EMMAS. Emma
Ricklunds stiftelse dgs av Vilhelmina kommun och Region Vasterbotten.

Konstnarscentrum Nord

Konstnarscentrum Nord &r en ideell férening som samlar konstnarer i Vasterbotten, Norrbotten, Vas-
ternorrland, Gavleborg och Jamtland Harjedalen. Andamalet &r att tillvarata de yrkesverksamma
konstnarernas arbetsmarknadsintressen. Det innebadr att aktivt verka for att skapa arbets- och in-
komsttillfallen, utveckla konstnarernas arbetsomraden och verka for att konstnarers yrkeserfarenhet

och kompetens utvecklas och tillvaratas. Konstnarscentrum Nord genomfor dterkommande branchda-

gar for konst (BRAK) som samlar konstlivet i norra Sverige.

Utvecklingsinsatser Konstkonsulentverksamheten
e Framja barn och ungdomars mojlighet att uppleva och skapa konst
e Residensprogram och produktionsplatser
e Resurscentrum for konst

Utvecklingsinsatser Vasterbottens museum
o Séakerstdlla langsiktigt bevarande av konst
e Utveckla museet som arena for konst
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Filmkulturell verksamhet

| Vasterbotten skapas kortfilmer, dokumentarfilmer och langfilmer som nar ut i hela varlden. Flertalet
nationellt uppmarksammade filmskapare med internationella framgangar har startat sin filmkarriar i
Vasterbotten. Bland de professionella filmskaparna finns det dels bolag som producerar fiktionsfilm
och dokumentar for biograf och tv, dels bolag som producerar bestallningsfilm; exempelvis reklamfilm,
informationsfilm, tv-program eller musikvideos. Flertalet av aktérerna kombinerar olika typer av pro-
duktioner. Det har under de senaste aren varit en tydlig trend att produktionerna &r interregionala el-
ler internationella samarbeten.

Rorlig bild ar numera en del av de allra flestas vardag. Behovet av filmkunnighet har darfér okat, fram-
for allt for barn och unga. Genom filmpedagogiska aktiviteter dar barn och unga far se film, samtala
om film och skapa film okar filmkunnigheten. Vasterbotten har en positiv trend vad géller filmpedago-
gisk verksamhet, framfér allt barns och ungas egna skapande. Detta har mojliggjorts tack vare samar-
beten mellan féreningslivet, skolor, filmskapare och Film i Vasterbotten.

Foreningslivet ar betydelsefullt for filmkulturen i lanet. Inom bade filmvisning och filmpedagogik finns
engagerade foreningar som ger invanarna mojlighet att ta del av ett rikt och varierat utbud, exempel-
vis Kulturakademin i Storuman, KF Huset i Nordmaling, Folkets Bio Umea och Lynx Studios. | lanet finns
arligt aterkommande filmfestivaler. Film av unga filmskapare fran Vasterbotten visas p§ VAFF filmfesti-
val i Skellefted. Bland festivalerna marks dven exempelvis Umea europeiska filmfestival och Adak
filmfestival. Samisk film och annan film av urfolk visas pa Dellie maa - Sdpmi Indigenous Film & Art Fes-
tival i Tarnaby. Det produceras samisk film i Vasterbotten, ofta i form av internationella produktioner
som séatter Sdpmi och Vasterbotten pa den globala filmkartan.

Film i Vasterbotten

Film i Vasterbotten dr ett regionalt resurscentrum for film och rorlig bild som arbetar for att utveckla
filmkulturen i Vasterbotten. Film i Vasterbotten AR en resurs for aktérer som vill arbeta med film och
riktar sig till féreningsliv, professionella filmskapare, filmarbetare, kommunala verksamheter, filmbo-
lag, filmintresserade samt barn och unga. Detta sker genom konsultation, bidrag, tekniskt stod, kom-
petensutveckling eller ndtverksstarkande aktiviteter.

Inom omradet Barn och unga arbetar Film i Vasterbotten med ungas filmkunnighet bade pa deras
skoltid och fritid. Samarbeten sker med flertalet olika aktdrer bland annat med verksamhet inom Skap-
ande skola och Kulturskolan. Foreningslivet och professionella filmskapare ar viktiga aktorer for ge-
nomférandet av aktiviteterna.

Inom verksamhetsomradet Produktion och talangutveckling utvecklar Film i Vasterbotten filmprodukt-
ion och filmskapare. Verksamheten riktar sig till filmskapare — fran amatorer till professionella —som
vill skapa film eller utveckla sin kompetens. Flertalet samarbeten och projekt genomfors som interreg-
ionala eller internationella samarbeten.

Inom verksamhetsomradet Biograf och filmvisning arbetar Film i Vasterbotten for att lanets invanare
ska fa ta del av ett brett och varierat filmutbud. Verksamhet riktar sig till biografer och andra organi-
sationer som visar film.

Film i Vasterbotten arbetar inom alla sina verksamhetsomraden for att utjamna skillnader i tillgang till
filmkultur i hela lanet. Det géller filmskapares utvecklingsmajligheter, filmkunnighet fér barn och unga
samt invanarnas mojlighet att ta del av ett rikt filmutbud. Film i Vasterbotten vill dven utveckla samar-
beten inom filmomradet med nationella minoriteter och urfolket samer.
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Utvecklingsinsatser Film i Vasterbotten

Filmkunnighet for barn och unga

Det 6kande anvandandet av internet, sociala medier, mobiltelefoner och streamingtjanster har gjort
att dagens barn och unga anvander sig av rorlig bild mer &n tidigare generationer. De kommunicerar
med rorliga bilder, uttrycker sig med rorliga bilder och hamtar information via rérliga bilder. Genom
Film i Vasterbottens filmpedagogiska aktiviteter far barn och unga prova pa att gora film, se film och
samtala om film. Tonvikt ligger pa att géra egen film. Detta ger forstaelse fér hur film och rorlig bild
fungerar och ger kunskaper i att kritiskt granska rorlig bild som dyker upp i vardagen. De far utveckla
sin kreativitet och lar sig att uttrycka sig och beratta med film.

Det finns stora skillnader mellan kommunerna i lanet vad géller infrastruktur for kulturaktiviteter rik-
tade till barn och unga. Film i Vasterbotten fungerar som konsultativ resurs nar aktérer som skolor,
kommuner och féreningar behéver hjalp med budgetering, kursupplagg, filmteknik och hur man séker
ekonomiskt stdd for filmpedagogiska aktiviteter, ofta inom Skapande skola eller Kulturskolan. Film i
Vasterbotten vill fortsatta kompetensutveckla professionella filmskapare i rollen som filmpedagoger
samt ge dem mdjligheten att skapa utbildningspaket som erbjuds till skolor och féreningar. Lanets
film- och kulturféreningar som engagerar sig i filmpedagogik ar nyckelaktérer som behover fortsatt
stod. De fungerar som en viktig lokal nod for sina kommuner bade for aktiviteter pa skoltid och pa fri-
tid.

Framja filmvisningar pa biograf och filmfestival

Biograferna, filmforeningarna och filmfestivalerna ar viktiga for att Vasterbottens invanare ska fa ta
del av kulturupplevelser och ett kvalitativt utbud. Film i Vasterbotten vill darfor utveckla sin roll som
stod for biografer géllande att kompetensutveckla biografer och fungera som konsultativt stod.

Filmfestivaler ger lanets invanare en mangfald av film och méjlighet att se film som inte nar biografer-
nas ordinarie utbud. Filmfestivalerna fyller en viktig funktion i motet mellan publik och filmskapare.
For att behalla och utveckla filmfestivaler kommer Film i Vasterbotten att fortsatta dela ut arrange-
mangsstod till foreningar som genomfor festivaler och andra filmvisningar utéver ordinarie bioutbud.
Genom dessa stod ges dven mojlighet till lokala visningar av filmer fran Vasterbotten.

Starka villkoren for filmproduktion

Filmproduktioner fran Vasterbotten har ront nationella och internationella framgangar. En viktig fram-
gangsfaktor har varit att ge filmskapare fran Vasterbotten mojlighet att beratta sina egna historier och
spegla sin del av varlden for publiken. Film i Vasterbotten har samtidigt en mycket begransad produkt-
jonsbudget vilket leder till utmaningar for filmskapare och filmbolag fran Vasterbotten. De vittnar om
svarigheter med att finansiera produktioner med Vasterbotten som bas nar den regionala finansie-
ringen fran Vasterbotten ar sa |ag. Flertalet filmskapare som startat karriaren i Vasterbotten har flyttat
till andra regioner, dven produktionsbolag har flyttat. Langfilmer och tv-serier som utspelas i Vaster-
botten spelas in i andra regioner an Vasterbotten.

Att 6ka Film i Vasterbottens budget for medfinansiering av filmproduktion skapar nya och battre vill-
kor for filmbolag och filmskapare i Vasterbotten. Onskvard niva &r att &rligen kunna medfinansiera
langfilm och tv-drama samtidigt som kort- och dokumentérfilm ges mojlighet att utvecklas. En 6kad
mangd filmproduktionsmedel som mojliggor medfinansiering av langfilm och tv-drama, exempelvis i
formen av en filmfond, starker filmkulturen och filmbranschen i lanet. Filmbolag och filmskapare fran
Vasterbotten ges battre mojligheter att verka i Vasterbotten samtidig som lanet blir attraktivare som
inspelningsplats for filmbolag fran andra regioner och lander.
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Natverksstarkande och kompetensutvecklande aktiveter inom filmproduktion

Film i Vasterbotten har en stark tradition av att arbeta med talangutveckling och kompetensutveckling
av filmskapare. For att fa fram nya filmskapare och utveckla professionella filmskapare kravs natverks-
starkande och kompetensutvecklande aktiviteter i form av kurser, seminarier, workshops och bransch-
traffar. Film i Vasterbotten har som ambition att filmskapare ska kunna utveckla sig i lanet oavsett tidi-
gare erfarenheter. De goda erfarenheterna av interregionala och internationella projekt gor att Film i
Vasterbotten vill fortsatta med den verksamheten. Inom kompetensutveckling finns ett behov av dels
aktiviteter for filmskapare som ar redo att ta steget fran talangfull amator till professionell, dels aktivi-
teter riktade till lanets professionella filmskapare.

For att utveckla filmbranschen ar det av vikt att det finns motesplatser med natverksstarkande aktivi-
teter. Det kan exempelvis ske inom ramen for Umea Europeiska Filmfestival, Sundsvall Filmfest och
Tromso Internationella filmfestival. Det finns ocksa ett behov av mer lokala arrangemang som riktar sig
till specifika filmaktorer i lanet. De fysiska motesplatserna i lanet utgor ocksa en forutsattning for nat-
verk, kompetensutveckling och produktion; exempelvis en filmstudio, gemensamma lokaler for akto-
rer inom kreativa och kulturella branscher eller lokaler dar unga kan traffas och skapa film och annan
kultur tillsammans.

Utvecklingsinsatser Film i Vasterbotten
e Filmkunnighet for barn och unga
e Framija filmvisningar p§ biograf och filmfestival
e Starka villkoren for filmproduktion
e Natverksstarkande och kompetensutvecklande aktiviteter inom filmproduktion

60



Hemsléjdsframjande verksamhet

| Vasterbotten har slojden formats av de geografiska forutsattningarna som spanner fran kustlandskap
i Ost, via skogsland och alvar upp till karg fjallmiljo i vast. Urfolket samer, nybyggarkulturen, allmogen,
industrialiseringens genombrott med framvaxande skogs- och jarnbrukssamhallen ar alla viktiga delar i
vart gemensamma kulturarv som forvaltas, levandegérs och utvecklas utifran dagens radande forut-
sattningar och behov. Slojd ar en folkrorelse i standig utveckling nar det kommer till uttryck och sam-
manhang. Ungefar halften av landets invanare dgnar sig at hemsldjd nagon gang under aret. Socioeko-
nomiska faktorer &r inte lika avgérande som for andra kulturformer, kvinnor och &ldre &r mest aktiva.®
Sléjden i Vasterbotten ska praglas av god tillganglighet och inkludering oavsett hur eller pa vilken niva
man vill tillgodogéra sig sl6jd. Handens arbete starker sjdlvkanslan och framjar halsa. Okad férstdelse
for produktions- och konsumtionsmoénster borgar fér medvetna val bade pa individ- och samhallsniva.

Vasterbottens lans hemsldjdsférening

Hemslojdsforeningen som grundades 1909 ar en av landets dldsta och har samlad kunskap om sldjd-
omradet i ldnet. Foreningen forvaltar ett arkiv med nara 1700 slojdféremal som till stora delar ar digi-
taliserat. Vasterbottens lans hemslojdsférening ar en ideell organisation med sate i Umead och ar anslu-
ten till Svenska Hemslojdsféreningarnas Riksforbund. Féreningen har ca 500 medlemmar i hela lanet,
ar majoritetsagare i butiken Hemsléjden i Umea AB och arbetsgivare at lanets lanshemslojdskonsulen-
ter.

Lanshemsldjdskonsulenternas framjande arbete tillvaratar lokala traditioner, utvecklar och starker
slojden som kultur och naring. Sl6jden som kunskapsbarare tillsammans med andra aktorer ar en viktig
del i arbetet mot ett hallbart samhalle och for att na de globala hallbarhetsmalen, Agenda 2030. Barn
och ungas tillgang till sl6jd och eget skapande i hela ldnet ar ett prioriterat mal. Samverkan och kun-
skapsutbyte sker nationellt och internationellt, fraimst med myndigheten Ndmnden for hemslojdsfra-
gor och Svenska Hemsl6jdsforeningarnas Riksférbund. Erfarenhetsutbyte och samarbete kring utstall-
ningar och projekt sker med hemsldjdskonsulenter i hela landet, sarskilt utvecklat ar samarbetet mel-
lan kollegorna i de fyra nordligaste regionerna. | Vasterbotten sker samverkan pa flera nivaer och i
manga olika natverk. Bibliotek, museer, kommuner, studieforbund, skola, kulturskola, civilsamhalle
och andra kulturkonsulenter ar viktiga aktorer. Lanshemslojdskonsulenterna har ett nara samarbete
med Handens hus och den kommunalt anstallda hemslojdskonsulenten i Skelleftea.

Sléjdens tysta kunskaper har traderats mellan generationer, ndgot som inte sker lika naturligt idag.
Den utvecklingen kan leda till att hantverkskunskaper gar forlorade. Traditionell hantverkskunskap om-
fattas av Unescos konvention om skydd av det immateriella kulturarvet. Med immateriellt kulturarv
menas en kunskapstradition som éverférs mellan generationer. Ett exempel pa detta ar klinkbats-
bygge som 2021 togs upp i Unescos representativa lista 6ver mansklighetens immateriella kulturarv.
Det ar en batkultur som éar levande pa Holmon utanfor Umea.

| en global och digital kontext utbyts kunskap fritt och nya influenser inkluderas pa lokal niva. Hantverk
har alltid praktiserats 6ver hela vart jordklot, liknande hantverkstekniker har utvecklats oberoende av
varandra, historiska kunskapsutbyten har dgt rum, unika och spannande lokala uttryck har uppstatt.
SI6jd tar alltmer plats pa digitala plattformar, nya kunskaper och arbetssatt utvecklar och breddar
sléjdomradet bortom fysiska och geografiska begransningar.

Vasterbotten har ett rikt samiskt kulturarv och ett levande samiskt kulturliv, i hela lanet verkar fore-
ningar och professionella hantverkare. Tillsammans med kommuner som ingar i samiskt forvaltnings-
omrader, minoritetssamordnare och andra aktorer finns goda forutsattningar till samverkan.

13 SOM-rapport nr 2021:20, Kulturvanor i Sverige 1987-2020 av Elisabeth Falk, Goteborgs universitet.
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Utvecklingsinsatser Vasterbottens lans hemslojdsforening

Verka for alla barn och ungas rétt till sl6jd

Barn och ungas ratt till kultur ar lagstadgad i Barnkonventionen. Eget skapande starker barn och unga
som individer och ger en 6kad sjédlvkansla. Genom sléjden kan barn och unga fa kunskaper, utvardera
och utveckla fardigheter som ger ringar pa vattnet hela livet. For att na barn och unga i hela lanet
kravs samverkan mellan alla aktorer pa omradet. Att stotta slojdare, arrangorer och verksamheter som
arbetar med barn och unga ar avgorande for att kunna erbjuda slojd till sa3 manga som majligt. | nat-
verket Prio barn och unga traffas hemsléjdskonsulenter i hela landet. Syftet ar att starka kompetensen
inom omradet genom fortbildning och erfarenhetsutbyte. Hemsldjdskonsulenterna ska verka fér god
tillgdng pa sammanhang dar barn och unga kan skapa fritt utifran egna forutsattningar och intressen.

Starka sldjdomradets infrastruktur genom natverk och métesplatser

Konsulentverksamhetens ambition ar att skapa fler métesplatser och starka slojdomradets infrastruk-
tur i lanet. Manga aktorer och utdvare ar verksamma i granslandet mellan slojd, hantverk, konst,
konsthantverk, design och form. Samarbeten déver konst- och kulturomraden skapar positiva synergier
och kommer en storre grupp till del. For att starka utbudet av slojdupplevelser och mojligheten till
eget skapande kravs nya samarbeten och produktionsplattformar. En viktig uppgift i utvecklingsar-
betet ar att formedla slojdomradets specifika behov och forutsattningar. En battre forstaelse gor det
enklare att anlita sl6jdare for uppdrag, utstallningar eller utbildningsinsatser. Tack vare en god digital
infrastruktur nar sl6jd ut pa fler satt, den verksamheten ska fortsatta att utvecklas under planperi-
oden.

Yrkesverksamma sl6jdare och hantverkare ar en forutsattning for en god tillgdng pa slojd i lanet. Det ar
professionella utbvare som i stor utstrackning besitter den djupare kunskapen om hemsléjdens
material och tekniker. Lanshemslojdskonsulenterna &r en resurs for sldjdare och hantverkare som ar
eller vill bli ndringsverksamma. Verksamheten bidrar med néatverk, radgivning, kompetensutveckling
och projekt. Goda forutsattningar att forsorja sig pa sitt hantverk 6kar lanets attraktionskraft och ar en
viktig del i arbetet for god tillganglighet av sl6jd i hela Vasterbotten.

Genom slojd framja hélsa och ett hallbart samhille

Att stalla om till ett hallbart samhalle och livsstil dr var tids viktigaste uppgift. SI6jden som kun-
skapsbdrare kan tillsammans med andra aktorer bidra till att na FN:s hallbarhetsmal. Hemslojd har all-
tid handlat om att gbra medvetna val. Materialkdnnedom och hantverkskunnande i férindustriella till-
verkningstekniker har skapat omsorgsfullt tillvaratagande av bade naturen och féremalen vi lever med.
Skogen och biologisk mangfald behover prioriteras pa ett tydligare satt dn idag. Konventionellt skogs-
bruk har inte bara en negativ inverkan pa biologisk mangfald, den hotar ocksa tillgangen pa
sléjdmaterial som lange varit en sjalvklar del av slojdkulturen i Vasterbotten. Sléjden som en del i ett
mer variationsrikt skogsbruk kan visa pa betydelsen av en breddad anvandning av skogens resurser.

SI6jd framjar halsa. Forskning visar att kultur i olika former kan 6ka det fysiska, psykiska och sociala val-
befinnandet. Psykiatriska diagnoser &r idag den vanligaste anledningen till sjukskrivning. Handens ar-
bete stimulerar hjarnan, endorfiner frigors, vi mar battre och sjalvkanslan starks. Att skapa sjalv med
enkla verktyg ar utmanande och pa samma gang tillfredsstéallande. SI6jd skulle kunna bidra pa ett tydli-
gare satt inom friskvard.

Hemslojdskonsulenterna har en viktig roll i att framja det egna sléjdandet. Att kunna laga, tillvarata
och tillverka egna foremal starker individens egenmakt. En 6kad materialkdnnedom, forstaelse for till-
verkningsprocesser och transporters miljopaverkan ger mojlighet att géra medvetna val. Genom sam-
verkan och nya tillvdgagangssatt, till exempel inom ramen for Gestaltad livsmiljé, kan sldéjdomradet
kopplas ihop med mer dvergripande strategier och bidra till utvecklingen av hallbara stader och sam-
hallen. For att sldjden ska kunna fa en viktig roll i omstéliningen till ett hallbart samhalle behovs fler
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yrkesverksamma utdvare. En 6kad efterfragan skulle bidra till att fler valjer att satsa pa ett yrkesliv
inom sléjd och hantverksomradet.

Utvecklingsinsatser Vasterbottens lans hemslojdsforening
e Verka for alla barn och ungas ratt till sl6jd
e Genom slojd framja halsa och ett hallbart samhalle
e Starka sléjdomradets infrastruktur genom natverk och motesplatser
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Uppféljning och analys

Genom planering, uppfdljning och analys ska Region Vasterbotten, som regionalt organ, framja ett
mangsidigt och kvalitativt kulturutbud oavsett bostadsort i lanet. Alla verksamheter som erhaller reg-
jonalt eller statligt stod gor arligen redovisningar till Region Vasterbotten, enligt géllande uppdrag, av-
tal eller beslut.

Uppfdljning i enlighet med Forordning 2010:2012

Region Vdsterbotten ansvarar for att [6pande samordna uppféljning och utvardering av den regionala
kulturplanen. Detta sker i enlighet med férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet och utifran de nationella kulturpolitiska malen. Redovisningar gors arligen
for de regionala kulturverksamheter som ingar i kultursamverkansmodellen. Underlagen sammanstalls
av Region Vasterbotten till Kulturradet i enlighet med géllande férordningar och riktlinjer.

Intern uppféljning

De regionala kulturverksamheterna gor egna redovisningar i arsbokslut och verksamhetsberattelser
som foljs upp av Region Vasterbotten och som ocksa ligger till grund for Region Vasterbottens egen
arsredovisning kopplad till regionplanen. Region Vasterbottens regionala utvecklingsndmnd ansvarar
for regelmassig uppfoljning, utvardering och analys av verksamhetsomradet och kulturberedningen
har till uppgift att bereda drenden i enlighet med den regionala utvecklingsndmndens uppdrag. Kultur-
planen &r del av malsattningarna i regionplanen och den regionala utvecklingsstrategin.

Analys och utveckling

Region Vasterbotten genomfor vid behov analyser av horisontella perspektiv och sarskilda konst- och
kulturomraden i syfte att starka den regionala kulturutvecklingen. Det paborjade arbetet vad géller
barn och unga samt regional narvaro kommer fortga och utvecklas. Vidare kommer Region Vasterbot-
ten under planperioden, i interregionala samverkan med dvriga norrlan, utveckla sitt arbete med upp-
féljning och analys.

Dialoger

Region Vasterbotten ansvarar for att genomfora arliga verksamhetsdialoger med aktérer som ingar i
kultursamverkansmodellen, dialogerna tar sin utgangspunkt i verksamheternas utvecklingsinsatser i
kulturplanen. Vad géller kulturbolagen sker arligen dgarsamrad och bolagstamma. Vid behov ses over-
enskommelser, dgardirektiv eller uppdragsbeskrivningar dver och revideras. Region Vasterbotten av-
ser under planperioden att genomféra uppfoljande tematiska dialoger med samverkande och samra-
dande aktorer med kulturplanens malomraden i fokus.
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Regionala kulturverksamheter

Verksamheter som beviljas verksamhetsmedel ska tillsammans bidra till ett kulturutbud med bredd
och spets som bade ar geografiskt spritt i lanet och representerar olika konst- och kulturomraden. Till
medlen kopplas villkor som &r gemensamma for alla mottagare samt specifika uppdrag/6verenskom-
melser/direktiv for respektive mottagares verksamhet. Verksamhetsmedel soks, redovisas och ompro-
vas arligen. Forfarandet varierar beroende pd om verksamheten ingar i kultursamverkansmodellen el-
ler ej.

Foljande verksamheter ingar i Region Vasterbotten regionala kulturverksamhet och uppbar statliga
och/eller regionala anslag. Verksamheter med rod rubricering ingér i kultursamverkansmodellen.

Aejlies: Aejlies erhdller verksamhetsanslag frén Region Vasterbotten. Ovriga finansidrer av basverk-
samheten ar Storumans kommun och Sametinget. Aejlies ar ett kulturcentrum, urfolksresidens och
samiskt museum i Tarnaby skapat av samer for samer som har potential att utvecklas som betydande
institution i en vdaxande samisk kulturell infrastruktur.

Dans i Vasterbotten: Den regionala danskonsulentverksamheten ska verka for att dans ska ges storre
plats i invanarnas vardag, med fokus pa barn och unga, 6ka kunskapen om danskonsten i lanet, vara
ett stod for dem som yrkesmaéssigt eller pa fritiden vill arbeta med och for danskonsten samt bidra till
att starka dansens stallning. Dans i Vasterbotten handldgger dven det regionala turnéstodet for dans-
grupper enligt gdllande riktlinjer. Dans i Vasterbotten samfinansieras inom kultursamverkansmodellen
av Statens kulturrdd och Region Véasterbotten.

Emma Ricklunds stiftelse: Emma Ricklunds Stiftelse ags av Vilhelmina kommun och Region Vasterbot-
ten till 60 respektive 40 procent och drivs med stdd av Region Vasterbotten och Vilhelmina kommun.
Emma Ricklunds stiftelse forvaltar Ricklundgarden i Saxnds med tillhérande konstsamling. | uppdraget
ingar att visa samlingen for allmanheten och att erbjuda professionella konstnérer vistelse i Ricklund-
gardens ateljéer.

Film i Vasterbotten: Film i Vasterbotten ar regionalt resurscentrum for film och rérlig bild med uppgif-
ten att stodja och bredda filmkulturen i Vasterbottens lan och fraimja utvecklingen av den audiovisu-
ella branschen. Region Vasterbotten dr huvudman for den regionala konsulentverksamheten inom
filmomradet. Film i Vasterbotten samfinansieras inom kultursamverkansmodellen av Statens kulturrad
och Region Vasterbotten.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten: Folkrorelsearkivet i Vasterbotten dr en ideell férening vars medlem-
mar utgors av folkrérelseorganisationer och foreningar inom Vasterbottens lan. Arkivet har till uppgift
att samla, bevara och tillgdngliggbra i forsta hand forenings- och folkrérelsearkiv fran hela lanet. Arkiv-
lokaler och arbetsplatser finns i Umea och Skelleftea. Folkrorelsearkivet samfinansieras inom kultur-
samverkansmodellen av Statens kulturrad och Region Véasterbotten. Verksamheten uppbér ocksa verk-
samhetsbidrag fran Umea- och Skelleftea kommun.

Folkhogskolor: | Vasterbottens lén finns sju folkhdgskolor: fem rérelsedgda (Umead, Edelvik, Medlefors,
Solvik och Stréomback) och tva folkhdgskolor som &gs av Region Véasterbotten, Vindeln och Storumans

folkhogskolor. Region Vasterbotten har en 6verenskommelse med folkhégskolorna i lanet. Arliga verk-
samhetsanslag ges till de fem rorelsedgda folkhogskolorna. Interkommunala ersattningar ar ett betal-

ningsansvar Region Vasterbotten har for elever folkbokférda i Vasterbottens lan som gar utbildningar

vid folkhogskolor pa andra orter i Sverige.

Friluftsframjandet: Friluftsframjandet Vasterbotten erhaller ett arligt verksamhetsbidrag fran Region
Vasterbotten for verksamhet som bedrivs for barn och ungdomar.

Foretagsarkivet i Westerbotten: Foretagsarkivets i Westerbotten huvuduppgift ar att samla, bevara
och for forskning tillhandahalla arkivmaterial fran verksamma eller tidigare verksamma féretag inom
Vasterbottens lan. Folkrorelsearkivet samfinansieras inom kultursamverkansmodellen av Statens
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kulturrad och Region Vasterbotten. Verksamheten uppbar ocksa verksamhetsbidrag fran Umea- och
Skellefted kommun.

Galleri Alva: Galleri Alva ar en del av kulturcentrum Alva Kultur pa Norrlands universitetssjukhus i
Umea och en plats for nyskapande, gransoverskridande och undersékande konstnarliga uttryck.

Galleri Verkligheten: Galleri Verkligheten ar ett icke-kommersiellt konstnarsdrivet projektrum for sam-
tidskonst i Umea som erhaller bidrag fran Region Véasterbotten, staten och Umea kommun. Galleriets
verksamhet bestar av utstéllningar, féreldsningar och internationella samarbeten.

Giron Sami Tedhter: Giron Sdmi Teahter dr en turnerande institutionsteater med huvudséte i Kiruna.
Teatern ar organiserad som en ideell férening vars medlemmar till storsta delen bestar av samefore-
ningar och samiska organisationer.

Konstframjandet Vasterbotten: Konstframjandet Vasterbotten ar en ideell férening vars medlemmar
utgors av folkrérelseorganisationer och féreningar inom Vasterbottens lan. Konstframjandet Vaster-
botten uppbar ett arligt verksamhetsanslag for bland annat konstbildande verksamhet och har dven

uppdraget att bedriva regional konstkonsulentverksamhet

Konstkonsulentverksamhet: Konstframjandet Vasterbotten och Museum Anna Nordlander har upp-
draget att bedriva regional konstkonsulentverksamhet i syfte att skapa battre forutsattningar for 13-
nets yrkesverksamma konstnérer, framja barn och ungas méjligheter att skapa och uppleva bildkonst
samt bredda allmanhetens kunskap och intresse for bild- och formomradet. Konstkonsulentverksam-
heten samfinansieras inom kultursamverkansmodellen av Statens kulturrad och Region Véasterbotten.
Verksamheten uppbar ocksa verksamhetsbidrag fran Skellefted kommun.

Konstndrscentrum Nord: Konstnadrscentrum ar en medlemsorganisation for konstnarer vars dandamal
ar att tillvarata yrkesverksamma konstnarers arbetsmarknadsintressen. Konstnarscentrum Nord sam-
lar konstnarer i Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland, Gavleborg och Jamtland Harjedalen.

Kultur och halsa och sjukhusbiblioteken: Regionbibliotek Vasterbotten driver kultur och hélsa verksam-
het, vilket omfattar de tre sjukhusbiblioteken i Umea, Skelleftead och Lycksele. P& Norrlands universi-
tetssjukhus inryms sjukhusbiblioteket i kulturcentrum Alva Kultur och dar finns dven Galleri Alva.

Kulturstipendier: Region Vasterbotten delar arligen ut ett bildkonststipendium och hogst fyra malinrik-
tade kulturstipendier. Stipendierna riktar sig till kulturskapare och ar avsedda att méjliggdra exempel-
vis konstnarligt utvecklingsarbete. Region Vasterbotten delar dven ut ett hedersstipendium i form av
en minnesgava.

MOTILI: MOTILI (Musik och Teaterforeningar i Lapplands Inland) &r en forening bestaende av repre-
sentanter fran inlandskommuners musik- & teaterféreningar. Uppdraget ar att bidra till att skapa ett
brett kvalitativt musikutbud i inlandet. MOTILI erhaller arrangorsstod fran Region Vasterbotten och
Statens kulturrad.

Norrlands natverk for Musikteater och Dans (NMD): NMD ar ett kommunalférbund med de tre nord-
ligaste regionerna och Region Jdmtland Harjedalen som medlemmar. NMD &r ett turnénatverk for
opera, musikteater och dans. Region Vasterbotten férmedlar det statliga bidraget till NMD inom ra-
men for kultursamverkansmodellen. NMD samfinansieras inom kultursamverkansmodellen av Statens
kulturrad och Region Vasterbotten.

Norrlandsoperan AB: Norrlandsoperan AB &gs till 60 procent av Region Vasterbotten och till 40 pro-
cent av Umed kommun. Norrlandsoperan har ett regionalt ansvar att producera, framja, starka och
utveckla opera, musikteater, musik, dans och annan scenisk verksamhet i lanet. | uppdraget ingar aven
den regionala danskonsulentverksamheten och det regionala framjandeuppdraget inom musikomra-
det. Norrlandsoperan samfinansieras inom kultursamverkansmodellen av Statens kulturrad och Region
Vasterbotten. Verksamheten uppbér ocksa verksamhetsbidrag fran Umed kommun.
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Mangkultur: Mangkultur ingar i Region Vasterbottens forvaltning. Arbetet innefattar kunskapssprid-
ning och dialog i syfte att bredda deltagandet i kulturlivet samt starka forutsattningarna for urfolket
samerna och 6vriga nationella minoriteter att synliggdra och utveckla sin kultur. Mangkulturverksam-
heten samfinansieras inom kultursamverkansmodellen av Statens kulturrad och Region Véasterbotten.

Profilteatern: Region Véasterbotten ger arliga anslag till Profilteatern. Profilteatern har sin fasta scen i
Umea men bedriver en omfattande turnéverksamhet bade i och utanfér lanet. Teaterns uppdrag inne-
bar satsning pa barn- och ungdomsproduktioner.

Regionbibliotek Vasterbotten: Regionbibliotek Vasterbotten ar en del av det nationella biblioteksnat-
verket och driver biblioteksutveckling i Ianet. Verksamheten framjar samarbete, verksamhetsutveckl-
ing och kvalitet. Arbetet bedrivs i enlighet med den regionala biblioteksplanen. | den regionala biblio-
teksverksamheten ingar omradena litteratur- och lasframjande. Regionbibliotek ar huvudman for den
regionala framjandeverksamheten inom litteratur. Regionbibliotek Vasterbotten samfinansieras inom
kultursamverkansmodellen av Statens kulturrad och Region Vasterbotten.

Riksteatern Vasterbotten: Riksteatern Vasterbotten ar huvudman for den regionala konsulentverksam-
heten inom teateromradet. Foreningen arbetar for att framja tillgangen till ett mangsidigt och kvalita-
tivt scenkonstutbud i hela lanet, sarskilt for barn och unga. Riksteatern Vasterbotten handldgger det
regionala arrangorsstodet for scenkonst enligt gallande riktlinjer. Verksamheten samfinansieras inom
kultursamverkansmodellen av Statens kulturrdd och Region Véasterbotten.

Samiska arrangemang: Region Vasterbotten fordelar arligen stod till genomférande av samiska ar-
rangemang, exempelvis samiska veckor.

Skellefted museum AB: Skellefted museum AB &gs till 60 procent av Skellefted kommun och till 40 pro-
cent av Region Vasterbotten. Skellefted museum har ett regionalt ansvar for den museala verksam-
heten och kulturmiljévarden i Skelleftea, Norsjo och Mala kommuner. Skellefted museum har ett reg-
ionalt ansvar betrédffande teknik- och industrihistoria efter ar 1900. Skellefted museum ska genom Mu-
seum Anna Nordlander vara en motesplats for hela lanet dar samtidskonst och genusfragor star i cent-
rum och har dven uppdraget att bedriva regional konstkonsulentverksamhet. Verksamheten samfinan-
sieras av Region Vasterbotten och Skellefted kommun. Som lansdelsmuseum tar verksamheten ocksa
del av lansmuseets statliga anslag.

Skogs- och samemuseet i Lycksele AB: Skogs- och samemuseet i Lycksele AB &gs till 51 procent av Lyck-
sele kommun och till 49 procent av Region Vasterbotten. Skogs- och samemuseet i Lycksele har ett
overgripande regionalt ansvar betraffande skogens och skogsbrukets historia, samt att synliggdra den
samiska kulturen. Verksamheten samfinansieras av Region Vasterbotten och Lycksele kommun. Som
lansdelsmuseum tar verksamheten ocksa del av lansmuseets statliga anslag.

Studieférbund: | Vasterbottens lan finns ett tiotal studieférbund . Arliga verksamhetsanslag ges till stu-
dieférbundens regionala organisationer (ABF, Bilda, Folkuniversitetet, Medborgarskolan, NBV, Sensus,
studieframjandet, Studieférbundet Vuxenskolan, Ibn Rushd och Kulturens bildningsférbund). Anslagen
atfoljs av en éverenskommelse. Férdelningen till respektive studieforbund faststélls av Folkbildning
Vasterbotten.

Skuggteatern: Region Vasterbotten ger arliga anslag till Skuggteatern. Skuggteatern har sin fasta scen i
Umea men bedriver en omfattande turnéverksamhet bade i och utanfor lanet. Teaterns uppdrag inne-
bar satsning pa barn- och ungdomsproduktioner.

Teatercentrum Norra: Teatercentrum Norra erhaller regionala medel fran Region Vasterbotten, Reg-
ion Jamtland Harjedalen, Region Vasternorrland och Region Norrbotten. Teatercentrums verksamhet
syftar till att skapa battre forutsattningar for sina medlemmar, teatrar och individer, att utéva fri pro-
fessionell teaterkonst.
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Ungdomsbidrag: Region Vasterbotten administrerar och handlagger ungdomsmedel fér barn och
unga. Bidragen syftar bland annat till att frdmja ungt arrangérskap, samverkan mellan malgruppen och
regionala kulturverksamheter och verksamhetsutveckling.

Ungdomsdistrikt: Region Vasterbotten ger arliga anslag till ungdomsdistriktsorganisationer enligt fast-
stallda riktlinjer. Anslagen ska bland annat bidra till kvalitets- och utvecklingsarbete inom organisat-
ionen samt ge barn och unga en meningsfull fritid och engagera fler ungdomar i féreningslivet.

Vasterbottens lans hemsléjdsforening: Vasterbottens ldns hemslojdsforening: Verksamheten fram-
jande arbete tillvaratar lokala traditioner, utvecklar och starker sl6jden som kultur och naring. Hem-
slojdsforeningen ar huvudman for den regionala konsulentverksamheten inom sléjdomradet. Genom
olika arrangemang arbetar hemsléjdskonsulenterna for att fler invanare i lanet far ta del av sl6jd. Verk-
samheten samfinansieras inom kultursamverkansmodellen av Statens kulturrad och Region Vasterbot-
ten.

Vasterbottens lans hembygdsférbund: Vasterbottens lans hembygdsférbund uppbaér ett arligt verk-
samhetsanslag for sitt kulturarvsarbete i lanet. Hembygdsférbundets 6vergripande mal ar att tillvarata
och varda de vasterbottniska kulturarven i samverkan med sina medlemsféreningar.

Vasterbottens museum AB: Vasterbottens museum AB &gs till 60 procent av Umea kommun och 40
procent av Region Vasterbotten. Vasterbottens museum har ansvar att samla, bevara, utveckla, levan-
degora och oka tillgdngligheten till lanets materiella och immateriella kulturarv i Vasterbottens lan och
darvid knyta samman historia, nutid och framtid. Vasterbottens museum har dartill ansvar for kultur-
miljdverksamheten i lanet. Vasterbottens museum samfinansieras inom kultursamverkansmodellen av
Statens kulturrdd och Region Vasterbotten. Verksamheten uppbér ocksa verksamhetsanslag av Umed
kommun.

Vasterbottensteatern AB: Vasterbottensteatern AB &gs till 60 procent av Region Vasterbotten och till
40 procent av Skellefted kommun. Vésterbottensteatern har ett regionalt ansvar att producera,
framja, starka och utveckla teater och annan scenisk konst i ldnet. Vasterbottensteatern samfinansie-
ras inom kultursamverkansmodellen av Statens kulturrad och Region Véasterbotten. Verksamheten
uppbar ocksa verksamhetsanslag av Skelleftea kommun.

Ogonblicksteatern: Region Viasterbotten ger &rliga anslag till Ogonblicksteatern. Ogonblicksteatern har
sin fasta scen i Umea men bedriver en omfattande turnéverksamhet bade i och utanfor lanet. Tea-
terns uppdrag innebér satsning pa barn- och ungdomsproduktioner.
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Arbetsmetod vid framtagande av planen

| enlighet med Férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksam-
het och viljeriktningarna i Region Vasterbottens regionplan och den regionala utvecklingsstrategin be-
slutade den Regionala utvecklingsndmnden att framtagandet av den regionala kulturplanen skulle:

- skeisamverkan med ldnets kommuner, civilsamhalle och kulturskapare och bidra till att 6ka
kontakt- och samverkansytorna inom kultursektorn i lanet,

- ske isamrad med foretradare for nationella minoriteter och urfolket samer,

- Genom dialoger och skrivinstruktioner till berérda verksamheter sarskilt lyfta barn och ungas
ratt till kultur®,

Region Vasterbotten har vid framtagandet av kulturplanen arbetat med ett dialogférfarande som inne-
fattat tematiska-, samrads- och kommundialoger vilka beskrivs nedan. Utdver det har en enkat riktats
till professionella/yrkesverksamma kulturskapare samt en enkat till personer boende i Vasterbottens
ldn i aldrarna 13-19. En arbetsgrupp av kulturskapare tillsattes i syfte att ge synpunkter pa planen uti-
fran en kulturskaparperspektiv.

Dialogforfarande

Region Vasterbotten samt de verksamheter som har regionalt och statligt stod ska samverka eller sam-
rada med kommuner, professionella kulturskapare och civilsamhalle i bade framtagande och genom-
forande av kulturplanen. Dialogférfarandet innebar att planens olika aktorer i dialog och gemensamt
identifierat riktningen inom olika insatsomraden. Vidare har ambitionen varit att tydliggéra ansvars
och rollférdelning inom kultursektorn for att skapa battre forutsattningar for samverkan och utveckl-
ing i lanet. Dialogerna har haft olika upplégg och metodik, men med en gemensam namnare — samtliga
dialoger skulle generera i ett skriftligt underlag till arbetet med den regionala kulturplanen.

Tematiska dialoger 2022

De tematiska dialogerna genomfordes oktober — november 2022 och har syftat till att samla olika ak-
torer inom kultursektorn med olika uppdrag, sakkunnighet och perspektiv for att diskutera en gemen-
sam fraga - en tematik.

Samradsdialog 2022

Region Vasterbotten samrader via organisationens samradskonstruktion kontinuerligt med represen-
tanter for urfolket och vriga nationella minoriteter. Inom ramen for kulturplaneframtagandet anord-
nades en sarskild samradsdialog dit representanter for urfolket samerna och 6vriga nationella minori-
teter, regionala kulturverksamheter och kommunala minoritetssamordnare, med flera bjods in.

Kommundialoger 2023

Under forsta kvartalet 2023 genomfordes kommundialoger i lanets 15 kommuner. Vid dialogerna del-
tog politiker och tjanstepersoner fran kommunal och regional niva, samt representanter for de region-
ala kulturverksamheterna och det lokala kulturlivet.

Enkater

Region Vasterbotten hade under perioden november-december 2022 ute en enkat riktad till profess-
ionella/yrkesverksamma kulturskapare som ett komplement till och en mojlighet fér de som inte
kunde delta vid dialogen att inkomma med inspel. Huvudfragan som stalldes var: Vilken utveckling be-
hover ske for att Vasterbotten ska vara en attraktiv plats fér professionellt kulturskapande? Samman-
stédllningen av enkéaten aterfinns i Region Vasterbottens Sammanstdlining Dialoger 2022; framtagan-
det av regional kulturplan 2024-2027.

Kring samma period, november-januari, hade Region Vasterbotten ocksa ute en enkat som riktade sig
till personer boende i Vasterbottens lan i dldrarna 13-19. Svar som inkommit vid enkaterna har

14 Faststillande av Direktiv och tidsplan for framtagande av kulturplan 2024-2027 RUN 179-2022
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beaktats vid framtagandet av den Regionala kulturplanen. Enkatsvaren aterfinns i Region Vasterbot-
tens sammanstallning Enkdt — Vad tycker du som dr 13-19 om kulturlivet i Vidsterbotten?

Sakkunniggrupp professionella kulturskapare

For att sakerstalla att professionella kulturskapares perspektiv tillvaratas har en sarskild sakkun-
niggrupp tillsatts. Gruppens uppdrag har varit att bidra med synpunkter pa remissversionen av Region
Vasterbottens kulturplan. De sakkunniga som utsags ar professionellt verksamma, bosatta i lanet, har
kdnnedom om kulturpolitik och kan foretrada konstomradet. Sakkunniggruppen bestod av en repre-
sentant per konstomrade i enlighet med férordningen som reglerar kulturplanearbetet (2010:2012).
Generella synpunkter har beaktats och specifika inspel som berért specifika konstomraden och ut-
vecklingsinsatser har formedlats vidare till de regionala kulturverksamheterna.

Tematiska dialoger 2022

27 oktober Professionellt kulturskapande
11 november Utbud och mottagande

21 november Kulturarv och kulturmiljo

29 november Barn och unga

5 december Kulturella och kreativa naringar
Samrddsdialoger 2022

7 december Nationella minoriteter och urfolket samernas kultur i kulturen
Kommundialoger 2023

16 januari Sorsele

17 januari Storuman

18 januari Lycksele

20 januari Umea

23 januari Robertsfors

25 januari Vilhelmina

26 januari Dorotea

30 januari Nordmaling

31 januari Vannas

2 februari Asele

13 februari Mala

14 februari Skelleftea

15 februari Norsjo

24 februari Bjurholm

29 mars Vindeln
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Kulturverksamheter i kommunerna

Kommunerna har det grundlaggande offentliga ansvaret fér den lokala kulturpolitiken. Varje kommun
beslutar om sina ambitionsnivaer och kulturpolitiska inriktningar. Nedan beskrivs vilken namnd eller
motsvarande som ansvarar for kulturfragorna i respektive kommun, samt exempel pa kultur och kul-
turmiljéer i kommunen.

| Bjurholms kommun ansvarar kultur- och utbildningsnamnden for kulturverksamheten. | verksam-
heten ingar bibliotek, allmankultur, kulturskola, stod till studieférbund, kontakt mot foéreningslivet. Ex-
empel pa kultur och kulturmiljéer: Kulturféreningar och studieférbund, Bjurholms berattarkademi,
hembygdsgard, Svenska kyrkan och Konstvéagen sju alvar.

| Dorotea kommun ansvarar kommunstyrelsen for kulturverksamheten. | verksamheten ingar biblio-
tek, barnkultur, samiska samordnaren, kulturarrangemang och kulturskola. Exempel pa kultur och kul-
turmiljder: Dorotea musik- och Riksteaterférening, hembygdsféreningen, husvagnsmuséet och konst-
foreningen, Konstvagen sju dlvar. Dorotea ar samiskt forvaltningsomrade.

| Lycksele kommun ansvarar kommunstyrelsen for kultur och fritidsverksamheten. Kommunstyrelsen
ansvarar bland annat for kommunens delagarskap i Skogs- och samemuseet i Lycksele AB. | kulturverk-
samheten ingdr bibliotek (med biblioteksbuss), kulturskolan och allmankultur. Exempel pa kultur och
kulturmiljoer: Hembygdsgillet, Liksjuon Samiensidbrrie (Lycksele sameforening), Lycksele musik- och
teaterforening, Lycksele konstforening, Lycksele Spelmanslag med flera kulturféreningar, Gammplat-
sen, Skogsmuseet i Lycksele, Tuggengarden, Lycksele Ateljé och olika kyrkosamfund. De olika studie-
forbunden i kommunen star ocksa for en stor del av kulturaktiviteterna. Lycksele ar samiskt forvalt-
ningsomrade.

| Mald kommun ansvarar kommunstyrelsen for kulturverksamheten. | verksamheten ingar bibliotek,
kulturskola, fritidsgard och allmankultur med exempelvis bidrag till kulturféreningar, studieférbund
och utdelning av kulturstipendium samt registreringslotteri och offentlig konst. Exempel pa kultur och
kulturmiljoer i Mala kommun ar Filmfestivalen i Adak, Varldens fest i Mala, Samehelgen med flera ak-
tiva teater/arrangemang organiserade av civilsamhallet, Koppsele, Fabodlamning R6ka, Mala hem-
bygdsgard, Museum Gota och Verner. Mala kommun ar samiskt forvaltningsomrade.

| Nordmalings kommun ansvarar kommunstyrelsen fér kulturverksamheten. | verksamheten ingar
bibliotek, kulturskola, bidrag till studieférbund och kulturféreningar samt evenemang och aktiviteter.
Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Nordmalings musik- och teaterforening, hembygds- och bygde-
gardsforeningar, Kulturféreningen Huset i Klése, Oasen, Konsthall Norra Kvarken, Olofsfors Bruk, Hum-
melholms slatterangar och flera museer samt Folkets Hus i Rundvik.

I Norsjo kommun ansvarar kommunstyrelsen for kulturverksamheten. | verksamheten ingar kulturs-
kola, bibliotek och fritidsgard. Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Berattarféreningen, Norsjo hem-
bygdsforening, Norsjosldjdarna, Beredskapsmuseum, Norsjo och Bastutrask Folkets hus, Dahlbergsgar-
den, Ringvor i Rengard, Svansele dammangar, Raggsjoliden - Torgny Lindgrens litterara landskap, Kul-
turreservatet Rortrask Sildngar, Algjagarfolkets viste.

| Robertsfors kommun ansvarar tillvaxtutskottet for kulturverksamheten. | verksamheten ingar biblio-
tek, allménkultur samt bidrag till bildningsférbund och kulturféreningar. Kulturskolan hor till Barn och
utbildningsutskottet. Exempel pa kultur och kulturmiljoer: Robertsfors konstforening, Bygdea-Nysatra
sldktforskningsforening, hembygdsféreningen och intresseféreningar, Robertsfors teater & musik, Ro-
bertsfors musiksallskap, Overklintens Folkets Husférening, Bruksmuseet, Kulturrum i Ratan, K&laboda
lantbruksmuseum.
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| Skellefted kommun ansvarar kulturndmnden for kulturverksamheten. Kommunstyrelsen ansvarar for
kommunens delagarskap i Skelleftea museum AB och Vasterbottensteatern AB. | kulturndmndens
verksamhetsomrade ingar allman kulturverksamhet, programverksamhet, kulturutveckling, biblioteks-
verksamhet, offentlig gestaltning, konsthall, konstarkiv, kulturskola och Nojesfabriken. Kulturndmnden
ger stod till studieforbund, kulturféreningar och kulturaktorer. Exempel pa kultur och kulturmiljéer:
hembygdsféreningar och kulturféreningar, festivaler som Berattarfestivalen, Trastocksfestivalen,
Nordsken, Konstféreningen Skogen, Burtrasksvdangen, Rismyrliden, etableringen av Form och Design-
center Norr och kulturinstitutioner som Museum Anna Nordlander, Skellefted Museum, Vasterbot-
tensteatern, Sara Kulturhus och Nordana kultur- och kulturarvsomrade. Skellefted kommun ar finskt
forvaltningsomrade och har utsetts till Barnrattskommun av Unicef Sverige.

| Sorsele kommun ansvarar kommunstyrelsen for kulturverksamheten. | verksamheten ingar bibliotek
och kulturavdelning. Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Sorsele Poesisallskap, Ammarnas Samefore-
ning, Gargnas Intresseférening, Lapplatsen i Ammarnas, Viktoria kyrkan i évre Juktadalen, Jillesnoule,

Sorsele hembygdsomrade. Sorsele kommun &r samiskt forvaltningsomrade.

| Storumans kommun ansvarar fritids-, kultur- och utbildningsnamnden for kulturverksamheten. | verk-
samheten ingar bibliotek, allmankultur, bidrag till bildningsforbund och kulturféreningar, fritidsgardar

och skapande skola. Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Storumans musik- och teaterférening, studi-

eforbund, byaforeningar, hembygdsforeningar, botaniska tradgarden i Hemavan, kulturreservatet Aa-

toklibpie/Atoklimpen, Linnéparken i Gunnarn och hembygdsomradet i Storuman. Storumans kommun

ar samiskt forvaltningsomrade.

| Umed kommun har kulturndmnden tre huvudsakliga verksamheter; bibliotek, program och kulturs-
kola. Inom verksamheterna ryms bland annat stadsbiblioteket pa Vaven, 10 narbibliotek och en biblio-
teksbuss, Kvinnohistoriskt museum, Umea konsthall och en bred programverksamhet, bland annat ge-
nom kultur fér seniorer. Kulturnamnden ansvarar dven for foreningsstéd och andra bidrag till kultur-
foreningar, samt for en rad stipendier. | Umea finns 104 registrerade kulturféreningar, 40 samlings-
lokalforeningar, festivaler som Ubmejen Biejvieh (Samiska veckan), Littfest, Umea europeiska filmfesti-
val, Umea Jazzfestival, Umefolk, Holmons visfestival med flera. Kommunstyrelsen ansvarar for kommu-
nens deldgarskap i Norrlandsoperan AB och Vasterbottens museum AB samt stodet till Umed Folkets
Hus dar Gitarrmuseet ingar och till Bildmuseet som har Umea universitet som huvudman. Umea ar
den kommun i landet som satsar mest pengar pa kultur per capita. Umea kommun &r forvaltningsom-
rade for meankieli, finska och samiska.

| Vilhelmina kommun ansvarar kommunstyrelsen for kulturverksamheten. | verksamheten ingar allman
kulturverksamhet, biblioteksverksamhet och museiverksamhet. Exempel pa kultur och kulturmiljoer:
Studieférbunden, Riksteatern Vilhelmina, Lappmarkens slakt- & bygdeforskare, Bernhard Nordhsall-
skapet och Samevistet/sameforeningen, Ricklundgarden, Norgefarargarden, Fatmomakke kyrkstad och
Folkets Hus. Som exempel pa kulturarrangemang kan namnas Nybyggarveckan, Vilhelminabiennalen
och Midnight Light Festival. Vilhelmina kommun &r samiskt forvaltningsomrade.

I Vindelns kommun ansvarar kommunstyrelsen for kulturverksamheten. | verksamheten ingar biblio-
tek, kultur och studieférbund. Exempel pa kultur och kulturmiljder: Amsele kultur och teaterférening,
Sjungaregardens kultur- och teaterforening, Vindeladalens sléjdare, Vindelns konstklubb, Vindelns f6-
reldasningsforening, GARV, Vindelns hembygdsforening, Hallnas historia, Konst i kvarn, Vindeldlven, och
Vindelns folkhdgskola. Vindelns kommun ar samiskt forvaltningsomrade.

| Vannas kommun ansvarar barn- och utbildningsnamnden for kulturverksamheten. | verksamheten
ingar bibliotek, musikskola, biografverksamhet, kommunens konstsamling och offentlig gestaltning,
bidrag till féreningar och studieférbund. Exempel pa kultur och kulturmiljoer: Vannas teater- och
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musikforening, Vannas konstférening, Sléjdarnas hus och Motormuseet, Konstvagen sju dlvar samt en
kulturmiljo som praglas av byggnader och infrastruktur som harror fran ett samhéllsbygge utifran jarn-
vagens framvaxt vid sekelskiftet.

| Asele kommun ansvarar allmanna utskottet for kulturverksamheten som ligger under kommunstyrel-
sen. | verksamheten ingar allman kultur, biblioteksverksamhet, museiverksamhet, kommunens konst,
kulturskola och bidrag till féreningar och studieférbund, ungdomsgard, Kulturhuset, bion samt turism
och fritidsanlaggningar. Exempel pa kultur och kulturmiljder i Asele kommun: Asele musik och teater-
forening, Hembygdsforeningen, Torvsjo kvarnar, Sagavagen och Konstvagen sju alvar. Asele kommun
ar samiskt forvaltningsomrade.
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Lagar och férordningar

Nedan redogors for lagar och férordningar som reglerar det kulturpolitiska arbetet.

Arkivliag (1990:782) Arkivlagen som anger de grundlaggande bestdmmelserna for hur de svenska myn-
digheterna och andra statliga och kommunala beslutande férsamlingar ska skota sina arkiv.

Bibliotekslagen (2013:801)

| bibliotekslagen finns bestdmmelser om det allmédnna biblioteksvasendet som bestar av all offentligt
finansierad biblioteksverksamhet, bland annat regionbibliotek. Biblioteken ska verka for det demokra-
tiska samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning. Biblioteken
ska framja litteraturens stallning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt
kulturell verksamhet i dvrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla.

Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslagens syfte ar att motverka diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

FN:s konventioner om méanskliga rattigheter

FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna slar bland annat fast att var och en har ratt att
fritt delta i samhallets kulturella liv, att njuta av konst samt att fa ta del av vetenskapens framsteg och
dess formaner. Den allméanna forklaringen har forts in och vidareutvecklats i ett antal konventioner
som ar bindande for de anslutna staterna, bland annat barnkonventionen och FN:s konvention om rat-
tigheter for personer med funktionsnedséattning.

Férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet

| férordningen finns bestdmmelser om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. |
foérordningen regleras dven kultursamverkansmodellen som ar en férutsattning for bidragsgivningen.
En region far fordela vissa statshidrag till regional kulturverksamhet om en regional kulturplan har
upprattats av lanet och kulturplanen éverensstammer med férordningen.

Férordning (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete

| férordningen finns bestdammelser om regionalt tillvdxtarbete och statliga myndigheters medverkan i
det regionala tillvixtarbetet. Forordningen slar bland annat fast att regionala kulturplaner ska beaktas
i framtagande av den regionala utvecklingsstrategin.

Grundlagen

Grundlagarna ar speciella lagar for hur Sverige ska styras. Grundlagarna ska skydda var demokrati och
ar darfor svarare att andra dn andra lagar. Sedan 2011 anges i grundlagen att det samiska folkets moj-
ligheter att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska framjas. | grundlagen ingar Rege-
ringsformen, tryckfrihetsforordningen, yttrandefrihetsgrundlagen och successionsordningen.

Konventionen om rattigheter fér personer med funktionsnedsattning

Sverige ratificerade FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning 2008 och
den tradde i kraft i borjan av 2009. | konventionen erkdnns bland annat ratten att pa lika villkor som
andra delta i kulturlivet och att personer med funktionsnedsattning ska erbjudas mojlighet att utveckla
och anvanda sin egen kreativa och artistiska férmaga, inte endast i eget intresse utan aven for sam-
hallets berikande.

Kulturmiljélagen (1988:950)

Ansvaret for kulturmiljon delas av alla. Saval enskilda som myndigheter ska visa hdnsyn och aktsamhet
mot kulturmiljon. Bestdmmelserna i kulturmiljolagen syftar till att tillforsakra nuvarande och kom-
mande generationer tillgang till en mangfald av kulturmiljoer.
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Lag (2022:66) om konsultation i fragor som rér det samiska folket

Konsultationsordningen &r en ny lag fran och med 1 mars 2022. | férsta skedet géller den regeringen
och forvaltningsmyndigheter. Syftet med lagen ar att sakerstdlla samernas ratt till delaktighet i be-
slutsprocesser pa alla nivaer i samhallet och att starka samernas inflytande i fragor som sarskilt beror
dem. Konsultationsskyldigheten géller i beslut som kan fa direkt inverkan pa samernas sprak, kultur,
naringar eller stallning som urfolk. Konsultationer sker bara nar samerna paverkas pa ett satt som skil-
jer sig fran den ovriga befolkningen. Konsultationen 6kar samernas mojlighet att bidra med kunskap i
fragor och visa pa beslutets konsekvenser for samernas del. Denna kan dven bidra till att forbattra be-
slutsunderlag och belysa de handlingsalternativ som finns.

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

Lagen innehaller bestdmmelser om nationella minoriteter, nationella minoritetssprak, forvaltningsom-
raden och ratten att anvdnda minoritetssprak hos forvaltningsmyndigheter. Nationella minoriteter i
Sverige ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. | spraklagen (2009:600) anges att de
nationella minoritetsspraken &r jiddisch, romani chib, samiska, finska och meénkieli. Kommuner och
regioner ska bland annat informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och det allmén-
nas ansvar enligt denna lag.

Lag (1960:729) om upphovsritt till litterdra och konstnérliga verk

Den som har skapat ett litterart eller konstnarligt verk har upphovsratt till verket. Lagen slar bland an-
nat fast vad som avses med upphovsratt, inskrankningar i upphovsratten, ansvar och ersattningsskyl-
dighet.

Lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen)
Barnkonventionen, FN:s konvention om barnets rattigheter, innehaller bestammelser om manskliga
rattigheter for barn. Konventionen blev svensk lag den 1 januari 2020. 54 artiklar skapar tillsammans
en helhet och nagra artiklar som beror kulturomradet ar barns ratt att delta i féreningar och fredliga
sammankomster, barns ratt till yttrandefrihet: frihet att oberoende av territoriella granser soka, ta
emot och sprida information och tankar av alla slag, i tal, skrift eller tryck, i konstnarlig form eller ge-
nom annat uttrycksmedel som barnet véljer, att barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvar-
digt och anstandigt liv under forhallanden som sakerstaller vardighet, framjar tilltron till den egna for-
magan och majliggdr barnets aktiva deltagande i samhallet.

Museilagen (2017:563)

I museilagen finns bestammelser om det allmdnna museivdasendet som bland annat innefattar region-
ala och kommunala museer. Lagen faststaller att ett museum, utifran sitt amnesomrade, ska bidra till
samhiéllet och dess utveckling genom att framja kunskap, kulturupplevelser och fri asiktsbildning. La-
gen anger allmdnna utgangspunkter for museernas arbete med samlingsforvaltning, kunskapsupp-
byggnad och publik verksamhet.

Plan- och bygglag (2010:900)

| plan- och bygglagen finns bestammelser om planlaggning av mark och vatten och om byggande. Be-
stammelserna syftar till att framja en samhallsutveckling med jamlika och goda sociala levnadsforhal-
landen och en god och langsiktigt hallbar livsmiljo fér médnniskorna nu och i kommande generationer.
Lagen har relevans inom arbetet med gestaltad livsmiljo och for stora delar av den byggnadsantikva-
riska verksamheten vid museerna och det generella kulturmiljoarbetet i lanet.

Regeringsformen
Regeringsformen beskriver hur landet ska styras, vilka demokratiska rattigheter medborgarna har och
hur den offentliga makten ska fordelas.
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Tryckfrihetsférordningen

| tryckfrihetsforordningen regleras ratten att fritt ge ut bocker, tidningar och tidskrifter. | tryckfrinets-
forordningen finns ocksa offentlighetsprincipen. Den innebar att alla har ratt att ta del av allmédnna
handlingar hos myndigheter som inte omfattas av sekretess.

UNESCO konvention 2005

Sverige var ett av de forsta ldanderna att anta Unescos konvention om att skydda och framja den kultu-
rella mangfalden. Konventionen betonar internationellt samarbete, att kulturella varor och tjanster
inte bara har ett ekonomiskt varde och vikten av att medlemsstaterna ska framja kulturell mangfald.

Yttrandefrihetsgrundlagen
| yttrandefrihetsgrundlagen regleras ratten att uttrycka sina asikter i radio, tv, film, ljud- och bildupp-

tagningar, video och cd-skivor samt webbplatser.
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