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1 Sammanfattning

Den samlade bedomningen &r att folkhogskoleverksamheten ligger i fas med uppsatta mal och planering i
ovrigt. Inga storre avvikelser kan noteras.

Utbildningsverksamheten: Utbildningsverksamheten fortloper enligt plan vad géller antalet producerade
deltagarveckor till och med augusti.

Strategiskt arbete: Vi arbetar mot visionen om att vara Sveriges mest valkomnande folkhégskola och har fokus
pa tema tillganglighet under 2023.

Folkhégskolorna fortsatter att fokusera pa digitaliseringsprocessen vad galler larande och planering framat
bade av praktiska skal och av demokratiskal. En 6kad anvandning av det digitala verktygen kan innebéara 6kad
effektivitet vad galler utvecklingsprocesser, larande och tidsanvandning men kraver initialt investering bade
vad géller tid och ekonomi. Aven om folkhdgskolan har kommit I&ngt pa kort tid finns mycket kvar att gora.

Uppfdljning: Den andra kvalitetsenkaten (av tva under lasaret) har genomforts med samtliga deltagare.
Resultatet kommer att redovisas for folkhdgskolestyrelsen vid sammantradet i september.

Ekonomi: Intdkterna fran vissa delar av statsbidraget har minskat i forhallande till den prognos som gjordes da
budgeten lades. Det galler framfor allt forstarkningsbidraget, bidrag till korttidsutbildade och sprakligt stod.
Dessa forlorade intdkterna kommer delvis att tackas upp med hjalp av en reglering av statsbidragen fran 2022,
delvis av felaktigt budgeterade semestrar infér 2023. Prognosen ar att ekonomin kommer att vara i balans vid
arets slut.

Ovrigt: Renoveringen och ombyggnationen vid Vindelns folkhégskola har pabérjats och kommer att paga under
hela dret.

2 FORVALTNINGSBERATTELSE

2.1 Perioden som gatt

Intdkterna fran vissa delar av statsbidragen som minskar i forhallande till den prognos som gjordes da budgeten
lades. Det géller framfor allt forstarkningsbidraget, bidrag till korttidsutbildade och sprakligt stod. Dessa
forlorade intdakterna kommer delvis att tackas upp med hjalp av en reglering av statsbidragen fran 2022, delvis
av att det felaktigt budgeterades semestrar infor 2023 vilket resulterar i ett 6verskott da stor del av personalen
har uppehallstjanst.

2.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Uppfoljning av fullmaktiges mal

| Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan for 2023 har de mal som fullmaktige riktat till styrelsen omsatts till
ett antal delmal och indikatorer. Delarsrapporten per augusti ar en sammanfattande bedémning av
maluppfyllelse.

Status Farg

Malet uppfylls helt

Malet uppfylls delvis

Malet uppfylls inte

Status Kriterie Farg

Malvardet uppfylls helt 100 procent av malvarde eller hogre
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Malvardet uppfylls delvis

80 -99 procent av malvarde

Malvardet uppfylls inte

Under 80 procent av malvarde

Sammanfattning

Regionmal

Delmal

Prognos

Mal 1. Vésterbotten har virldens
basta och mest jamlika hadlsa

Vasterbottens folkhogskola vill bidra
till ett samhalle dar du respekteras for
den du ar. Dar du tillats att vdxa och
ta plats. Darfor lovar vi att aldrig vara
tysta. Vi utmanar fordomar, normer
och invanda monster. Vi lyssnar och vi
agerar. Vi skapar framtid.

Ingen

Mal 2. Visterbotten dr det
barnvanligaste lanet

Vasterbottens folkhogskola finns till
for dem som statt och stampat, som
inte lyckats ta sig vidare. Vi erbjuder
mojlighet att paverka, forma och
utveckla sina liv och hitta balansen
mellan att vara nagon och nagot.

Ingen

Mal 3. Visterbotten har trygga
invanare med inflytande och
delaktighet och ett rikt samt aktivt
kultur- och foreningsliv

Vasterbottens folkhogskola bidrar till
att bredda intresset for och 6ka
delaktigheten i kulturlivet. Vi ska sta
upp for demokrati och vi tror pa tillit
och samexistens. Darfor slass vi for att
var och en ska forsta sitt varde och
andras varde och fa uttrycka den de
ar. Och den de vill bli.

Ingen

Mal 4. Visterbotten dr en ledande
miljéregion

Vasterbottens folkhdgskola fortsatter
digitaliseringsprocessen och stravar
efter okad flexibilitet genom att
minska trosklarna mellan den fysiska
och den virtuella verkligheten till
exempel vad gdller motesplatser.

Ingen

Mal 7. Vi dr en attraktiv arbetsgivare
med personal som trivs och utvecklas
hos oss

Vasterbottens folkhoégskola
framtidssakrar verksamheterna
genom att utveckla tillitsbaserad
styrning och ledarskap, en ldarande
organisation och digitalisering. Ett
fundament i detta arbete ar en aktiv
feedbackkultur i praktiken.

_—
Ingen

Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar
ekonomi

Vasterbottens folkhdgskola ska
fortsatta utveckla och fordjupa
samarbetet mellan folkhdgskolorna.
Det dr mer innovativt och
kostnadseffektivt att samverka runt
gemensamma funktioner som
kommunikation, studerandehilsa,
ledarskap och ekonomi. Detta arbete
bygger en bas for en langsiktigt
hallbar ekonomi med uppratthallen
kvalitet pa utbildningarna.

_—
Ingen
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Regionmal Delmal Prognos

Vasterbottens folkhdgskolas uppdrag
tar sin grund i var narmiljo,
tillsammans med manniskor vi moter

Mal 9. Vi dr en inkluderande, och i de samhallen vi verkar. Men
attraktiv och innovativ uppdraget ar ocksa nationellt. Var ™ Ingen
samverkanspartner rekrytering av deltagare sker i hela

Sverige och vi ar aktiva i att forbattra
villkoren for svensk folkbildning och
folkhdgskola.

Vasterbottens folkhdgskola skapar
framtid genom kunskap som utvecklar
bildade manniskor.Genom bildning
Mal 10. Vi dr ledande inom forskning, | vidgas referensramar och gransen for
innovation och digitalisering det som begransar flyttas langre och
langre bort. Pa det sattet 6kar
sjalvfortroendet och mojligheterna att
ta makten over sitt eget liv.

|
Ingen

Vasterbottens folkhogskola drivs av

tillit och samexistens. Vi stravar efter

Mal 11. Vasterbotten &r en attraktiv visionen om att bli Sveriges mest

och jamstalld region att leva och valkomnande folkhogskola. Vagen dit — Ingen
verka i samt flytta till gar via de fyra hornstenarna tillit,

inkludering, delaktighet och

tillganglighet.

Den samlade bedémningen ar att folkhégskolestyrelsen kommer att na god maluppfyllelse under 2023. En
avvikelse ar att tva av de planerade utbildningar inte kommer att genomféras. Det galler permakultur samt
elitidrott och ledarskap och orsaken ar ett for lagt soktryck. Dock kommer antalet deltagarveckor 4nda nas
eftersom flera av de 6vriga utbildningarna kompenserar.

| Ovrigt ar det tva indikatorer som bedéms nagot osdkra i dagslaget ar 1) om det 4r mojligt att uppratthalla
antalet mentorer med tanke pa bland annat pensionsavgangar samt 2) den planerade halveringen av
resekostnader. Vi vet inte annu om detta ar mojligt med bibehallen kvalitet i verksamheten.

| 6vrigt indikerar vara tva uppfoljningsverktyg ORS/SRS samt kvalitetsenkaten att mal som féljs upp med dessa
ligger i fas.

Uppfdljning av regionmal
Mal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa

Vasterbottens folkhdgskola vill bidra till ett samhaélle dar du respekteras for den du ar. Dar
du tillats att vaxa och ta plats. Darfor lovar vi att aldrig vara tysta. Vi utmanar férdomar,
normer och invanda monster. Vi lyssnar och vi agerar. Vi skapar framtid.

Kommentar
Elitidrott och ledarskap utgar pa grund av for fa sékande.

Indikatorer
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Indikatorer

Oka andelen deltagare som gor en positiv utveckling pa
== sina livsomraden i kontakt med studerandehélsan
(ORS).

B vtfall (%) —e— Mal (%)

80 73

2020 2021 2022

2023

Oka andelen deltagare som gor en positiv utveckling pa
== sina livsomraden under tiden pa folkh6gskolan (ORS vid
utvecklingssamtalen).

B utfall (%) —e— Mal (%)

60

2021 2022

2023

Antal utbildningar inom hilsoomradet (elitidrott och
ledarskap, beroendeterapeuter, hud och spa,
socialpedagoger)

B viiall —e— Ml

Oka andelen deltagare som har fatt bittre
sjalvfortroende pa folkhégskolan

B vifall (%) —e— Mal (%)

80 77

60

40

20

2022 2023
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Mal 2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

Vasterbottens folkhogskola finns till for dem som statt och stampat, som inte lyckats ta sig
vidare. Vi erbjuder mojlighet att paverka, forma och utveckla sina liv och hitta balansen

mellan att vara nagon och nagot.

Indikatorer

Antal allm&nna kurser (gymnasiebehérighet) pa olika
platser i regionen med 6kad tillganglighet genom
digitalisering (fysisk undervisning/fjarr och distans).

B uvtfall —e— mal

. Lararassistentutbildning (antal)

B uvtfall —e— mal

1

08
06
04

02

2021

2022

2023

Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt

aktivt kultur- och féreningsliv

Vasterbottens folkhdgskola bidrar till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i
kulturlivet. Vi ska sta upp for demokrati och vi tror pa tillit och samexistens. Darfor slass vi
for att var och en ska forsta sitt varde och andras varde och fa uttrycka den de ar. Och den

de vill bli.

Indikatorer
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Indikatorer

B vtfall (%) —e— Mal (%)

Oka andelen deltagare som fatt en 6kad vilja att
paverka samhillet efter folkhGgskolestudierna.

2022 2023

B viiall —e— Ml

5
4 4 4
4
Antal utbildningar inom kulturomradet (Byggnadsvard,
inredningsdesign, sl6jd: mobelsnickare, dreamhill 5
music, digital musikproduktion)
0o S N N 0% 9% o
RO L L LY, L.
& QR A S S

B uifall (%) —e— Mal (%)

80 77
65
60
Oka andelen deltagare som upplever 6kade méojligheter
pa arbetsmarknaden efter folkhdgskolestudier 40
20
0
2022 2023

B vifall (%) —e— Mal (%)

Oka andelen deltagare som fatt inspiration att fortsitta
att uppleva/utéva kultur efter tiden pa folkhégskolan

2022 2023

- . region
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Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljoregion

Vasterbottens folkhdgskola fortsatter digitaliseringsprocessen och stravar efter 6kad
flexibilitet genom att minska trésklarna mellan den fysiska och den virtuella verkligheten till
exempel vad galler moétesplatser.

Kommentar
Permakultur utgar pa grund av for fa sékande.

Indikatorer

B uvtfall —e— mal

Antal utbildningar inom miljdomradet (Fjdlledare yrke,
permakultur, kockskola med hallbarhetsinriktning)

B vifall —e— mal

== Antal KRAV-markta kok

2019 2020 2021 2022 2023

Mal 7. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

Vasterbottens folkhdgskola framtidssdkrar verksamheterna genom att utveckla tillitsbaserad
styrning och ledarskap, en ldarande organisation och digitalisering. Ett fundament i detta
arbete ar en aktiv feedbackkultur i praktiken.

Indikatorer
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Indikatorer

B utfall —e— Mal

3 3
3
2 2 2
2
. Antal puls-matningar bland samtliga medarbetare
1
0

H1 2021 H2 2021 H12022  H22022  H12023

B vifall —e— mal

24
20 18
Oka antalet medarbetare som gatt utbildning inom 15
mental traning/personlig utveckling. 1
10
5
0

2020 2021 2022 2023

w

I vtfall (%) —e— Mal (%)

100 100 100
100 R

Oka andelen dynamiska individuella fortbildningsplaner 60
fér medarbetare (andel)

H12021 H22021 H12022 H22022 H12023

B utfall —e— Mal

Oka antalet utbildade mentorer inom ramen for
mentorsprogrammet

2021 2022 2023

_— . region
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Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Vasterbottens folkhdgskola ska fortsatta utveckla och férdjupa samarbetet mellan
folkhogskolorna. Det ar mer innovativt och kostnadseffektivt att samverka runt
gemensamma funktioner som kommunikation, studerandehalsa, ledarskap och ekonomi.
Detta arbete bygger en bas for en langsiktigt hallbar ekonomi med uppratthallen kvalitet pa
utbildningarna.

Indikatorer

B utfall (%) —e— Mal (%)

50

40

Halvera resekostnaderna 2023 pa grund av
== digitalisering (Andel-kontogrupp 66 kostnader for
transportmedel och kontogrupp 68 resekostnader) 20

30

2022 2023

B utfall —e— Mal

11 605
12 000 11 605

10 000

Erbjuda utbildningsplatser motsvarande 8000

folkbildningsanslaget 6000

4000

2000

2022 2023

Mal 9. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

Vasterbottens folkhdgskolas uppdrag tar sin grund i var narmiljo, tillsammans med
manniskor vi moéter och i de samhallen vi verkar. Men uppdraget ar ocksa nationellt. Var
rekrytering av deltagare sker i hela Sverige och vi ar aktiva i att forbattra villkoren for svensk
folkbildning och folkhogskola.

Indikatorer
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Indikatorer

B uvtfall —e— mal

1 1 1 1

08

. Alpin trénarutbildning i samverkan med svenska 06

skidférbundet (antal utbildningar)
0,4

02

H2 2021 H1 2022 H2 2022 H1 2023

B utfall —e— mal

1 ®
08
Temaar tillganglighet, arbete med ny handlingsplan 06
(antal planer)
04
0,2

2023

Mal 10. Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Vasterbottens folkhdgskola skapar framtid genom kunskap som utvecklar bildade
manniskor.Genom bildning vidgas referensramar och gransen for det som begransar flyttas
langre och langre bort. Pa det sattet okar sjalvfortroendet och méjligheterna att ta makten
over sitt eget liv.

Indikatorer

B utfall —e— mal

== (ka antalet hybridklassrum

2023
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Indikatorer

B uvtfall —e— mal

== Antal digitala pedagogiska traffar.

2021 2022 2023

B vifall —e— mal

4 4
4 ® ®
. 3
Genomféra digitala temadagar inom omradena
== demokrati, jdmstalldhet, hallbarhet och manskliga ) 2
rattigheter for samtliga deltagare
1
0
2022 2023

B utfall —e— mal

1 L ]
08
Framtidssdkra genom att faststélla 0,6
digitaliseringsstrategi
04
02

o

2023

Mal 11. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

Vasterbottens folkhdgskola drivs av tillit och samexistens. Vi stravar efter visionen om att bli
Sveriges mest valkomnande folkhdgskola. Vagen dit gar via de fyra hornstenarna tillit,
inkludering, delaktighet och tillganglighet.

Indikatorer
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Indikatorer

== Antal utbildningsenheter med god spridning i regionen

B uvtfall —e— mal

7
6
6 ||||||
0

2019 2020 2021 2022 2023

=S

[

Oka andelen deltagare som anser att de 6kat sina 60

mojligheter att studera vidare

B utfall (%) —e— Mal (%)
100

80 70

40

20

2022 2023

Uppfdljning av fullmaktiges uppdrag

Uppdrag fran fullmaktige till namnd

Periodicitet och

Status Uppdrag Kommentar slutdatum
° Kartldgga och optimera Kartlaggning har paborjats. Genomgang av

Pagdende samverkans- och samtliga méten med syfte att minska ned den

enligt plan motesstrukturer for att totala motestiden med 25 % under nastkommande

frigora tid och eller minska
bemanning

Uppdraget riktas till alla
namnder med sarskilt
uppdrag till regionstyrelsen
att samordna

|asar for att frigora tid for reflektion, personlig Tertial: apr, aug,
utveckling och larande. dec

2023-12-31

o

Genomfora kartlaggning av

Kartldggningen innefattar i dagslaget tva

Pagdende tjanster och funktioner strategiska omraden:
enligt plan som kan optimeras,
arbetsuppgifter som kan - Samordning av de medarbetare som har uppdrag
effektiviseras och delar dar i hela Vasterbottens folkhégskola inom ramen for Tertial: apr, aug,
ambitionen kan sdnkas ledningsstaben. Syftet ar att optimera insatserna dec
alternativt pausas. genom att styra mot handledning/coaching av
ovriga medarbetare samt arbete med grupper 2023-12-31
Riktas till alla namnder med  snarare an individuella insatser for deltagare.
sarskilt uppdrag till
regionstyrelsen att - Arbete med digitaliseringsstrategin i syfte att
samordna bade demokratisera och effektivisera.
regionvasterbotten.se
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2.3 Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

Dec Genomsnitt anstillda Genomsnitt t.o.m. period

2020 72 70 69 70 70 66 65 69 70 70 70 70 69 69
2021 69 68 68 o8 68 67 66 72 73 75 75 75 71 68
2022 75 76 76 76 75 69 68 73 74 74 74 73 74 74
2023 72 73 74 72 71 68 68 1] a 0 0 0 71 71

Jamfort med foregdende ar ar det temporart farre personal. Dessa tjanster ska tillsattas under aret.

Arbetsmiljo

Awvikelser fran arbetsmiljoplanerna:

Vindeln: Krisgruppen i Vindeln har inte traffats under varen da man under en period inte hade nagon kurator,
men tar nya tag nu nar ny kurator anstallts. | vrigt foljs arbetsmiljéplanen.

Storuman: Inga storre avvikelser.
Handelser som paverkat arbetsmiljon under perioden

Vindeln: Psykisk ohalsa 6kar bland unga. Detta paverkar alla vara grupper och framférallt internatet i Vindeln
dar det under perioden intraffat hdndelser som utover att ha paverkat ndarmast inblandade dven indirekt
paverkat andra deltagare samt personalen. En handlingsplan fér 6kad trygghet pa internatet ar under
framtagande.

Det pagar en renovering av koket i Vindeln och det har utover alla praktiska utmaningar det fort med sig aven
paverkat det sociala livet pa skolan.

Umea: Renoveringen av lokalerna i Umea har slutforts under perioden och man kan nu fardigstalla
inredningsarbetet efter flytten. Pagaende bygge i intilliggande kvarter har medfort storande buller.

Storuman: En medarbetare har varit arbetsrelaterat sjukskriven pa deltid. Insatser har gjorts och medarbetaren
var tillbaka pa heltid fran och med forsta april. En annan medarbetare har blivit sjukskriven pa heltid pga
sjukdom. Det blir omstéllningar i arbetsgruppen med nya roller. Det nya upplagget ar hallbart enligt berérda
medarbetare. En granskning av folkbildningsradet paverkar framst larare vid Allman kurs distans.

Utmaningar och prioriteringar under 2023:

Allmént: Ekonomin ar en utmaning. Det finns en oro i personalen gallande den urholkning av resurser som sker
bade fran regionen och fran Folkbildningsradet (se Aterkoppling pa Planeringsforutsattningar).

Tre omraden prioriteras under 2023; Digitalisering, Larande organisation samt Tillitsbaserat ledarskap och
styrning (se Aterkoppling pa Planeringsférutsittningar).

Storuman: Allman kurs distans granskas av folkbildningsradet vilket skapar oro kring konsekvenserna. Det
behovs battre skrivbord till flera i personalen, sarskilt pa skidhemmet.

Sarskilt behov i verksamheten dar kunskap, resurser eller befogenheter fér aktiviteter saknas och behdver
lyftas till ndsta organisatoriska niva:

Det ar avgorande for verksamheten att arbetet runt fastigheterna i Vindeln fortgar enligt plan. Natverken pa
skolorna maste uppdateras. Ett mer stabilt natverk med storre kapacitet behovs bade for personal och
deltagare.
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Sjukfranvaroutveckling

. 1-14 dagar % . 15-180 dagar % 180+ dagar %

% 0
2019-01 2019-04 2015-07 2019-10 2020-01 2020-04 2020-07 2020-10 2021-01 2021-05 2021-08 2021-11 2022-02 2022-05 2022-08 2022-11 2023-02 2023-06
Den genomsnittliga sjukfranvaron vid Folkhogskoleférvaltningen under de senaste 12 manaderna till och med
juni ligger pa 6,17 procent, vilket &r hogre an regionens sjukfranvaromalvarde. For kvinnor &r sjukfranvaron
4,50 procent och fér méan ar den 8,34 procent.

Korttidssjukfranvaron har legat pa 1,40 procent, vilket ar en minskning med 0,3 procentenheter jamfért med
samma period foregaende ar.

Langa sjukskrivningar (langre dn 180 dagar) ligger pa 1,8 procent vilket dr 0,1 procentenheter hogre an an
samma period 2022. Andel medarbetare som varit sjuka i totalt max 5 kalenderdagar ar 82 procent.

De langre sjukskrivningarna beror framforallt i dagslaget och sedan en tid tillbaka pa flera sjukdomstillstand
som inte har nagon koppling till arbetsplatsen och arbetsmiljon.

Aktivitet for att komma till ratta med

Awvikelsomrade Analys - orsak till avvikelse .
avvikelse

3 Driftredovisning

3.1 Ekonomiskt resultat

Region Vasterbotten Juli Ackumulerat Juli
Gruppering Avvikelse Ack Utfall Ack Utfall Ack Budget Avvikelse Foréndring utfalli % | Arsbudget
féreg ar innev ar innev ar
= Verksamhetens intdkter
Férséljning av tjénster -175 891 1038 1226 -188 16,5 % 2102
Ovriga intikter -1061 29 838 27 156 26 428 728 -9,0% 36571
Total -1237 30730 28194 27 654 540 -8.3% 38 673
=2 Verksamhetens kostnader
Personal -170 -22 258 -23 640 -24 805 1165 6,2 % -42 820
Ovriga personalkostnader -25 -1017 -1388 -565 -824 36,5% -968
Medicinskt o tandv mtrl -1 -15 -5 -5 -65,8 %
Ovrig direkt produktion 132 -870 -682 -1044 361 -21,6 % -1789
K&p av verksamhet o tjénster 79 -567 -100 -551 450 -82,3% -944
Fastighetskostnader 98 -987 -497 -777 280 -49,7 % -1332
IT/MT poster 39 -147 -255 -276 21 73,6 % -473
Ovriga poster 27 -1683 -2242 -1833 -408 33,2% -3143
Total 180 -27 543 -28 809 -29 850 1041 4,6 % -51 468
Total -1057 3186 -615 -2196 1581 -119,3 % -12 795
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3.2 Ekonomisk analys

Aktivitet for att komma till ratta med

Avvikelsomrade Analys - orsak till avvikelse .
avvikelse

3.3 Prognos for verksamhetens nettokostnader

Folkhogskoleforvaltningen har fram till och med mars redovisat ett 6verskott pa 1 581 tkr i forhallande till
budget, att jimféra med féregdende &rs dverskott pa 2 759 tkr vid samma tidpunkt. Overskottet mot budget
beror till stor del pa att da budgeten lades infor 2023 sa raknades det av misstag med semestertillagg pa
samtlig personal da manga i personalen har uppehallstjanst. Detta leder till att det har lagts till semester med
tillhérande skatter som inte existerar.

Det finns nagra saker att ta i beaktande infor det kvarvarande aret. Det ena ar att Vindelns kok byggs om och
har dragits med vissa omkostnader som inte har varit kalkylerade i budgeten. Det andra ar att beldaggningen pa
internatet ar lagre an vad som ar prognostiserat. Vi har hittills under aret ocksa fatt farre deltagare fran
arbetsformedlingen dn prognostiserat som annars genererar vissa intdkter. Utdver detta hande ett triggerfel i
januari da personalkostnaderna lades i budgeten vilket gjorde att ytterligare personalkostnader tillkom pa
vindelns folkhégskola. Detta kom skolan till kdnna i augusti.

Prognosen just nu ar att vi kan 16sa dessa punkter inom ramen for folkhdgskolornas budget och att vi ddrmed
vid slutet av aret har en budget i balans.

3.4 Analys av kvalitet, tillganglighet och produktion

Analys av tillganglighet

Aktivitet for att komma till ratta med

Awvikelsomrade Analys - orsak till avvikelse X
avvikelse

4 Bilagor

4.1 Bilaga Budgetomfordelningar
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Uppfoljning samtliga handlingsplaner 22/23 till delarsrapport 2, 2023.

Uppfoljningen genomfors genom en genomgang av samtliga planerade
aktiviteter/arbetsgang. Svarsalternativen ar Ja/Nej/Delvis och kommentarer ges vid
behov.

1. Handlingsplan friskvard
Aktiviteter och kommentarer:

e Erbjuda stod med att sluta roka och snusa genom tobaksavvanjning i grupp.
Kommentar: Nej. Vi har utbildat tobaksavvianjare, men ingen
gruppverksamhet for deltagare har genomforts.

e Erbjuda utbildningar inom omradet hilsa och friskvard.

Kommentar: Ja.

e Anordna forelasningar.
Kommentar: Ja.

e Tva friluftsdagar per lasar.
Kommentar: Ja.

e Servera halsosam kost med ekologiskt och narproducerade livsmedel.
Kommentar: Ja. Samtliga kok ar KRAV-certifierade.

e Kursansvariga ska skapa forutsattningar for planerade och systematiska
halsoaktiviteter pa skoltid i varje kursgrupp.

Kommentar: Delvis. Varierande grad av engagemang, systematiken kan
utvecklas vid vissa utbildningar.

e Erbjuda traning, yoga och meditation.

Kommentar: Ja.

e Erbjuda kulturella aktiviteter (teater, film, skapande mm).
Kommentar: Ja. Finns i varierande utstrackning inom samtliga
utbildningar.

e Erbjuda dndamalsenliga lokaler for friskvard.

Kommentar: Ja. Gym, gymnastiksalar, yogarum med mera finns utover
mycket fina utemiljoer.

e Erbjuda stod via studerandehalsan.

Kommentar: Ja. Alla som soker stod far det omgaende.

2. Handlingsplan for jamstiilld folkhogskola
Aktiviteter och kommentarer:



Utbildning i aktuella fragor inom omradet vid personaldagar.
Kommentar: Ja.

Utbildning for studerande vid temadagar.

Kommentar: Ja.

Oversyn av kursinneh&ll och kommunikation for de utbildningar som har
ojamn konsfordelning i studiegruppen.

Kommentar: Delvis, kan utvecklas.

Rektorerna ar tillika jamstalldhetsombud och ansvarar for implementering.

Kommentar: Ja.

. Handlingsplan for arbetet med personlig utveckling och mental

trining
Aktiviteter och kommentarer:

Lararna ar ansvariga for att alla deltagare far genomfora tre utvecklingssamtal
under ett ldsar. Syftet ar att den studerande ska fa ut sd mycket som mojligt av
sin studietid och ges mojlighet att vara delaktiga i arbetet med att utveckla och
siakra kvaliteten pa folkhogskolan. Utvecklingssamtalen ska innefatta
sjalvskattningsskalorna ORS (Outcome Rating Scale) och SRS (Session Rating
Scale) for att folja upp, optimera och styra arbetet.

Kommentar: Delvis. Utvecklingssamtalen genomfors och allt fler erbjuds
ORS. SRS anvinds inte dnnu i nagon storre utstrackning. Fortsatt arbete med
implementering behovs.

En tjanst finns for att leda arbetet med att utveckla mental traning och
personlig utveckling inom Vasterbottens folkhogskola. Arbetet innefattar
utbildningsinsatser bade for medarbetare och studerande och att bygga upp en
digital aktivitetsbank med 6vningar, forelasningar etc. Funktionen ska erbjuda
aktiviteter for grupper.

Kommentar: Ja.

Aktiviteter som bor inga i alla vara utbildningar dr spanningsreglering
(avspanning, avslappning och avkoppling), koncentrationstrining,
malbildstraning och affirmationstraning.

Kommentar: Delvis. Mdnga arbetar numera med detta som en reguljar del
av utbildningen men fortsatt implementeringsarbete kravs for att samtliga ska

erbjudas mental traning.



4. Handlingsplan for arbete med sprakligt stod
Aktiviteter och kommentarer:
e Mindre grupper
Kommentar: Ja. Vi fortsitter att uppratthalla sma grupper med fler larare.
o Okad ldrartithet
Kommentar: Ja. Vi fortsitter att uppratthalla sma grupper med fler larare.
e Individuell handlingsplan for arbetet med sprakstéd upprattas
Kommentar: Ja. Planeras och foljs upp i samband med de tre
utvecklingssamtalen.
e Tid for extra stod
Kommentar: Ja. Se ovan.
e Utvecklingssamtal samt individuell studieplan lagger grunden for
prioriteringar av sarskilt stod.
Kommentar: Ja. Se ovan.
e Information om mojlighet till sprakstod ges muntligt av kursansvarig samt i
den studeranderattsliga standarden.
Kommentar: Ja. Gors vid kursstart.
e Virdegrundsarbete
Kommentar: Ja. Ett aktivt virdegrundsarbete pagar med olika temaar
(inkludering, tillit, delaktighet, tillganglighet) som stravar mot visionen om att
bli Sveriges mest valkomnande folkhogskola.
e Kompetensutveckling av medarbetare.

Kommentar: Ja. Handledning och arbete med grupper av specialpedagog.

5. Handlingsplan for arbete mot diskriminering
Arbetsgang vid overtradelser och kommentarer:

1. Informera rektor

En medarbetare eller studerande som far kinnedom om att en studerande har
upplevt eller upplever sig utsatt for trakasserier eller krankningar i samband med
verksamheten ska informera rektor.

2. Undersoka och reda ut vad som har hant

Rektor ar ansvarig for att utreda uppgifter om trakasserier nar hen far kunskap om
att en studerande upplever sig utsatt. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med
information och kunskap om situationen, sa att en bedomning av vilka atgarder som
maste genomforas for att fa trakasserier att upphora kan goras.



Aven om hindelsen ir polisanmild och det pagér en brottsutredning ska rektor
utreda och atgarda trakasserier och sexuella trakasserier. En brottsutredning syftar
till att utrona om ett brott har begatts medan rektors utredning ska leda till att fa ett
underlag for att avgora vad som maste goras for att eventuella trakasserier

ska upphora.

Att genomfora en utredning kan innebara att:

Fréaga alla inblandande vad det dr som hént, det vill siga bade den som upplever sig
trakasserad och den som kan ha utfort trakasserierna

Fraga andra studerande samt medarbetare
Ta hjalp av Studerandehilsan som till exempel kan gora observationer

Undersoka sociala medier och andra fysiska eller virtuella platser dar deltagarna i
verksamheten interagerar

3. Atgirda och sitta stopp for trakasserierna

Syftet med de atgarder som genomfors pa savil kort som lang sikt ar att
trakasserierna ska upphora. Vilka atgarder rektor genomfor i ett specifikt fall beror
pa vad utredningen i just det fallet visar.

Tankbara atgirder ar att:
Ha aterkommande samtal med studerande

Ha okad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda

Tilldela en resursperson for den eller de som kranker
Gora insatser med hjalp av Studerandehilsan

Genomfora disciplinira atgarder, till exempel avstangning, inom ramen for skolans
regler

4. Folja upp skolans atgarder

For att forvissa sig om att trakasserierna inte upprepas bor rektor félja upp och
utvardera atgarderna. Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste
rektor 6verviga vilka ytterligare atgarder som kan sittas in for att satta stopp for
trakasserierna.

5. Dokumentera utredningen och genomforda atgarder

Dokumentation av drendet och dtgiarderna ar ett viktigt underlag for att kunna f6lja
upp effekterna av atgiarderna. Genom dokumentation kan rektor aven
uppmarksamma om de intraffade trakasserierna ar del av ett stérre problem som
kraver mer omfattande generella insatser.

Kommentar: Ja. Arbetsgangen har foljts i samtliga fall och styrelsen har fatt
information om eventuella pagdende arenden vid sammantradena.



. Handlingsplan for forstiarkningsbidraget
Aktiviteter och kommentarer:

Okad larartithet genom mindre studiegrupper eller genom att flera lirare
jobbar samtidigt i gruppen.

Kommentar: Ja.

Individuell kursplan

Kommentar: Ja.

Studerandehilsa som samordnar skolans insatser

Kommentar: Ja.

Studerandehailsan ger studerande stod pa olika satt for att na malen i
utbildningen.

Kommentar: Ja.

Tekniska hjalpmedel som underlattar larandet.

Kommentar: Ja.

Stodresurs/stodperson.

Kommentar: Ja.

Sarskilt stod for deltagare med las- och skrivsvarigheter samt i svenska och
matematik pa allméan kurs.

Kommentar: Ja.

Sarskilt stod for deltagare med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Kommentar: Ja.

Sarskilt stod till deltagare med psykiska funktionsnedsattningar.
Kommentar: Ja.

Kontakt med lokala organisationer for information/service/ resurs.
Kommentar: Delvis. Varierar mellan enheterna, kan utvecklas pa vissa
platser.

Erbjuda alternativa inslag i undervisningen om en studerande ej kan vara med
i ett ordinarie moment.

Kommentar: Ja.

. Handlingsplan for krisberedskap
Aktiviteter och kommentarer:
Kommentar: Ja. Krisgruppen utvarderar hanteringen av hindelser lopande

och stiller da fragor som:



10.

Fungerade befintlig stod- och handlingsplan?
Fungerade krisgruppen tillfredstillande?

Vad kan goras annorlunda en annan gang?

. Handlingsplan for narvaro

Aktiviteter och kommentarer:

Narvarosamtal 1 — att tillsammans undersoka vad som ligger till grund for hog
franvaro.

Kommentar: Delvis.

Nirvarosamtal 2 — eftersom narvaroproblematiken kvarstar traffar vi
deltagaren for att komma Gverens om vad som behover goras for att komma
tillratta med problematiken.

Kommentar: Delvis.

Niarvarosamtal 3 — om problematiken kvarstar informeras deltagaren om
eventuellt avskiljande av rektor.

Kommentar: Delvis.

. Handlingsplan for systematiskt kvalitetsarbete

Aktiviteter och kommentarer:

Rektor ansvarar for genomférande och uppfoljning av aktiviteterna, kvalitetsenkiten
samt arbetsplatstraffar.

Kommentar: Ja.

Folkhogskolechefen ansvarar for genomforande och uppfoljning av vision -och
vardegrundsarbetet och de fyra hornstenarna tillit, inkludering, tillganglighet
och delaktighet.

Kommentar: Ja.

Handlingsplan for kost
Aktiviteter och kommentarer:

Servera mat med bra niringsinnehéll som ar av hog kvalitet

Kommentar: Ja.

Erbjuda goda matvanor och ge kunskaper for hilsa och valbefinnande
Kommentar: Delvis. Kokens pedagogiska insatser runt kost kan utvecklas.

Oka andelen ekologiska livsmedel som serveras och vara KRAV-certifierade



Kommentar: Ja.

Utveckla matgisternas ansvar och forstaelse for miljon och den egna
livsstilens betydelse for densamma

Kommentar: Delvis. Kokens pedagogiska insatser runt kost kan utvecklas.
Oppna for méltiden som en viktig killa till sociala kontakter
Kommentar: Delvis. Ett mer strukturerat arbete kan genomforas.

Strava efter att gora de basta valen ur etiska och miljoméassiga utgangspunkter.
Kommentar: Ja.

Erbjuda trevliga och andamalsenliga matsalar

Kommentar: Ja.

Maten bor vara omvixlande och fri fran onodiga tillsatser

Kommentar: Ja.

Hardat fett (transfett) ska inte serveras

Kommentar: Ja.

Tonvikten vid frukost och fika ska ligga pa servering av grovt brod och palagg,
flingor, gryn samt gronsaker frukt och bar

Kommentar: Ja.

Specialkost tillhandahalls

Kommentar: Ja.

Vi vill minska den totala kottkonsumtionen och 6ka inslagen av vegetariska
ratter. Varje dag erbjuds vegetarisk kost.

Kommentar: Delvis. Enbart i Vindeln.

Vi stravar efter att var salladsbuffé ska folja sasongen.

Kommentar: Ja.

Dryck som serveras ar vatten

Kommentar: Ja.

Vi verkar for 6kad ekologisk odling genom att i mojligaste man kopa
ekologiska livsmedel

Kommentar: Ja.

Vi undviker GMO (genmodifierade organismer) och viljer etiskt markta
produkter i sa hog utstrackning som mgjligt. Vi ska inte servera rodlistade
eller utrotningshotade arter

Kommentar: Ja.



e Vi kallsorterar
Kommentar: Ja.

e Koksansvarig ansvarar for att de studerande har mojlighet att paverka maten
och dirmed stimulera engagemang for maltiderna och maltidsmiljon
Kommentar: Delvis. Kan utvecklas i samarbete med kursraden.

e Matgisterna ska fa ett bra och personligt bemétande och det ska vara trevligt
att ata i restaurangen
Kommentar: Ja.

e Matgisternas behov ar utgangspunkten for alla medarbetare
Kommentar: Ja.

e Vianviander maltiderna som ett pedagogiskt verktyg. Det innebar bland annat
att vi pa ett tydligt siatt informerar om innehéllet i maten som serveras
Kommentar: Delvis. Kan utvecklas och bli &nnu tydligare i alla matsalar.

e Koket och matsalen utvarderas kontinuerligt i terminsutvarderingarna och vi
efterstravar hogsta betyg

¢ Kommentar: Ja.

e Vistravar efter att flertalet av de studerande och vara medarbetare ska ita i
skolans restaurang
Kommentar: Ja.

e IVindeln ar vi ett utbildningskok och efterstravar att de kockstuderande ska fa
tillfallen att tillreda lunch som serveras i restaurangen

Kommentar: Ja.

11. Handlingsplan mot droger
Arbetsgang vid overtriadelser och kommentarer:

1. Rektor kallar den studerande till samtal om vad som intriffat. Samtalet kan
innebira a) att varning utfardas, b) att krav pa samarbete som innefattar minst tre
samtal med studerandehilsan inleds eller ¢c) omedelbar avstangning* eller
avskiljning** vid grova overtradelser. Den studerande kallas alltid till den har typen
av samtal skriftligt via mail, brev eller sms. Om den studerande uteblir skickas ny
kallelse till mote. Den som viljer att inte narvara vid dessa samtal kommer att
avskiljas fran studier och boende.

Rektor meddelar beslut om avstangning eller avskiljning skriftligt via brev, mail eller
sms.

2. Om krav pa samarbete med studerandehailsan for att behalla sin utbildningsplats
stallts kommer den studerande behova ta emot stod exempelvis i form av samtal,
drogscreening eller samverkan med annan instans. Nar den studerande kommer i



kontakt med studerandehilsan galler tystnadsplikt. Tystnadsplikten giller gentemot
all 6vrig personal pa skolan om den studerande inte sjilv viljer att skriva under ett
sekretessmedgivande i syfte att utoka samarbetet.

Kommentar: Ja. Arbetsgangen har foljts i samtliga fall och styrelsen har fatt
information om eventuella padgdende arenden vid sammantradena.
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