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1 Sammanfattning

Genomférandet av insatser for att stodja och stdrka lanets aktorer i norra Sveriges samhallsomstéllning har om
mojligt intensifierats under arets atta férsta manader. Samverkan och samhandling pa lokal, regional, nationell
och internationell niva dr en forutsattning for att kunna véxla upp de insatser som kravs for att ta tillvara pa de
mojligheter som den grona omstallningen for med sig, och hantera de utmaningar som ocksa ar hogst
narvarande. En sarskild utmaning under perioden har varit att hantera behov av att starka och rusta for ett
vaxande Vasterbotten samtidigt som de ekonomiska férutsattningarna ar mer utmanande an pa lang tid.

Nationellt riktas daven fokus mot norra Sverige. Under perioden har Tillvaxtverket fatt i uppdrag att samordna
arbetet pa nationell niva for att stédja och skapa goda forutsattningar for vad som nu sker i Vasterbotten och
Norrbotten. Region Vasterbottens uppdrag ar att samordna och driva insatser pa regional niva inom ramen for
det regionala utvecklingsuppdraget. Nedan redogérs fér nagra av de aktiviteter och insatser som skett under
perioden for att starka lanets forutsattningar for samhandling och kapacitetsbyggande.

Efter arets atta forsta manader prognosticeras ett underskott for regionala utvecklingsnamnden till minus 15,6
miljoner kronor. Den negativa avvikelsen forklaras av underskott inom kollektivtrafikverksamheten pa

- 24,5 Mkr. Inom namndens 6vriga verksamhet uppvisas positiva budgetavvikelser pa totalt 8,9 Mkr. Efter den
andra delarsuppféljningen for aret uppvisar kollektivtrafikverksamheten ett underskott pa 24,5 miljoner
kronor. Kollektivtrafikbolagen har senaste aret haft en hog kostnadsutveckling pa grund av fraimst 6kade
trafikkostnader.

Vid detta tillfalle foljs tjugoen delmal och trettiotva indikatorer upp. Status for tva fullmaktigeuppdrag som
riktats till némnden redovisas.

| driftredovisning lamnas redogorelse for vasentliga personalférhallanden, ekonomiskt resultat och ekonomisk
analys. Prognos for verksamhetens nettokostnader lamnas ocksa.

Som bilagor lamnas uppféljning av de hel- och samagda bolag som aterfinns inom regionala
utvecklingsnamndens ansvarsomrade. Inkomna VD-kommentarer redovisas dven i sin helhet som bilagor.

Ingen uppfdljning av regionala utvecklingsnamndens tillsynsplan Idmnas vid denna tidpunkt.

2 FORVALTNINGSBERATTELSE

2.1 Perioden som gatt

Insatser for att mota den stora samhallsomstallningen i norra Sverige

Perioden har fortsatt praglas av insatser for att stodja lanets aktorer i den omstallning som norra Sverige
befinner sig i.

Ett aktivt paverkansarbete bedrivs for att starka lanets férutsattningar for hallbar regional utveckling, bland
annat i form av att tillsammans med Europaforum Norra Sverige (EFNS) ta fram positioner i gemensamma
fragor. Fem positioner har tagits fram tillsammans med EFNS under perioden. Dessa positioner stodjer det
paverkansarbete som gors som syftar till att paverka och skickliggora nationell och EU-niva om norra Sveriges
forutsattningar, mojligheter och utmaningar. Detta for att framja och starka Vasterbottens forutsattningar till
hallbar regional utveckling. Positionerna har kommunicerats med politiker och tjanstepersoner pa nationell och
EU-niva, och EFNS har genomfort ett antal seminarier for att diskutera norra Sveriges position inom dessa
omraden. Positionerna dr Europaforum Norra Sveriges synpunkter pa EU-kommissionens férslag till férordning
om nettonollindustrin — Net Zero Industry Act, Europaforum Norra Sveriges synpunkter pa EU-kommissionens
forslag om en ram for certifiering av avskiljning av koldioxid, Europaforum Norra Sveriges synpunkter pa
direktivet om minskade koldioxidutslapp for tunga lastbilar, Europaforum Norra Sveriges synpunkter pa EU-
kommissionens vantade forslag om Skogsovervakning och strategiska skogsplaner samt Europaforum Norra
Sveriges synpunkter pa EU:s avloppsdirektiv.

For att bidra till en hallbar energiforsorjning med 1ag klimatpaverkan samt férutsattningar for den grona
omstéllningen, fortsatter arbetet med att bevaka och paverka EUs skogspolitik inom Europaforum Norra
Sverige.

FoOr att starka Vasterbottens attraktivitet och starka bilden av Vasterbotten som hallbar attraktiv region bedrivs
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arbete inom flertalet verksamheter. inom Regional Turism fordjupas samverkan kring platsutveckling och
platsvarumarke tillsammans med bade besoksnaringens aktoérer och andra platsfraimjande aktérer, exempelvis
genom projektet True2.

Ett forsta utkast till strategi for energi har tagits fram och presenterats internt, under hésten tar den politiska
beredningsprocessen vid.

| slutet av maj beslutade regionala utvecklingsnamnden om faststédllande av S3 Vasterbotten Roadmap for
Smart Economic Transformation, med ett nytt arbetssatt dar aktorer i bred samverkan tar tillvara potential for
ekonomisk transformation inom omraden déar Vasterbotten har sarskilda mojligheter. Den nya strategin ar
framtagen pa engelska for att kunna attrahera samarbetspartners fran hela EU och dven visa hur Vasterbotten
ar en plats som kan bidra pa EU-niva. Nu tar arbetet med att implementera strategin for smart specialisering
vid.

Den 23 maj beslutade regionala utvecklingsndmnden godkanna att regionala utvecklingsforvaltningen startar
upp projektet Starkt livsmedelsnaring i Vasterbotten - ett kommunalt och regionalt samarbetsprojekt. Det
overgripande syftet med projektet dar Region Vasterbotten, Skellefted kommun och Umeéd kommun krokar
arm, ar att oka livsmedelsproduktionen i Vasterbotten. Vid Motesplats Lycksele holls ett seminarium med fokus
pa lokal livsmedelsproduktion och beredskapsfragor.

Den regionala gruppering som bildats inom ramen for projektet Regional Exportsamverkan (RES) traffas en
gang i manaden varannan gang fysiskt och varannan gang digitalt. Det fortsatta arbetet planeras just nu
eftersom nuvarande RES projekt avslutas sista oktober.

Samverkan om utbildning och kompetensférsérjning

| december 2022 faststalldes Agenda for kompetensfoérsorjning i Vasterbottens lan. Det fortsatta arbetet i form
av implementering av agendan har pabarjats inom forvaltningen. Agendan fungerar som en ledstang,
inspiration och kunskap fér det interna arbetet med kompetensforsérjningsfragor, och for Region
Vasterbottens arbete med andra aktérer inom omradet. Exempel pa genomférda insatser under perioden som
bor namnas ar att Region Vasterbotten tillsammans med Skellefted kommun anordnade Aktuell skolpolitik,
2023 ars tema var Profession och politik inom utbildningsomradet i en samhéllsomvandling. Ett annat exempel
ar det projekt som bedrivs kopplat till att utveckla hallbara strukturer fér validering dar malet ar att skapa
likvardighet och utokad tillgang till validering inom vuxenutbildningen i lanets kommuner. Validering ar en
process som synliggor individens kunnande dven dar det inte finns formella kompetenser eller betyg, vilket
mojliggor kortare vag till utbildning och arbete. Projektet drivs i samverkan med Skelleftea kommun, och
stracker sig fram till den 31 december 2024.

Regional utveckling inom Region Vasterbotten samordnar, ar kunskapsstod och myndighetskontakt at lanets
kommuner i arbetet med den nya och stora reformen kring "Planering och dimensionering av gymnasial
utbildning och vuxenutbildning". Regeringens syfte med denna reform &r att arbetsmarknadens behov ska
tydligare paverka planeringen och dimensioneringen av utbildningar inom ett samverkansomrade (som kan
vara hela regionen, eller delar av densamma). | Vasterbotten finns val fungerande natverk och
motesplattformar inom utbildningsomradet som ansvariga for utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor
inom regionala utvecklingsférvaltningen samordnar och modererar, dessa blir ytterst viktiga i arbetet med
denna reform.

Region Vasterbotten har en samordnande och kunskapsuppbyggande funktion inom utbildning- och
kompetensforsérjning i lanet, och ansvarar bland annat for Kompetensplattformsarbetet i lanet som den
sammanhallande aktoren for att stimulera mellankommunal samverkan inom utbildningsomradet.
Kompetensplattformsarbetet innefattar bland annat gymnasiesamverkan i lanet, Skolchefs- och
presidienatverket skolchefskonferenser, elevhilsokonferenser, IT-pedagogiskt natverk, Vard- och
omsorgscollege samt andra natverk.

En ny 6verenskommelse om samverkan med Folkbildning Vasterbotten férvantas bli klar under hosten.
Ambitionen ar att involvera Folkbildningens aktorer i Region Vasterbottens utmaningar kring
kompetensforsorjning och livslangt larande i lanet.

Insatser for innovation, digitalisering och Al
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Fortsatta insatser har genomforts under perioden for att utveckla och starka det regionala
innovationsledarskapet i Vasterbotten. Uppstarten av projektet Regional innovationsledning i omstéllning (RIO)
kommer att vara ett stod for det fortsatta arbetet. Arbetet med den fortsatta utvecklingen av matmodellen
METRIC, en matmodell som togs fram i projektet Region al innovationsledning Vasterbotten fortsatter
tillsammans med Vinnova. Matmodellen har rént nationellt intresse. En nationell arbetsgrupp som syftar till
kunskaps- och erfarenhetsutbyte har startats upp och leds av Region Véasterbotten. Utover Region
Visterbotten ing&r Region Sk&ne, Varmland, Orebro och Ostergétland i denna grupp.

Region Vasterbotten har dven bevakat och deltagit i det fortsatta arbetet med Vinnova, Formas och
Energimyndighetens satsning pa Impact innovation, nasta generations strategiska innovationsprogram.

Under perioden har Region Vasterbotten beviljats och startat upp ett nytt bredbandsprojekt - OSN hallbart
bredband. Syftet med projektet dr att minska antalet vita flackar pa bredbandskartan och pa sa satt 6ka
mojligheterna for foretag och hushall i Vasterbotten att ansluta sig till ett fast bredbandsnét. Det finns
fortfarande stora omraden i Vasterbottens lan som inte omfattats av tidigare bredbandsprojekt och dar
marknadskrafter for fortsatt utbyggnad saknas. For att hela Vasterbotten ska kunna vaxa och utvecklas kravs
att lanets invanare kan erbjudasgoda mojligheter att leva och verka i lanets alla delar pa lika villkor oavsett var i
lanet. Det 6vergripande hallbarhetsmalet fér Vasterbotten ar en levande plats dar manniskor vill stanna och en
av grundforutsattningarna ar god tillgang till digital uppkoppling.

Fokus kvarstar pa att utveckla och starka kommunernas digitala férmaga och kapacitet genom Region
Vasterbottens uppdrag att koordinera och leda det strategiska radet for kommunernas samverkan inom
digitaliseringsomradet. | slutet av maj manad beviljades projektet Digitala Vasterbotten 2023 finansiering fran
Region Vasterbottens regionala utvecklingsmedel. Projektet pagar fram till 2024-01-31, alla femton kommuner
i Vasterbotten samt Ornskéldsviks kommun deltar och medfinansierar projektet som fokuserar pa
informationssakerhet, arkitektur och forandringsledning.

Insatser som utvecklar kultur- och foreningsliv

Gladjande nog, sa borjar kulturlivet aterhamta sig efter Covid-pandemin. Antal aktiviteter som registrerats i
Kulturdatabasen som omfattar rapportering av verksamheter som far finansiering via
kultursamverkansmodellen borjar komma upp till matvarden som gick att se innan pandemin. Den hogsta
procentuella 6kningen gar att finna i nagra av lanets mindre kommuner, dven om lanets storre kommuner har
Okat med flest aktiviteter. Bes6ksantalet har dock inte kommit tillbaka till de nivaer som foregick pandemin.

Beredningen av forslag till en ny regional kulturplan for Vasterbottens lan ar nu under politisk behandling
Region Vasterbotten och de verksamheter som har regionalt och statligt stod ska samverka eller samrada med
kommuner, professionella kulturskapare och civilsamhélle i bade framtagande och genomférande av
kulturplanen. Under férsta kvartalet 2023 genomfordes kommundialoger i lanets 15 kommuner. Vid dialogerna
deltog politiker och tjanstepersoner fran kommunal och regional niva, samt representanter fér de regionala
kulturverksamheterna och det lokala kulturlivet. Under perioden har kulturplanen varit pa remiss, forfarandet
har bestatt av tre delar, ett remisscafé (40 deltagare), ett formellt remissforfarande (42 formella remissvar),
och en sarskild sakkunniggrupp av kulturskapare. Sammantaget bidrog det stora engagemanget genom
dialoger och remissvar till en kulturplan som tar stéllning for den konstnarliga friheten och pekar ut riktningen
for kulturutveckling i Vasterbottens lan de kommande fyra aren.

Revidering av riktlinjer for medel till barn och ungdomsverksamhet pagar i syfte att sakerstalla att de foljer
Region Vasterbottens generella riktlinjer for stimulansmedel till ideella organisationer. Forslag pa férandringar
har tagits fram for utskick till ungdomsorganisationer for synpunkter. Tidplan fér politiskt beredning ar
planerad, med ambitionen om att nya riktlinjer kan trada i kraft 2024.

Hallbar regional finansiering

Hittills i ar har 78,9 miljoner kr i anslag 1:1 beviljats till hallbar regional utveckling via foretagsstod, kommersiell
service och projektmedel. Stoden &r en investering i regional utveckling i enlighet med Regionala
utvecklingsstrategins mal och prioriteringar.

Under perioden har anspraken pa 1:1-medlen varit hoga, vilket inneburit en sammantaget stor mangd inkomna
ansokningar om foretagsstod och projektmedel. Det i sin tur har medfért hog konkurrens om medlen och att
prioriteringar behovt goras. Detta har ocksa stallt krav pa verksamheten att mota upp och vara tillgangliga for
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stod till sokanden.

Arbete med att na ut till fler kvinnor med féretagsstod har paborjats under perioden, dar en
enkatundersodkning gjorts bland kvinnor som beviljats foretagsstod. Undersokningen gjordes med syfte att
undersoka hur de tillfrdgade tror att fler kvinnor kan nas. Arbete pagar dven med att utveckla férutsattningar
for néjda projektsékanden och projektdgare genom oversyn av hemsidan, fortydligande och tillgangliggérande
av information.

Kollektivtrafik for ett hallbart lin

Kollektivtrafikverksamheten moéter stora utmaningar till f6ljd av den héga kostnadsutvecklingen. Som namnts
tidigare uppgar underskottet for kollektivtrafiken till 24,5 miljoner kronor, Kostnadsutvecklingen var vid forra
delarsrapporten pa en vasentligt hégre niva dn vad namndens budget for kollektivtrafikverksamheten raknats

upp.

Prognosen for Region Vasterbottens kostnader for kollektivtrafik ser ndgot battre ut vid tidpunkten for augusti
manads uppféljning. De index som paverkar kollektivtrafikens kostnader ser just nu stabilare ut an i varas. Det
beslut om taxejustering som regionfullmaktige beslutade om i juni férefaller inte ha paverkat
resandeutvecklingen patagligt. | inledningen av hosten ser resandeutvecklingen positiv ut. Det finns dock
fortsatt osdakerhet om hur utvecklingen kommer att se ut under aterstoden av aret.

Under perioden har ett intensivt arbete genomférts med utgangspunkt i det regionala
trafikforsorjningsprogrammet for att oka kollektivtrafikens andelar av det motoriserade resandet och fér att
minska kollektivtrafikens miljobelastning i lanet pa olika satt. Ett utvecklingsarbete har genomforts med att
utveckla kollektivtrafikens priser och produkter, starta upp arbetet med en drivmedelsstrategi for
kollektivtrafiken, tillvarata lanets intressen i framtagandet av yttrande 6ver Norrtagsstrategi ar nagra exempel.
Forslag till planeringsforutsattningar for kollektivtrafiktrafiken perioden 2025-2027 har tagits fram, dar malet ar
beslut i regionfullmaktige i november. Under perioden har dven kommundialoger genomforts med elva av
lanets femton kommuner om kollektivtrafikens utmaningar, mojligheter och behov.

Internt arbete

| december 2022 pabdorjades flytt av regionala utvecklingsforvaltningen fran lokaler pa Vastra Norrlandsgatan
till Regionens hus pa Koksvagen. Flytten genomférdes inom ramen for projekt om flexibla arbetssatt dar
samtliga medarbetare placerade vid Regionens hus i Umea givits maojlighet att valja antingen fast
kontorsplacering eller distansmix. Efter genomford flytt dar flertalet medarbetare valde distansmix, har nu
aviserats om ytterligare fortatning da ytterligare medarbetare ska ges majlighet att flytta in i Regionens hus.
Uppgifter om antal har varierat, de senaste uppgifterna som lamnats beskriver att cirka 170-200 medarbetare
ska mojliggoras distansmix i Regionhuset, varav ett femtiotal medarbetare som valt fast kontorsplats ska
inrymmas i gul zon pa Regionhuset. Det finns en fortsatt hog grad av méten pa distans, sannolikt &r denna
forandring bestaende 6ver en langre framtid.

Fullmaktigeuppdragens genomforande beskrivs nedan under sarskild rubrik.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse
2.3 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Uppfoljning av fullmaktiges mal

I regionala utvecklingsnamndens verksamhetsplan for 2023 har de mal som fullmaktige riktat till regionala
utvecklingsndmnden omsatts till ett antal delmal. Respektive delmal f6ljs upp med en eller flera indikatorer.
Delarsrapport per augusti manad ar den andra uppféljningen som gérs av namnden av resultat samt en
prognos om maluppfyllelse vid arets slut. | féljande avsnitt redovisas en samlad bedomning av maluppfyllelse
for samtliga delmal som regionala utvecklingsndmnden faststallt utifran de regionmal som riktats till némnden.

regionvasterbotten.se m rggion
vasterbotten



For malen gors en helhetsbedémning av maluppfyllelse och for indikatorerna bygger bedémningen pa utfall i
forhallande till malnivan som ar satt i namndplan for 2023. Trettiotva indikatorer foljs upp vid denna tidpunkt.
Helhetsbedomning av maluppfyllelse innebar att bedomning gors dels av utfall av indikatorer, men dven utifran
en kvalitativ bedémning de aktiviteter och insatser som genomforts under rapporteringsperioden och hur
dessa bedéms ha bidragit till maluppfyllelse.

Namndens uppdrag och ansvar handlar i stor utstrackning om att leda, utveckla, félja upp och samordna det
regionala utvecklingsarbetet i lanet. Uppdraget som regionalt utvecklingsansvarig regleras genom lag,
forordningar och tilldelade uppdrag, men dven genom namndens reglemente. Manga insatser sker tillsammans
med och via andra aktérer som exempelvis myndigheter, kommuner, naringsliv och det civila samhallet bland
andra. Detta utmanar bedomning av maluppfyllelse och i vilken utstrackning som namndens insatser direkt
paverkar de mal som formulerats for regionala utvecklingsndmndens uppdrag. Det regionala
utvecklingsansvaret ar kopplat till lanets geografi och omfattar samtliga intressenter inom Vasterbottens lans
granser. Invanare, ideell sektor, kommuner, statliga myndigheter, akademi och naringsliv - alla som kan bidra
till lanets utveckling. Detta skiljer det regionala utvecklingsuppdraget fran regionernas andra valfardsuppdrag
da den egna verksamheten utgor en mindre del av det som gérs inom uppdraget samlat.

Status

Farg

Malet uppfylls helt

Malet uppfylls delvis

Malet uppfylls inte

Status

Kriterie

Farg

Malvardet uppfylls helt

100 procent av malvarde eller hogre

Malvardet uppfylls delvis

80 -99 procent av malvarde

Malvardet uppfylls inte

Under 80 procent av malvarde

Sammanfattning

Regionmal

Delmal

Prognos

Mal 2. Vésterbotten &r det
barnviénligaste ldnet

Mal 2.1 RUN verkar for att barn och
unga ges forutsattningar for att vara
delaktiga och paverka utvecklingen i
kultur- och féreningslivet.

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 3. Vasterbotten har trygga
invanare med inflytande och
delaktighet och ett rikt samt aktivt
kultur- och foreningsliv

Mal 3.1 RUN verkar for att den

kulturella infrastrukturen ar tillganglig

och jamlik i hela lanet.

Mal kommer delvis uppfyllas

Mal 4. Visterbotten dr en ledande
miljoregion

Mal 4.1 RUN arbetar for att oka
kollektivtrafikens andelar av det
motoriserade resandet och for att
minska kollektivtrafikens
miljébelastning i Vasterbotten.

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 4.2 RUN bidrar till en hallbar
energiforsorjning med 1ag
klimatpaverkan samt forutsattningar
for den grona omstallningen

. Mal kommer helt uppfyllas
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Regionmal

Delmal

Prognos

Mal 4.3 RUN bidrar till att andelen
narproducerad* mat som serveras i
de offentliga koken i Vasterbotten
okar.

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 7. Vi dr en attraktiv arbetsgivare
med personal som trivs och utvecklas
hos oss

Mal 7.1 Inom RUN ska det finnas ett
tillitsfullt forhallningssatt for ledning
och styrning mellan arbetsgivare och
medarbetare som bygger pa

delaktighet, fortroende och respekt.

Mal kommer delvis uppfyllas

Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar
ekonomi

Mal 8.1 RUN ska halla lagd budget

. Mal kommer inte uppfyllas

Mal 8.2 RUN ska minska kostnaderna
for tjansteresor* med 15 procent
jamfort med utfall 2022 (*exklusive
projekt)

. Mal kommer inte uppfyllas

Mal 8.3 RUN utvecklar sin strategiska
planering och uppféljning av det
regionala utvecklingsuppdraget

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 9. Vi dr en inkluderande,
attraktiv och innovativ
samverkanspartner

Mal 9.1 RUN utvecklar den strategiska
platsutvecklingen for att 6ka
regionens attraktivitet

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 9.2 RUN har en néra och tillitsfull
samverkan med lanets kommuner
som tillsammans starker kraften for
en hallbar regional utveckling

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 10. Vi dr ledande inom forskning,
innovation och digitalisering

Mal 10.1 RUN utvecklar och starker
saval férmaga som kapacitet till
innovation hos aktorer i Vasterbotten
och darigenom o6ka tillvaxt-,
konkurrens- och attraktionskraft pa
ett hallbart satt

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 10.2 For att starka de digitala
forutsattningarna for lanets invanare,
foretag och organisationer ska RUN
utveckla och starka saval kapacitet
som férmaga till digitalisering hos
offentlig sektor, naringsliv, akademi
och civilsamhallet.

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 11. Vasterbotten ar en attraktiv
och jamstalld region att leva och
verka i samt flytta till

Mal 11.1 RUN bidrar till att utveckla
en hallbar besdksnaring som bidrar till
att lyfta Vasterbotten som effektiv,
tillganglig och attraktiv region.

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 11.2 RUN bidrar till utvecklingen
av attraktiva inkluderande livsmiljoer

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 11.3 RUN tillhandahaller och
utvecklar ett val fungerande
transportsystem i syfte att uppna en
god tillgénglighet for resor och
transporter for alla som bor och
verkar i lanet.

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 11.4 RUN forbattrar tillganglighet
i kollektivtrafiken for personer med
funktionsnedsattning

. Mal kommer helt uppfyllas
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Regionmal Delmal Prognos

Mal 12.1 RUN samordnar och bidrar
till regionala
kompetensforsorjningsinsatser som
stimulerar ett livslangt larande och
bidrar till att attrahera kompetens till
Vasterbotten

. Mal kommer helt uppfyllas

Mal 12.2 RUN utvecklar strukturer fér

att framja lanets export, etableringar,

internationella investeringar samt en . Mal kommer helt uppfyllas
ekonomisk transformation genom

smart specialisering

Mal 12.3 RUN framijar strukturer och

insatser for att starka naringslivets

fornyelseférmaga och '.' Mal kommer helt uppfyllas
entreprendrskap enligt

hallbarhetsaspekterna.

Mal 12. Visterbotten har ett klimat
for okad tillvaxt av jobb och foretag

Mal 12.4 RUN investerar i hallbar
regional utveckling dar finansierade
regionala utvecklingsinsatser, projekt
och foretagsstod, anvander
hallbarhet* som havstang for starkt
innovationsférmaga och for att
identifiera hallbara l6sningar pa
samhallsutmaningar. * Med
hallbarhet avses social (jamstalldhet,
mangfald inklusive integration och
andra sociala dimensioner), ekologisk
(miljo och klimat) samt ekonomisk.

Mal kommer delvis uppfyllas

Uppfoljning av regionmal
Mal 2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

Mal 2.1 RUN verkar for att barn och unga ges forutsattningar for att vara delaktiga och
paverka utvecklingen i kultur- och féreningslivet.

Kommentar

Beddomning vid denna tidpunkt dr att malet helt kommer att uppfyllas vid arets slut.

Indikator andel bidragsformer som &r anpassade utifran ett barnratts perspektiv ar i niva med satt mal for aret
som helhet. Antalet insatser for att ge barn och unga mojlighet till eget skapande av film uppgar just nu till
87,87 procent av satt mal for aret. Vad galler indikator andel folkbibliotek i lanet vars personal genomgatt
Region Vasterbottens utbildning i metoden tjanstedesign, anvandardriven verksamhetsutveckling med fokus pa
malgruppen barn och unga sa har samtliga folkbibliotek i Ianet genomgatt utbildning i metoden tjanstedesign,
dock inte alla med fokus pa barn och unga. Under hosten bedrivs en barnrattsutbildning med inslag av
tjanstedesign, bedémningen ar darmed att malnivdn om 100 procent kommer att vara uppfyllt vid arets slut.

Kultursektorns mangfald av aktorer i Vasterbotten lyder under regionala och nationella kulturpolitiska mal men
som alltid ocksa maste vagas av mot varje organisations integritet och konstnérliga frihet. Det har ar
paverkande faktorer vid genomférandet som darfér maste bygga pa samverkan, kapacitetsbyggande och
insatser som framjar och stimulerar aktérerna att hitta vagar for att involvera barn och unga. Allt detta tar
Regional kultur inom Region Vasterbotten i dagslaget hdnsyn till och det finns en bred samsyn bland alla
kulturaktorer att deras och kulturlivets framtid hdanger pa att involvera nasta generation.

regionvasterbotten.se m rggion
vasterbotten



Indikatorer
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Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt
aktivt kultur- och féreningsliv

Mal 3.1 RUN verkar for att den kulturella infrastrukturen ar tillganglig och jamlik i hela lanet.

Kommentar

| dagslaget har bade sma och stora kommuner i Vasterbotten utmaningar kopplat till att finansiera en fullt ut
jamlik tillgang till kulturupplevelser och eget skapande i hela ldnet. Men kommunerna gor i dagsldget vad de
kan och vikten av kulturens roll for deras kommuns utveckling finns 6verallt. Region Vasterbotten kan och
forsoker ocksa spela en kompensatorisk roll bland annat genom att delfinansiera och férsoka hitta
kulturprojekt som kan gagna flera kommuner. Beddmningen &r att den har inriktningen kommer att bibehallas
och stérkas inte minst pa grund av att den samverkan som idag sker inom kultursamverkansmodellen sannolikt
kommer férandras. Om Region Vasterbottens engagemang i kultur skulle minska sa skulle kortsiktigt halften av
lanets finansiering av kultur férsvinna, sannolikt skulle den statliga finansieringen folja efter och det skulle
medfdra stora konsekvenser for lanets kulturliv.
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Prognos om maluppfyllelse vid arets slut ar att det delvis uppfylls.

Indikatorer
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Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljoregion

Mal 4.1 RUN arbetar for att 6ka kollektivtrafikens andelar av det motoriserade resandet och
for att minska kollektivtrafikens miljobelastning i Vasterbotten.

Kommentar

De indikatorer som &r knutna till delmalet f6ljs upp i samband med arsredovisning. Prognos om maluppfyllelse
vid denna tidpunkt utgar darifran fran de aktiviteter som genomférts vid denna tidpunkt, och &r en kvalitativ
bedémning av bidrag till maluppfyllelse. Prognosen rymmer darmed viss osakerhet.

Information om det kommande arbetet med drivmedelsstrategi for kollektivtrafiken tillsammans med inbjudan
att delta i arbetet har dverlamnats till Ianets kommuner. Elva av femton kommundialoger har genomférts om
kollektivtrafikens utmaningar och behov samt majligheter, de fyra aterstaende kommunerna kommer att fa
fornyat erbjudande i september. Arbete har dven genomforts med att utveckla kollektivtrafikens priser och
produkter — bland annat levererades tillsammans med slutrapport fran konsulten en modell i vilket
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simuleringar kan goras for att estimera effekter av olika férandringar av prissattning. Modellen anvéands nu vid
framtagande av forslag till taxeférandringar. Arbete har dven genomforts for att bereda yttrande 6ver remiss
om Norrtags tagstrategi. Forslag till planeringsforutsattningar for kollektivtrafiken perioden 2025-2027 har
tagits fram. Ett branschforum bildades under varen med fokus pa kompetensférsérjning av bussférare i
Vasterbotten. Insatser har dven genomforts under perioden som syftar till att starka férutsattningar for
kompetensforsérjning i kollektivtrafiken.

Utover detta har information i form av skrivelse fran Lanstrafiken i Vasterbotten AB inkommit som redogér for
en battre prognos av utfall mot budget dn vad som tidigare redovisats. Den taxejustering som
regionfullmaktige beslutade om i juni 2023 férefaller inte ha paverkat resandet i negativ riktning och fran
bolagets sida redovisar man att inledningen av hosten ser valdigt lovande ut géllande resandet. | skrivelsen
framgar dven att de index som paverkar kostnaderna ser stabilare ut vid denna tidpunkt jamfort med tidigare.
Bolagets styrelse foreslar darfor att beslut att lamna HVO bor ansta till dess en ny rekommendation kan ldmnas
fran bolaget efter uppréattad deldrsbokslut per augusti manad.

En prognos vid denna tidpunkt [dmnas darfor om att malet helt kommer att uppfyllas vid arets slut. De
aktiviteter som genomfoérts sa har langt under perioden bedéms bidra till maluppfyllelse vid arets slut.

Indikatorer
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Mal 4.2 RUN bidrar till en hallbar energiférsorjning med lag klimatpaverkan samt
forutsattningar for den grona omstallningen

Kommentar

Arbetet med att bevaka och paverka EU:s skogspolitik sker i hog grad inom EFNS-samarbetet (Europaforum
Norra Sverige), dar positioner arbetas fram och antas inom omradet. Positivt dr att samverkan mellan Sveriges
regioner inom bioekonomi tagit ny fart. Region Vasterbotten deltar aktivt i detta, men ar inte sjdlva dgare av
natverket.

Framtagandet av en agenda for energi pagar i nara samarbete med IVL som upphandlats for uppgiften. Ett

utkast presenteras i september, férankras med politiken och fardigstalls fér beslut i regionala
utvecklingsnamnden i december.
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Néatverket tillsammans med Lansstyrelsen kopplat till energifragan fortgar ocksa, och samlar aktérer och
intressenter for att vi tillsammans ska kunna driva utvecklingen framat i 6nskad riktning inom Vasterbotten.
Nya seminarier och konferenser ar planerade utéver dem som redan hallits. Utéver detta finns flertalet
natverk, projekt och initiativ dar Region Vasterbotten &r involverade, sd som Artic Hydrogen Platform, Battery
Region-samverkan med Vastra Gétaland, UNLOCK, Botnic Green Energy samt en Hydrogen Valley-ansdkan,
Ndmnas kan dven Region Vasterbottens kommande deltagande pa Hydrogen Week i Bryssel i oktober, som nu
planeras och forbereds.

Arbete pagar enligt plan.

Indikatorer
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Mal 4.3 RUN bidrar till att andelen narproducerad®* mat som serveras i de offentliga kdken i
Vasterbotten okar.

Kommentar

Samarbetet med Lansstyrelsen Vasterbotten respektive LRF Vasterbotten for inférlivande och implementering
samt uppfoljning av den antagna livsmedelsstrategin fortloper. Samarbetet ar en starkt bidragande faktor till
att paverka att andelen narproducerad mat som serveras i de offentliga kbken 6kar - inte minst eftersom det
kravs att lokalproduktionen bibehalls och starks.

Ett vidare samarbete sker inom Region Vasterbotten tillsammans med den nya koststrategen samt
miljdsamordnaren inom Region Vasterbotten.

Ett projekt soks dven tillsammans med kommuner i regionen for att 6ka andelen lokalproducerad mat, vilket ar
en forutsattning for att 6ka andelen som kan serveras i de offentliga koken. Ansokan mot 1:1-medel under
varen kom att pausas, och ERUF-medel s6ks under september ménad fér att avlasta 1:1-medlen vid ett

forhoppningsvis positivt besked fran Tillvaxtverket.

Vidare kan det dven namnas att det vid Métesplats Lycksele holls ett seminarium med fokus pa lokal
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livsmedelsproduktion och beredskapsfragor som samlade offentliga aktorer under tva separata pass. Ett
fortlépande arbete sker ocksa genom natverket Mat i fokus, som samlar aktérer som arbetar med offentligt
finansierade livsmedelsprojekt. Natverket inkluderar ett tiotal aktérer och har samlats en gdng under den
aktuella perioden.

Indikatorer

B vifall —e— Mmal
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Mal 7. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

Mal 7.1 Inom RUN ska det finnas ett tillitsfullt forhallningssatt for ledning och styrning
mellan arbetsgivare och medarbetare som bygger pa delaktighet, fortroende och respekt.

Kommentar

De indikatorer som ar knutna till delmalet f6ljs upp i samband med medarbetarenkatens genomférande, och
redovisas vid arsredovisningen for 2023.

Prognos om maluppfyllelse baseras darfor vid denna tidpunkt pa genomférda insatser och aktivt arbete framst i
samband med fullmdktigeuppdraget "Genomféra kartlaggning av tjanster och funktioner som kan optimeras,
arbetsuppgifter som kan effektiviseras och delar dar ambitionen kan sédnkas alternativt pausas".Till detta
kommer forandringar i fysisk arbetsmiljo for medarbetare med placeringsort Umea avseende flytt och
forandringar av verksamhetslokaler. Uttryck for oro for befarade negativa konsekvenser for arbetsmiljo,
upplevelse av bristande delaktighet i processer ovanfor den enskilda férvaltningsnivan samt oro for
konsekvenser till foljd av uppdrag om besparingar beddoms kunna paverka maluppfyllelse negativt. Risker som
uppmarksammats ar att organisationen tappar nédvandig kompetens som ar efterfragad hos andra
arbetsgivare.

For att m6ta medarbetarnas behov av information, delaktighet och sa langt som majligt sakerstalla mojlighet
till inflytande i uppdraget lamnas kontinuerlig information om fullméaktigeuppdragets genomfdérande.
Uppdraget ar en standig punkt vid forvaltningens ledningsgruppsmoten, via arbetsplatstraffar lamnas
information om uppdragets genomférande, och vid personaldagar samt extrainsatta méten med
personalinformation, har medarbetare och ledare hallits informerade. Vid dessa traffar lamnas alltid mojlighet
att stalla fragor och lyfta oro.

Ett tillitsfullt forhallningssatt mellan arbetsgivare och medarbetare skapas och uppréatthalls i alla kontakter, alla
moten mellan medarbetare och ledare. Det systematiska sattet att arbeta med de formella aspekterna av
malet, ar genom arbetsplatstraffar och formen fér dessa, aven om det pa inget satt ar begransat till
arbetsplatstraffarna. Utdver detta har aktiviteter genomférts sdsom information om aktuella fragor inom
Region Vasterbotten, sdsom den nya visselblasarfunktionen, regionens policy kring krdnkande sarbehandling,
arbete, men dven genomférande av medarbetarsamtal och I6nedialoger givetvis.
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Viss osdkerhet rader vad galler prognos om maluppfyllelse. Prognosen baseras pa de insatser och aktiviteter
som genomfors for att hantera en svar period for samtliga av férvaltningens medarbetare. Framtida insatser for
att starka en hallbar arbetsmiljé bedéms nédvandiga.

Indikatorer
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Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Mal 8.1 RUN ska halla lagd budget
|

Kommentar

Prognos om maluppfyllelse vid arets slut ar att malet ej uppfylls.

Vid tidpunkt fér uppfoljning per augusti manad uppvisas ett underskott motsvarande minus 15,6 miljoner
kronor. Den negativa avvikelsen forklaras av underskott inom kollektivtrafikverksamheten pa - 24,5 Mkr. Inom
namndens 6vriga verksamhet uppvisas positiva budgetavvikelser pa totalt 8,9 Mkr. Efter tertial 2 uppvisar
kollektivtrafikverksamheten ett underskott pa 24,5 miljoner kronor. Kollektivtrafikbolagen har senaste aret haft
en hog kostnadsutveckling pa grund av framst 6kade trafikkostnader. Mellan 2021 och 2022 6kade
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kollektivtrafikkostnaderna med 26,5 procent och prognosen for kostnadsutvecklingen mellan 2022 och 2023
uppgar till 17,0 procent. Prognosticerat underskott jamfort med Region Vasterbottens budget ar 41 miljoner
kronor for 2023.

Nar prognos lamnades per april mdnad var det prognosticerade underskottet jamfort med Region
Vasterbottens budget 51 miljoner kronor for aret som helhet.

Indikatorer
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Mal 8.2 RUN ska minska kostnaderna for tjansteresor* med 15 procent jamfort med utfall
2022 (*exklusive projekt)
H

Kommentar

Efter andra tertialet har resekostnaderna 6kat med 42,7 procent jamfért med utfallet 2022. Malet ar att
resekostnaderna ska minska med 15 procent jamfort med utfallet 2022. Jamforelsen mellan aren paverkas
dock av ett |agt utfall for resekostnader under inledningen av 2022 pa grund av pandemin. Vid uppféljning per
april manad uppvisades en 6kning av resekostnaderna med 46,7 procent jamfort med april 2022.

Aret 2022 inleddes under en period da restriktioner fortfarande gallde till f6ljd av pandemin, vilket ven

paverkade resandet i stor utstrackning.
Atgarder som vidtas &r iakttagande av restriktivitet vad géller resor.
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Indikatorer
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Mal 8.3 RUN utvecklar sin strategiska planering och uppféljning av det regionala
utvecklingsuppdraget

Kommentar

En forvaltningsovergripande arbetsgrupp med representation fran samtliga verksamheter inom regionala
utvecklingsforvaltningen stodjer arbetet mot, och initiativ for att utveckla den strategiska planeringen och
uppfoljningen av det regionala utvecklingsuppdraget. Da en forandrad planerings- och budgetprocess inforts
under verksamhetsaret 2023, har denna gruppering varit sarskilt viktig detta ar for att stédja verksamheterna.

Under perioden har insatser genomforts for att utveckla dels uppféljningsdialoger som forum fér gemensamt
larande och erfarenhetsutbyte, dels har ett utvecklingsarbete pabdrjats med att ta fram resultatrapport som
ett underlag dar resultat och effekt av regionala utvecklingsinsatser pa ett lattillgangligt satt kan kommuniceras
vidare.

Uppfoljningsdialogerna genomfors i nara dialog och samverkan mellan strateg analys och
verksamhetsutvecklare, for att i mojligaste man samordna och synka uppféljning av ordinarie
verksamhetsplanering med den uppfoljning och planering som ar kopplat till regionala utvecklingsstrategin.
Uppféljningsdialogerna ar verksamhetséverskridande, och samlar regionala utvecklingsférvaltningens olika
sakomraden och verksamheter. Under 2023 genomférs uppféljningsdialogerna vid tva tillfllen - under varen,
samt under hosten. Varens uppfdljningsdialoger har utdver erfarenhetsutbyte och beskrivning av nuldge haft
fokus pa omvarldsbevakning och att fanga handelser, forandringar eller utmaningar som ar pa gang nasta ar av
betydelse for regional utveckling och ansvarsomradena. Dialogerna har mojliggjort larande 6ver
sakomradesgranser och skulle kunna uppmuntra enhetsoverskridande samarbeten. Detta har sedan
omhandertagits i planeringsarbetet, och kommer dven att utgéra inspel infor kommande namndplan. For
hostens uppfoljningsdialoger kommer fokus vara uppfoljning av aktiviteter och vasentliga handelser som kan
ligga till grund for kommande arsredovisning samt uppféljning av villkorsbeslutet for regional utveckling (RUS-
uppfoljning). Tanken ar dven att den uppfdljning som gors ska kunna nyttjas till en resultatrapport for vad
regional utveckling bidrar med for Vasterbotten.

Under perioden har dven fortsatt utvecklingsarbete pagatt med den RUS-modul i systemstddet stratsys som
stodjer uppfdljningen av den regionala utvecklingsstrategin.

Andra aktiviteter som genomforts for att bidra till detta delmal inkluderar arbete for att synliggora
ledningssystemet, samordna férdjupningsdagar for regionala utvecklingsndmnden i augusti om regional
utveckling, informationsinsatser internt och externt for att beskriva vad samverkan inom regional utveckling ar,
samt utveckla en samordnad vag in for arenden som ska behandlas politiskt inom Region Vasterbotten samt i
kommunsamverkansorganisationen.

Indikatorer

Handlingsplan 2023 f6r agenda for strategiskt ldrande
ar genomford
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Indikatorer

B utfall —e=— Mal

. Antal genomforda uppfdljningsdialoger inom regionala 3
utvecklingsférvaltningen

T2 2023

Mal 9. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

Mal 9.1 RUN utvecklar den strategiska platsutvecklingen for att 6ka regionens attraktivitet

Kommentar
Prognos om maluppfyllelse vid arets slut ar att malet ar helt uppfyllt vid arets slut.

Utfallet av indikator andel deltagare pa RUNs motesplatser som forflyttat sig uppat i engagemangstrappan
oberoende vart i trappan man startar, visade efter genomférandet av den forsta av motesplatserna
Vasterbotten pa Grand Hétel 2023 pa 54 procent, mot malsattningen 65 procent. Vid matning som
genomfordes efter MPL 23 (Motesplats Lycksele) uppvisas goda resultat. Matningen att 64 procent uttrycker
att man forflyttat sig uppat i Engagemangstrappan.

Tva ovriga fragor som fanns med i utvarderingsenkaten kan namnas:

Fraga: Fick du ny kunskap genom att beséka MPL23? Medelvarde 4,69 (skala 1-6)

Fraga: Fick du mojlighet att skapa nya kontakter pa MPL23? Medelvarde 5,21 (skala 1-6)

Det uppfattas darfor finnas en utbredd nytta av motesplatser som ett satt att knyta nya kontakter eller vidga
sitt natverk.

Ser man till antalet unika aktérer och sammanlagd beldaggning pa North Sweden Stockholm Office, sa har
anvandandet av kontoret 6kat. Vid tidpunkten for augusti manads uppféljning, sa har malsattningen for aret
som helhet uppnatts. Pa plats pa North Sweden Stockholm Office finns numera ocksa en anstalld fran varje
region i norra Sverige samt en anstalld fran Botniska korridoren.

| 6vrigt rapporteras om att arbete pagar enligt plan med forberedelser infor Digitala Vasterbotten. Insatser
pagar aven for att férankra arbetet med gestaltade livsmiljoer, och instiftande av ett nationellt designrad.

Indikatorer
B utfall (%) —e— Mal (%)
65 65 65 65 65 65 "
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Indikatorer
B vifall —e— Mal
38
0 3y 34 34 34 34
® ® @
30 26 26 27
. Antalet unika aktérer och sammanlagd beldggning pa 20 16
North Sweden Stockholm Office
10
0
U U L L
,{1/ <5 S ,{L & &N .\q/

Mal 9.2 RUN har en néara och tillitsfull samverkan med ldnets kommuner som tillsammans
starker kraften for en hallbar regional utveckling

Kommentar

Ingen indikator foljs upp vid denna tidpunkt. Prognos om maluppfyllelse baseras darfor med utgangspunkt i de
aktiviteter och atgarder som genomforts vid denna tidpunkt. Prognos om maluppfyllelse vid denna tidpunkt &r
att malet ar helt uppfyllt vid arets slut.

Sedan uppféljning per april manad, sa har fullmaktigeberedningen for samverkan och regional utveckling
skickat ut en enkat till alla kommuner inom Vasterbottens lan. En del av svaren fran enkaten kan anvandas for
att utvardera samverkan inom regional utveckling.

Dialog fors daven om framtida langsiktiga forutsattningar for samverkan mellan lanets kommuner och Region
Vasterbotten.

Vid uppféljning per april manad rapporterades om att verksamhetsplan fér samverkan inom regional utveckling
tagits fram och beslutats efter bred forankring och dialog. Fér forsta gangen ar verksamhetsplanen gemensam
for Kommunchefsforum, primarkommunala delegationen, delegationen for utbildning samt delegationen for
social valfard och hilsa. Arsplanering for samverkan regional utveckling for primarkommunala delegationen har
tagits fram och beslutats efter bred férankring for att sdkerstélla delaktighet.

Insatser pagar dven for att géra mellankommunal samverkan inom regional utveckling mer tillganglig for lanets
kommuner och medborgare. Under varen har en arbetsgrupp bildats med samordnare fér samverkan inom
regional utveckling, namndsekreteraren for samverkansorganen samt IT koordinator for att driva fragan
framat. Aven dialog med samordnare inom region 10 har upprittats som har erbjudit att undersoka
mojligheten att anvdanda Lystkoms Microsoft Teams plattform till viss del. Under hosten ska arbetsgruppen féra
dialog med Region Vasterbottens interna IT organisation samt med Regionala utvecklingsforvaltningens
ledningsgrupp. Samverkan med kommunerna sker bade pa tjanstepersonsniva (tex kommunchefsforum) och
politisk niva (tex primarkommunala delegationen).

Under varen har ett regelbundet samarbete etablerats med traffar mellan samordnaren for Region 10 och
samordnaren fér samverkan inom regional utveckling ungefar en gang i manaden. P3 traffarna har aktuella
fragor samverkats som tex remisser av gemensamt intresse, kommunernas anslag fér samverkan inom regional
utveckling, projektbeslut, utbildningar osv. Umearegionen har dven fatt ta del av informationsutskick som
Region Vasterbotten har gjort. Det handlar fraimst om expediering av protokoll fran de politiska
samverkansorganen samt fran kommunchefsforumet. Ambitionen ar att fa med Umearegionen pa tréffarna
alternativt uppratta individuella traffar med Umearegionen under hosten. Det fanns ett stort behov av
samarbete och det ar en stor fordel att genom I6pande samverkan finna samférstand och arbeta mot
gemensamma mal tillsammans.
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Indikatorer

Utfall =—@== Mal

Delutvirdering av samverkansoverenskommelsen
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intervjuer har genomforts, 0 = ej paborjat)

2023

Mal 10. Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Mal 10.1 RUN utvecklar och starker saval formaga som kapacitet till innovation hos aktorer i
Vasterbotten och darigenom oka tillvaxt-, konkurrens- och attraktionskraft pa ett hallbart
satt

Kommentar

Under den senare delen av uppfoljningsperioden har ett stort fokus legat pa uppstarten av projektet Regional
innovationsledning i omstallning (RI0). Projektet kommer att vara utgangspunkt for det fortsatta arbete med
att utveckla och starka det regionala innovationsledarskapet i Vasterbotten.

Inom ramen for detta projekt kommer dven arbetet med att héja innovationsledningskompetensen hos foretag
och organisationer i Visterbotten att fortsatta. Etablering av ett alumninatverk for de som tidigare genomgatt
innovationsledarutbildning har undersdkts och nya utbildningar har planerats.

For att fortsdtta med etablering av en modell for ldrande inom det regionala innovationsekosystemet kommer
arbetet med en mat- och analysmodell for Vasterbottens innovationsekosystem att fortsatta. Syftet ar att
utifran fakta kunna paverka och darigenom starka och utveckla Vasterbottens innovationsekosystem. Karnan i
denna modell ar matmodell, METRIC - Measurement of Regional Innovation Capacity, som togs fram i projektet
Regional innovationsledning Vasterbotten (RIV).

Arbetet med den fortsatta utvecklingen av matmodellen, METRIC, har fortsatt inom ramen for projektet
Regional innovationsledning i omstallning (RIO). | detta arbete har dven Vinnova kommit in som en aktiv
nationell part och kommer att félja och vara delaktig i det fortsatta utvecklingsarbetet. Visionen ar att utveckla
Metric till en verifierad och etablerad modell pa nationell niva som eventuellt ska kunna ersatta Reglabs
innovationsindex.

Fler andra regioner har ocksa visat intresse fér Metric och en nationell arbetsgrupp har etablerats for kunskaps-
och erfarenhetsutbyte. | denna grupp som leds av Region Visterbotten ingar Region Skane, Virmland, Orebro
och Ostergétland. En forsta digital uppstartstraff hélls den 15 juni och en fysisk kick off genomférdes den 29-30
augusti i Umea.

For att stdrka férutsdttningarna for etablering av fler testytor och systemdemonstratorer har samtal forts med
RISE, Chalmers och Vastra Gétalandsregionen angaende en ansékan om ett genomférandeprojekt baserat pa
resultatet av forstudien In Calm Mind. Ett fullskaligt projekt omfattar implementering av systemdemonstrator
for batterivardekedjan.

Region Vasterbotten har dven bevakat och deltagit i det fortsatta arbetet med Vinnova, Formas och

Energimyndighetens satsning pa Impact innovation, ndsta generations strategiska innovationsprogram. Detta
har skett dels genom att vi deltagit vid nationella méten, dels att vi haft direktkontakt med olika aktorer som
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avser att ansoka om fa etablera ett programkontor.

Indikatorer
Utfall =—@=— Mal
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Mal 10.2 For att starka de digitala forutsattningarna for lanets invanare, féretag och
organisationer ska RUN utveckla och starka saval kapacitet som férmaga till digitalisering hos
offentlig sektor, naringsliv, akademi och civilsamhallet.

Kommentar

Under perioden fram till och med augusti har arbetet med att vidareutveckla den fysiska digitala
infrastrukturen i Vidsterbotten framfor allt skett inom projektet Bredband 2023. Region Vasterbotten har ocksa
beviljats projektmedel for ett nytt bredbandsprojekt, OSN hallbart bredband, som ocksa har startats upp. Inom
ramen for det nationella uppdraget att uppratthalla en funktion som regional bredbandskoordinator har ett
gemensamt svar fran samtliga regioner avseende regeringens fragestallningar infér en ny Konnektivitetsstrategi
(bredbandsstrategi) tagits fram och skickats in.

Arbetet inom projektet Regional loT som bedrivs for att stérka de regionala férutsdttningarna fér sakernas
internet (10T) har fortsatt enligt plan. Tva seminarier genomférts till vilka alla kommuner i lanet bjéds in. Under
seminarierna har Jonképings lan och Sundsvall kommun berattat om sitt arbete och sina erfarenheter fran
arbetet med att skapa losningar for olika delar av loT-omradet sdsom tekniska I6sningar for sensornatverk samt
vardeskapande i verksamheten fran sensordata.

I anslutning till det nationella uppdraget att tillhandahalla en funktion som regional digitaliseringskoordinator
har finansiering och uppstart av en regional digital innovationshubb (EDIH) i Vdsterbotten inom ramarna for
den gemensamma kraftsamlingen Digital Impact North (DIN) fortsatt. En lansering kommer att genomforas i
mitten av september.

Arbetet med att utveckla och starka kommunernas digitala férmaga och kapacitet har fortsatt genom

uppdraget att koordinera och leda det strategiska radet for kommunernas samverkan inom
digitaliseringsomradet samt den regionala samverkansplattformen Samverkan digitalisering. | slutet av maj
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manad beviljades projektet Digitala Vasterbotten 2023 finansiering fran Region Vasterbottens regionala
utvecklingsmedel. Projektet pagar fram till 2024-01-31, alla femton kommuner i Vasterbotten samt
Ornskéldsviks kommun deltar och medfinansierar projektet som fokuserar p& informationssakerhet, arkitektur
och forandringsledning.

Under den andra tertialen har arbetet med att héja den digitala kompetensen i Visterbotten fortsatt genom att
kommunerna Ornskéldsvik, Ume& och Skellefted finansierat en fortsatt utbildning fér administrativ personal
med innehall fran det tidigare projektet DIGILO. 65 deltagare, 5 médn och 60 kvinnor har deltagit och har Region
Vasterbotten mott deltagarna i sex fysiska och tio digitala workshops kring fem olika teman.

I slutet av maj beviljades den regionala utvecklingsndmnden projektet Motesplats Digitala Vasterbotten 2023.
Projektet pagar till den 31 januari 2024 och omfattar ca 1,3 miljoner i budget. Syftet ar att vidareutveckla
Métesplats Digitala Vasterbotten (MDV) och genomféra konferensen den 5—-6 december i Skellefted samt
online samt ta fram underlag for en framtida plattform for férnyelse och férandring.

Arbetet med den att starka den digitala delaktigheten i Vasterbotten har fortsatt och Region Vasterbotten har

under den andra tertialen varit delaktiga i nationella natverk och forum fér omvarldsbevakning. Idén om en
forstudie hur vi regionalt samlar och systematiserar arbetet med digital delaktighet kvarstar.

Indikatorer

B uvtfall —e— M3l

Antal organisationer som deltagit i aktiviteter for 6kad

. kompetens kring hur organisationer, inom saval
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Mal 11. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

Mal 11.1 RUN bidrar till att utveckla en hallbar beséksnaring som bidrar till att lyfta
Vasterbotten som effektiv, tillganglig och attraktiv region.

Kommentar

Vid tidpunkten for uppfoljning per augusti manad gors bedémning om att malet helt kommer att uppfyllas vid
arets slut. Insatser genomfors bade inom regional turism, samt inom regional kulturverksamhet som bidrar till
maluppfyllelse.
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Inom regional turism ar de viktigaste paverkande faktorerna samarbetet inom Vasterbotten Experience
(hallbarhet) och Vasterbotten Sweden (export). Har har arbetet fordjupats men ocksa forsenats pa grund av
personalférandringar i exportprojektet.

Infor kommande period kommer insatser genomforas for att fortsatta fordjupa samverkan kring platsutveckling
och platsvarumarke tillsammans med bade bestksnaringens aktorer och andra platsframjande aktorer. Arbetet
har forsenats pa grund av personalférandringar, men for att komma vidare i detta arbete kommer konsulttjanst
att képas in. Om atgarder inte vidtas, sa finns ingen aktér som kan driva pa arbetet med hallbar beséksnaring
och export/platsutveckling fér besksnaringen.

Den regionala kulturverksamheten stodjer malet genom att stotta bade utvecklingsinitiativ och befintliga
kulturverksamheter sa att Vasterbotten har ett kulturliv som kannetecknas av tillganglighet, mangfald,
mojlighet till eget skapande samt konstnarlig kvalitet.

Indikatorer

B vifall —e— Ml
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Mal 11.2 RUN bidrar till utvecklingen av attraktiva inkluderande livsmiljoer

Kommentar

Insatser sker genom projektet Form/Design Center Norr, som formellt byter namn till Artic Design Center. Vid
projektstart har administration och motesinbokningar prioriterats. Paborjat arbete med identitet och
vardegrund, kommunikationsplan, visuell profil och hemsida. Just nu pagar dven att bygga upp natverk och
uppratta kontaktpersoner, bade inom naringsliv, offentlig sektor, foreningar och andra aktérer. Medarbetare
har deltagit i branschtréffar i Malmé och Stockholm. Pégdende dialog med SVID ang&ende rekrytering. Aven
pabdrjat dialog med kommun angdende 25% tjanst i projektet som ska vigas at Expo2026. En behovsanalys och
dialog angdende lokal pagar med olika representanter fran kommun och styrgrupp. ADC gar dven in som
medarrangor till natverkstraff for NEB i Skellefted 14 september tillsammans med Rise, Skellefted och Umed
kommun, Lansstyrelsen Vasterbotten, SLU och Umea universitet. Under september kommer arbetsgruppen
arbeta med verksamhetsplan for 2024.

(OBS: Se diven "egna anteckningar")
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Indikatorer

B utfall —e=— Mal

Struktur for interna arbetet med rumslig planering finns 2
== framtagen (0=Ej paborjat, 3=En struktur dr framtagen
for det interna arbetet)

2023

Mal 11.3 RUN tillhandahaller och utvecklar ett val fungerande transportsystem i syfte att
uppna en god tillganglighet for resor och transporter for alla som bor och verkar i lanet.

Kommentar

Inga indikatorer f6ljs upp vid denna tidpunkt, utan foljs upp forst i samband med arsredovisning for aret som
helhet..

Samtliga insatser vad galler genomférande av lansplan for transportinfrastruktur, paverkansarbete
infrastruktur, hallplatshandbok samt genomférande av kommundialoger fortléper enligt plan. Aktivitet om att
faststalla en hallpratsbristlista har avslutats, tillsammans med hallplatshandboken finns nu god majlighet att
nyttja begransade resurser sa effektivt som mojligt.

Beddomning vid denna tidpunkt med utgangspunkt i de aktiviteter som genomforts under perioden, ar att malet
helt uppnas vid arets slut. Prognosen rymmer dock viss osdkerhet.

Indikatorer
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Mal 11.4 RUN forbattrar tillganglighet i kollektivtrafiken for personer med
funktionsnedsattning

Kommentar

Vid denna tidpunkt foljs tva av tre indikatorer knutna till delmalet upp. En forsiktig prognos lamnas dock dven
vid detta uppfoéljningstillfalle om att delmalet ar helt uppfyllt vid arets slut.
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Utbyggnad av ledsagning i kollektivtrafiken visar god progress - dialog har forts med Lanstrafiken om att inféra
ledsagning i Lycksele. Lénstrafiken har kontaktat kommunenoch kontaktperson for fortsatt etablering finns
utsedd. Mal med indikator ar att motesplats for ledsagning ar 6ppnad i Lycksele innan arets slut. Det finns dock
inte ndgon 6verenskommelse med Lanstrafiken att ta 6ver arbetet med att ytterligare bygga ut ledsagningen.
Fortsatt dialog med Lanstrafiken kommer dock att fortga under hosten med malsattning att det ska finnas en
plan for hur framtida etableringar av ledsagning ska genomforas.

Vad géller indikator om utpekade bytespunkter anpassade for personer med funktionsnedsattning enligt en
miniminiva, sa har forslag till trettio utpekade bytespunkter tagits fram och skickats till Ianets kommuner.
Remisstid att inkomma med synpunkter pa forslaget stracker sig fram till och med den 31 oktober 2023. For att
betraktas som helt uppfyllt, aterstar att fatta beslut om vilka de trettio utpekade bytespunkterna ska vara.

Vad giller genomférda aktiviteter under perioden sa fortgar insatser for test av nya fordon med hjalpmedel.
Lanstrafiken i Vasterbotten har dock aviserat att det kan finnas forseningar i fordonsleveranser som kan
paverka nar test av nya fordon kan genomforas. Region Vasterbotten har avslutat sin medverkan i det
nationella tillgdnglighetsnatverkets arbetsgrupp fér gemensam paverkan pa fordonsriktlinjerna i Bus Nordic, da
den kollektivtrafikstrateg som varit involverad i arbetsgruppen slutat. Lanstrafiken ar dock fortsatt deltagare i
tillganglighetsnatverket vilket tillforsakrar fortsatt mojlighet till paverkan och inhdmtande av kunskap.

Indikatorer
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Mal 12. Vasterbotten har ett klimat for 6kad tillvaxt av jobb och foretag

Mal 12.1 RUN samordnar och bidrar till regionala kompetensforsérjningsinsatser som
stimulerar ett livslangt larande och bidrar till att attrahera kompetens till Vasterbotten

Kommentar

Bedomning vid denna tidpunkt ar att malet helt kommer att uppfyllas vid arets slut. Ett antal insatser, projekt
samt aktiviteter genomfors som stodjer malet om att samordna och bidra till regionala
kompetensforsorjningsinsatser som stimulerar ett livslangt larande och bidrar till att attrahera kompetens till
Vasterbotten.

Exempelvis kan ndmnas IT-pedaogiskt natverk i Vasterbotten, Mediacenter som stédjer digitalisering av
undervisning i Vasterbotten, natverkstraffar som involverar Umea Universitet och Skelleftea kommun kopplat
till Yrkeslararprogrammet. Arbete med Valisering i Vasterbotten - initiera och stotta relevanta
utvecklingsinsatser, samverkan med Arbetsformedlingen samt Myndighetssamverkan Norra Sverige ar andra
exempel.

Indikatorer

B uvtfall —e— Mal
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T2 2023

Mal 12.2 RUN utvecklar strukturer for att framja lanets export, etableringar, internationella
investeringar samt en ekonomisk transformation genom smart specialisering

Kommentar

Bedomning ldmnas om att malet helt kommer att uppfyllas vid arets slut. Flera av de indikatorer som kopplats
till delmalet uppvisar utfall som &r i niva med mal satta for aret som helhet.
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I slutet av maj beslutade regionala utvecklingsnamnden om faststallande av S3 Vasterbotten Roadmap for
Smart Economic Transformation. Nu tar arbetet med att implementera strategin for smart specialisering vid.
Den regionala grupperingen kring Regional exportsamverkan (RES) traffas en gang i manaden varannan gang
fysiskt och varannan gang digitalt. Det fortsatta arbetet planeras just nu eftersom nuvarande projekt Regional
exportsamverkan avslutas sista oktober.

Indikatorer
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T2 2023

Mal 12.3 RUN framjar strukturer och insatser for att starka naringslivets fornyelseformaga
och entreprendrskap enligt hallbarhetsaspekterna.

Kommentar

Antal digitala branschdialoger och antal digitala dialoger med naringslivsenheterna visar vid uppféljning per
augusti manad att malen fér verksamhetsaret 2023 redan har uppnatts vad galler utfall. Prognos om
maluppfyllelse utgar fran utfall av indikatorer vid denna tidpunkt, samt rapporterade aktiviteter och insatser
for att nd malen. Prognos ar att malet helt uppnas vid arets slut.

Inom ramen fér samverkansprojektet North Sweden Green Deal, bedrivs arbete med syfte att skapa
forutsattningar for regional och lokal mobilisering, att identifiera en gemensam fardriktning samt att bygga
kapacitet fér att hantera samhallsomvandlingen som sker till foljd av de nya investeringar och etableringar som
foljer i klimatférandringens spar. Samverkan sker 6ver regiongranserna Vasterbotten och Norrbotten saval
inom respektive region. Arbete pagar enligt plan.

Arbete pagar dven enligt plan med att utveckla en webbsida fér Attraktionsutveckling InVasterbotten.
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Mal 12.4 RUN investerar i hallbar regional utveckling dar finansierade regionala
utvecklingsinsatser, projekt och foretagsstod, anvander hallbarhet* som havstang for starkt
innovationsférmaga och for att identifiera hallbara 16sningar pa samhallsutmaningar. * Med
hallbarhet avses social (jamstalldhet, mangfald inklusive integration och andra sociala
dimensioner), ekologisk (miljo och klimat) samt ekonomisk.

Kommentar

Vid tidpunkt fér denna uppféljning lamnas en forsiktig prognos om att malet for i ar uppnas enbart delvis.

Hittills i ar har 33 projekt beviljats anslag 1:1. Totalt har dessa projekt beviljats 63 100 961 kr varav
18 882 848 kr till RUS-prioritering 1,14 019 863 kr till RUS-prioritering 2, 6 467 690 kr till RUS-prioritering
3,14 071 971 kr till RUS-prioritering 4 och 7 658 589 kr till RUS-prioritering 6.

Medel har inte beviljats till projekt inom RUS-prioriteringar 5.Vasterbotten —en halsoframjande region, dar en
ansokan inkommit men atertogs.

Vad giller andel projekt som anvander mangfald, jamstéalldhet samt miljoé och klimat som verktyg (fér
planering, genomférande eller uppféljning) i projektet uppgar andelen till 55 procent vid denna tidpunkt. Av de
projekt som inte anvander samtliga aspekter som verktyg anvander dock flertalet nagon av aspekterna som
verktyg. Anledningar till I1dg maluppfyllelse behdver undersokas, trots att stédmaterial finns framtaget och
handledning sker vid behov.

Arbete pagar med att implementera Agenda for hallbar regional finansiering och sakerstalla likvardig
bedémning. Arbete pagar daven med att utveckla forutsattningar for néjda projektsdkanden och projektdgare
genom Oversyn av hemsidan, fortydligande och tillgangliggérande av information.

Arbete pagar for utveckling av portféljanalys.
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Foretagsstod beviljas framst inom RUS prioritering 2: Vasterbotten — en region med platsbaserad hallbar
naringslivsutveckling. Aven RUS prioriteringar 1 (digitalisering, innovationer), 4 (féretag som bidrar till vardefull
service pa orten i investeringsomrade 1) och 6 (kompetensfoérsérjning genom stod vid rekrytering av
utomnordiskt fodda) finns representerade.

Foretagsstod till investeringsomrade A (1) ligger under malet 60%. Da tillgangen pa medel har varit god jamfort
med efterfragan har det varit mojligt att bevilja bra ansékningar utan att behéva prioritera mellan de olika
investeringsomradena vilket kan vara en forklaring till att andelen stdd till investeringsomrade A (1) ar lagre i
ar.

Andel kvinnor som tar del av stoden ligger under malet. Det pagar ett arbete med att na fler kvinnor, som ett
steg i arbetet har en enkatundersdkning genomforts bland kvinnor som beviljats féretagsstod. Analys pagar.
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Uppfoljning av fullmaktiges uppdrag

Under perioden har ett omfattande arbete pagatt inom forvaltningen med fullmaktigeuppdraget Kartlagga
tjanster, funktioner som kan optimeras, arbetsuppgifter som kan effektiviseras och delar dar ambitionen kan
sankas, alternativt pausas. Vid namndens sammantrade i januari fattades beslut om ett uppdragsdirektiv for
genomfdrandet, dar en politisk styrgrupp i form av ndamndens arbetsutskott utsags. Vid namndens
sammantrade i februari limnades information om genomférandet av fullmaktigeuppdragen tilldelade
namnden for ar 2023.

Vid ndamndens sammantrade den 5 april behandlade nédamnden genomfdérande av fullmaktigeuppdragen
tilldelade regionala utvecklingsndmnden 2023. Regionala utvecklingsnamnden beslutade vid detta tillfalle att
infora ett anstallningsstopp gallande samtliga tjansteutrymmen av administrativ karaktéar fran och med den 27
april 2023 under férutsattning att erforderliga beslut fattas. Undantag kan utifran kritisk verksamhetspaverkan
hanteras och beslutas av regionala utvecklingsdirektéren.

Namnden beslutade vidare att faststalla upprattad beskrivning av regional utveckling och utgangspunkter infor
konsekvensanalys, namnden faststallde dven antalet bastjanster per verksamhet som ingaende varde for det
fortsatta arbetet. Regionala utvecklingsnamnden beslutade samtidigt att foresla regionstyrelsen att en 6versyn
av tjanstekategorier som faller inom administration genomférs.

Regionala utvecklingsdirektéren fick vid samma tidpunkt uppdrag att tydliggéra vilka tjanster som regional
utvecklingsnamnden har radighet 6ver inom forvaltningens basverksamhet, samt att se 6ver vad Region
Vasterbotten som adgare har for mojligheter att effektivisera och samordna kollektivtrafiken. Lopande
information lamnas till namndens arbetsutskott tillika styrgrupp for uppdraget. Regionala utvecklingsdirektoren
fick vidare ett uppdrag att reducera kostnader motsvarande cirka 8 miljoner kronor under férutsattning att
erforderliga beslut fattas.

I juni 2023 behandlade regionala utvecklingsnamndens arbetsutskott forslag till kostnadsbesparande atgarder.
Arendet bordlades dérefter, och dterupptas vid regionala utvecklingsnimndens sammantrade den 28
september for beslut.

Vad giller fullmaktigeuppdraget Kartlagga och optimera samverkans- och métesstrukturer for att frigora tid
och eller minska bemanning har inventering och kort utvardering gjorts i regionala utvecklingsforvaltningens
ledningsgrupp under perioden. Se nedan.
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Uppdrag fran fullmaktige till némnd

Periodicitet och

Status Uppdrag Kommentar slutdatum
° Kartlagga och optimera Under varen har regionala
Pagéende samverkans- och utvecklingsforvaltningens ledningsgrupp gjort ett
enligt plan motesstrukturer for att arbete utifran den férvaltningsovergripande
frigora tid och eller minska  metodik for uppdraget som Utvecklingsstodet Tertial: apr, aug,
bemanning utformat. Identifierade forbattringsatgarder har dec
darefter lyfts och diskuteras i forvaltningens
Uppdraget riktas till alla ledningsgrupp, Overenskomna férbattringar har 2023-12-31
namnder med sarskilt darefter tillampats pa ledningsgruppens moten.
uppdrag till regionstyrelsen ~ Malsattningen var att utvardera arbetet tidig host.
att samordna
Genomfora kartlaggning av  Uppdraget hanteras i sarskild ordning, regionala
Pagdende tjanster och funktioner utvecklingsndmnden har beslutat om
med som kan optimeras, uppdragsdirektiv samt utsett politisk styrgrupp
avvikelse arbetsuppgifter som kan med sarskilt mandat. Rapportering ldmnas

effektiviseras och delar dar
ambitionen kan sankas
alternativt pausas.

Riktas till alla namnder med
sarskilt uppdrag till
regionstyrelsen att
samordna

fortlopande vid regionala utvecklingsnamndens
sammantraden. Rapporter éverldmnas aven till
regionstyrelsens forvaltning (CLG), da
regionstyrelsen har ett sarskilt samordningsansvar.
Vid deldrsrapport per april ldamnades en
redovisning av namndens behandling av lamnade
rapporter vid sammantrade 11 januari 2023, 16
februari 2023 samt den 6 april 2023.

Sedan uppfoljning av fullmaktigeuppdraget vid
delarsrapport per april manad, har regionala
utvecklingsndmndens arbetsutskott den 30 maj
behandlat forslag till kostnadsbesparande atgarder

som tagits fram av regionala
utvecklingsforvaltningen.

Arendet dr bordlagt efter arbetsutskottets
behandling av drendet, vid regionala
utvecklingsndmndens sammantrade den 28
september kommer namnden att ta stallning till
arbetsutskottets forslag till beslut.

Tertial: apr, aug,
dec

2023-12-31

Uppdrag fran namnd till forvaltning

Status

Uppdrag

Kommentar

Periodicitet och
slutdatum

Ej
paborjad

Uppdrag att utreda
langsiktiga regionala
foérutsattningar att
marknadsféra
Vasterbotten som en
attraktiv region att besoka
och vistas i

Namnden uppdrar till
forvaltningen att under
2023 utreda langsiktiga
regionala forutsattningar
att marknadsfora
Vasterbotten som en
attraktiv region att bestka
och vistas i.

Ar

2023-12-31
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2.4 Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

Medelantal antal anstallda for perioden dr 105. Medelantalet antalet anstallda har i jamforelse med
foregdende ar vid samma tidpunkt minskat med tva personer. Kénsférdelning fér ar 62 procent kvinnor och 38
procent man for perioden. Ingen storre férandring noteras.

Med anstalld avses en person som har en tillsvidare anstéllning eller vikariat med manadslén och med en
sysselsattningsgrad om minst 40 procent. Medelantal anstéllda &r genomsnitt av antal anstallda 6ver hela aret.

Arbetsmiljo

Verksamheterna arbetar utifran fran forvaltningens gemensamma arbetsmiljéplan och arbetar med anpassning
till det nya arbetssattet med flexibla arbetsplatser. En allman skyddsrond samt en gemensam fysisk skyddsrond
ar genomford under tidig host. Under mars manad genomférdes en brandskyddsrond och en handlingsplan vid
brand samt utrymningsorganisation ar beslutad.

Forandringarna som skett under perioden med flytt till ny lokal och ett nytt arbetssatt har paverkat
medarbetarnas arbetsmiljé och anpassningen ar tidskrdvande. Utmaningen handlar bland annat om att hantera
den fysiska arbetsmiljon i form av ljud i kontorslandskap, svarighet att hitta enskilda rum och att boka
moteslokaler. finns dven en upplevelse av bristande delaktighet i processer som sker ovanfér den egna
forvaltningen.

Fullmaktigeuppdraget avseende minskning av administrativa tjanster och beslutet om anstallningsstopp oroar
medarbetare. Den i september beslutade férandringen utifran konceptet flexibel arbetsplats har ocksa skapat
oro dver befarade negativa konsekvenser for arbetsmiljon. Forandringen innebar att delar av Digital och
service, basenheten Centrum fér informationsteknik (CIMT) ska flytta in ca 170 -200 arbetsplatser i regionens
hus senast 1 december 2023, varav 50 talet fasta arbetsplatser ska placeras i den zon som regional utveckling
befinner sig i. Regional utveckling har deltagit i att ta fram en gemensam risk och konsekvensanalys som
samverkats i den centrala samverkansgruppen, mot bakgrund av den kommande férandringen.

Ovriga utmaningar &r att oron med alla férandringar skapar osidkerhet hos medarbetarna och forstérker risken
for att organisationen tappar nédvandig kompetens som ar efterfragad hos andra arbetsgivare. Ett minskat
soktryck har dven noterats pa de tjanster som tidigare varit attraktiva inom regional utveckling.

Sjukfranvaroutveckling

For perioden (juli 2023) noteras féljande sjukfranvaro:

e  Korttidssjukfranvaro och upprepad korttidsfranvaro (1-14 dgr): 2,7 procent
e  Medellang sjukfranvaro (15-180 dgr): 1,5 procent
e Langtidssjukfranvaro (180+ dgr): 1,5 procent.

Inga identifierade avvikelser noteras for perioden.

Aktivitet for att komma till ratta med

Avvikelsomrade Analys - orsak till avvikelse .
avvikelse
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2.5 Forvantad utveckling
3 Driftredovisning

3.1 Ekonomiskt resultat

Region Visterbotten
Gruppering

= Verksamhetens intdkter

Forsaljning av tjanster 355
Owvriga intikter .2 364
Total -2 008
= Verksamhetens kostnader
Personal 697
(Oivriga personalkostnader 122
Medicinskt o tandv mtrl
Ovrig direkt produktion 2 058
Kop av verksamhet o tjdnster 219
Fastighetskostnader .2 901
IT/MT poster -361
Owvriga poster 1049
Total 792
Total | -1216

3.2 Ekonomisk analys

Ackumulerat  Augusti

Ack Utfall Ack Utfall Ack Budget
féreg ar innev ar innev ar
1399 1449 1138
184 411 197 928 208 259
185 810 199 377 209 397
-57 214 -56 909 -61 506
-4145 -5 073 -5034
-2

-345 153 -346 650 -354 967
-17 653 -19 879 -18 581
-5710 -25 834 -4051
-2136 -2130 -1598
-29 760 -32 346 -37531
-461 772 -488 821 -483 270
-275963| -289444 -273 873

Avvikelse

Helar

Arsbudget

Forandring utfall i %

311 36% 1178
10331 73% 262395
-10 020 7.3% 263 573

4598 0,5% -84 557

-39 22,4% 6384

-100,0 %
8317 0,4% -513 232
-1298 12,6 % -22 512
21782 352,5 % 5510
-532 03 % -2419
5186 8,7% -41 353
-5 551 5,9 % -675 968
-15571 4,9% -412 395

Regionala utvecklingsnamndens ackumulerade nettokostnader uppgar efter andra tertialet till 289,4 miljoner
kronor. Detta dr en 6kning med 13,5 miljoner kronor eller 4,9 procent jamfért med motsvarande period

foregaende ar.

Budgetavvikelsen i augusti uppgar till minus 15,6 miljoner kronor. Den negativa budgetavvikelsen forklaras i sin
helhet av underskott inom kollektivtrafikverksamheten.

Underskottet for kollektivtrafiken uppgar till 24,5 miljoner kronor och beror pa en hog kostnadsutveckling for
kollektivtrafikbolagen Norrtag och Lanstrafiken under innevarande men framfor allt foregaende ar. Mellan
2021 och 2022 6kade Region Vasterbottens kollektivtrafikkostnader med 26,5 procent och mellan 2022 och
2023 prognosticeras kostnaderna 6ka med ytterligare 17,0 procent. Detta ar vasentligt hogre an vad namndens
budget for kollektivtrafikverksamheten raknats upp.

Inom ndmndens 6vriga verksamhet uppvisas framst positiva budgetavvikelser och totalt efter augusti manad
uppgar dverskottet till 8,9 miljoner kronor. Overskottet forklaras bland annat av vakanta tjinster och en hégre
andel arbete i externfinansierade projekt an budgeterat for perioden.

Avvikelsomrade

Analys - orsak till avvikelse

Aktivitet for att komma till ratta med
avvikelse

Negativ budgetavvikelse
kollektivtrafiken

Hog kostnadsutveckling for
kollektivtrafikbolagen Norrtag och
Lanstrafiken och till viss del att
resandet/biljettintdkterna inte riktigt
har aterhdamtat sig efter pandemin.

Lopande dialog med bolagen for att
sakerstalla att atgarder genomfors for
att ddmpa kostnadsutvecklingen.
Utredning av priser och produkter
pagar med syfte att bade 6ka resande
och minska kostnaderna for bolagens
finansiarer.
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3.3 Prognos for verksamhetens nettokostnader

Prognosticerad budgetavvikelse for 2023 uppgar till minus 41 miljoner kronor. Den negativa budgetavvikelsen
forklaras i sin helhet av kollektivtrafikverksamheten. For ovrig verksamhet prognosticeras ett utfall i enlighet
med budget.

4 Bilagor
4.1 Bilaga Budgetomfordelningar

4.2 Bilaga Uppfoljning av bolag
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