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Tjansteskrivelse delegering av beslutanderitt gallande personalfond
RS 1512-2023

Sammanfattning
Regionstyrelsen inrattade i samband med verksamhetsplan 2022 en personalfond. Syftet med
fonden ar att personalen ska kunna paverka och utveckla sin arbetsplats.

Process for hantering av personalfonden ar framtagen av regionledningen och presenterad for
arbetsutskottet vid sammantradet i november 2022. | processen foreslas att beslut om férdelning
av fondens medel ska fattas av regionstyrelsens arbetsutskott.

Forslaget ar nu att regionstyrelsen beslutar att delegera beslutanderatten till regionstyrelsens
arbetsutskott.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen delegerar till arbetsutskottet att fatta beslut om férdelning av medel ur
personalfonden.

Delegationen fors in i delegationsordningen som punkt 2.7

Bedomda resultat och konsekvenser
Smidig hantering av processen gynnar verksamheterna som séker medel

Resurser och finansiering
Inte aktuellt i &rendet om delegation.

Jamstalldhet

Inte aktuellt i arendet

Beredningsansvariga
- HR-direktor

Beslutsunderlag

Beslutet expedieras till
Ange, om mdgjligt, vilka verksamheter/funktioner som berérs av beslutet.
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