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Tjänsteskrivelse delegering av beslutanderätt gällande personalfond
RS 1512-2023 

Sammanfattning
Regionstyrelsen inrättade i samband med verksamhetsplan 2022 en personalfond. Syftet med 
fonden är att personalen ska kunna påverka och utveckla sin arbetsplats. 

Process för hantering av personalfonden är framtagen av regionledningen och presenterad för 
arbetsutskottet vid sammanträdet i november 2022. I processen föreslås att beslut om fördelning 
av fondens medel ska fattas av regionstyrelsens arbetsutskott. 

Förslaget är nu att regionstyrelsen beslutar att delegera beslutanderätten till regionstyrelsens 
arbetsutskott. 

Förslag till beslut
Regionstyrelsen delegerar till arbetsutskottet att fatta beslut om fördelning av medel ur 
personalfonden. 

Delegationen förs in i delegationsordningen som punkt 2.7

Bedömda resultat och konsekvenser
Smidig hantering av processen gynnar verksamheterna som söker medel

Resurser och finansiering
Inte aktuellt i ärendet om delegation. 

Jämställdhet

Inte aktuellt i ärendet

Beredningsansvariga
- HR-direktör

Beslutsunderlag

Beslutet expedieras till
Ange, om möjligt, vilka verksamheter/funktioner som berörs av beslutet.
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