
Motion
Regionfullmäktige 

En grundstomme för en god styrning är att ha en bra bild över bemanning på så låg nivå som möjligt. Inom 
Regionen använder våra kliniker bemanningsplaner. Dessa utgör också en grund i budgeten. 

Det är av organisatoriskt stor betydelse att se vilka roller som ryms inom vilken enhet och att kunna följa ut-
fall, likväl som för att kunna se över behov. Det handlar ytterst om att skapa en förutsägbarhet inom de olika 
klinikerna som underlättar den politiska styrningen, vilket är en förutsättning för att förbättra verksamheten. 
Med andra ord: bygga en struktur för styrning och budget och för att göra detta behöver vi utgå från den 
minsta nivån som möjligt, det vill säga subsidiaritet.

Detta är särskilt viktigt eftersom personalkostnader utgör en väsentlig del av regionens utgifter, och för att 
förtydliga: det som efterfrågas är roller, inte namn på enskilda medarbetare.

Sverigedemokraterna har ett flertal gånger sökt bemanningsplaner från tjänstemän. Svaren vi har fått har 
konsekvent varit att det tar för lång tid att ta fram dessa.

Med anledning av ovanstående yrkar vi att regionfullmäktige beslutar:
Att tillse bemanningsplaner på så låg nivå som möjligt  i samband med att underlag för budget tas fram.
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