Centerpartlet L|berc1lernc1

Initiativarende
Regionstyrelsen 2 maj 2023
Arende: Strategisk kompetensforsorjning

Motiv

Utifran behov av att starka den strategiska kompetensforsorjningen finns det skal att se 6ver
hur férutsattningarna kan forbattras. Inte minst den roll som HR-staben har i detta kopplat till
de dubbla roller som finns som saval styrande som stodjande. Det andra ar den utmaning som
finns kopplat till svarigheten for forsta linjens chefer att kunna fullgéra sitt uppdrag kring
kompetensforsorjning givet mandat och befogenheter.

Att Regiondirektor far, i samrad med hélso- och sjukvardsdirektoren, i uppdrag att
definiera HR-stabens enbart stddjande funktion gentemot hélso- och
sjukvardsnamnden for att sakerhetsstélla ett tydligt ansvarsforhallande.

Att Regiondirektor far, i samrad med hélso- och sjukvardsdirektoren, i uppdrag att
tydliggora avdelningschefernas samt verksamhetschefernas mandat och
befogenhet nar det galler personalfragor samt kompetensforsérjning.

Allians for VVasterbotten

Nicklas Sandstrom(M)
Regionrad i opposition
Ewa-May Karlsson (C)
Gruppledare

Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare

Maria Lundqvist Bromster (L)
Gruppledare



