
 

Initiativärende  

Regionstyrelsen 2 maj 2023 

Ärende: Strategisk kompetensförsörjning 

Motiv 

Utifrån behov av att stärka den strategiska kompetensförsörjningen finns det skäl att se över 

hur förutsättningarna kan förbättras. Inte minst den roll som HR-staben har i detta kopplat till 

de dubbla roller som finns som såväl styrande som stödjande. Det andra är den utmaning som 

finns kopplat till svårigheten för första linjens chefer att kunna fullgöra sitt uppdrag kring 

kompetensförsörjning givet mandat och befogenheter.  

 

Att Regiondirektör får, i samråd med hälso- och sjukvårdsdirektören, i uppdrag att 

definiera HR-stabens enbart stödjande funktion gentemot hälso- och 

sjukvårdsnämnden för att säkerhetsställa ett tydligt ansvarsförhållande.   

Att Regiondirektör får, i samråd med hälso- och sjukvårdsdirektören, i uppdrag att 

tydliggöra avdelningschefernas samt verksamhetschefernas mandat och 

befogenhet när det gäller personalfrågor samt kompetensförsörjning.  
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