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Punkt
Plats Lycksele, Stenbergska halsocentral
Narvarande Hakan K. Nilsson (S)
Maria Kristoffersson (C), 1:e vice ordférande
Barbro Lundmark (S)
Mahmoud Alturk (S)
Mariam Salem (MP)
Anders Hettinger (KD)
Karin Olsson (V)
Lars Ohlsson (S)
Sven-Ake Bostrom (M)
Asa Hoérnsten (M)
Sekreterare Klara Lundgren
Justerat Hakan K. Nilsson
Ordférande
1. Upprop
2. Justerare
Beslut
Beredningen valjer Maria Kristoffersson till justerare.
3. BB Lycksele Ellinor Berglund

Sammanfattning
Ellinor Berglund avdelningschef centrum for obstetrik och gynekologi.

Nuléaget, hur ser det ut fér kvinnokliniken?

Avdelningen &r stangd da gynekologerna slutade, detta ar dock ett
lansovergripande problem. Det ar bradskande att starta, det bor komma i
gang till hosten. Det kravs ett underlag for upphandling av helhetslésning.
Enheten har anammat Lycksele modellen vilket innebar en férbattring av
varden for patienterna. Barnmorskorna behéver mer stéd och engagemang
tex hur vill de jobba, vad &r viktigt i vardkedjan? Ellinors dokument av
anstallningar och budget. Behovet ar okej for att 6ppna verksamhet. 12,0 ar
behovet men 8,25 barnmorskor saknas. Overlakare har 4,0 utraknade
vakanser. Budgeten gar inte ihop da avdelningen ar underbudgeterad vilket
gor det svart att fa ihop schemat.

Fragor: Lyckselemodellen, vad &r det?
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Lyckselemodellen ar en attraktiv kontinuitetsmodell dar barnmorskor
bestammer arbetsnivan och arbetar p& spetsen av sin kompetens. Sju
arbetsgrupper for att ta fram underlag for att féra arbetet framat.

En rotation av barnmorskor och lakare till Lycksele fran kusten for att
underlatta bemanningen.

Naturligt barnafédande med mindre medicinering, s som
vattenforlossningar vilket innebar mindre skador osv.

Anpassade lokaler ar A och O fér verksamheten men aven bemanningen.
Enheten har gjort studiebesok till Falun dar de anvander digitala och fysiska
besok for att underlatta arbetet med mammors och barnens hélsa.
Horseltest och annat for bebisar kan goras pé Lycksele lasarett. Mandag till
fredag. Kvinnosjukvarden ar underbemannad och ingen gynekolog finns pa
plats, darfor maste kvinnor aka till Umea eller Skellefted for denna vard.

Fraga: Hur ser laget ut for Lycksele, vad kommer ga fortast? Vad kan
politikerna géra? Satsa pa Lyckselemodellen och inte en helhetslosning, det
kommer inte fungera parallellt.

Kontinuitetsmodellen gynnar kvinnans trygghet i varden. Det finns massa
I6sningar som till exempel digitala I6sningar vid vardbesok. Gynekologer
behover rekryteras, det lockar med operationer och fler vardplatser.
Lycksele behdver hamna pa kartan genom mer positiv reklam for Lycksele
som arbetsplats.

Pa Lycksele lasarett ar det barnmorskeledd foérlossning och ingen doktor
involveras tills det ar medicinskt. Lakare ar mer involverade i varden pa
andra sjukhus. Barnmorskorna pa Lycksele lasarett arbetar mer
sjalvstandigt.

Det finns ett verksamhetsbeslut att tvd barnmorskor skall finnas pa plats vid
allt barnafédande for att kunna 6vervaka kvinnan och barnet samtidigt, det
behover vara patientsékert.

Lonen for en barnmorska som arbetar genom bemanningsfoéretag ar 75,000
kr. Medan I6nen for en barnmorska inom regionen ligger p& 50,000 kr. Det
blir ofta en fraga om Ionen.

Se bifogat dokument.

4. Diskussion
Sammanfattning

Diskussion om delarsrapporten
Ekonomi delar

Beslut

Beredningen faststéller och lagger den ekonomiska rapporten till handlingar.
Beredningen faststaller och lagger delarsrapporten till handlingarna.
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5. Dragning frdn GMC Andreas Lundquist
Sammanfattning

Andreas Lundquist enhetschef pa glesbygds medicinskt centrum haller
en dragning om GMCs arbete och kompetensforsérjningen.

Langa avstand gor specialistsjukvarden svar da Vasterbotten &ar ett stort lan.
Arbetssatt tas fram for att minska pa onddiga resor. Glesbygd skall ha vard
pa lika villkor. Halsoarbetet som tas fram frdn GMC kan aven anvandas i
tatbebyggda omraden.

GMC arbetar &ven for samers halsa for WHO uppdrag om urbefolkningens
halsa. GMC har cirka 15 anstéllda, en del arbetar genom
resursanstéllningar. Huvuddelen finansierad genom projektmedel. Bland
annat mycket EU pengar.

GMC har inga aktiva projekt for tillfallet. Rekrytera till glesbygden &r svar.
Kanske maste det vara samrekrytering av familjer. Utbildningar ar
rekryteringsbeframjande for glesbygd. Sma kommuners samverkan kan vara
en modell for att skapa samverkan i stérre kommuner. Sjukstugemodellen
som sadan &r ett jattegott exempel for samverkan.

Se bifogat fil.
6. Agenda for kompetensforsérjning Petter L. Lundberg
Sammanfattning

Petter presenterar agenda for kompetensforsorjning. Agendan ar framtagen
av regional utveckling. For bland annat stod och inspiration for andra aktdrer
i Vasterbotten. Det starker mojligheterna for finansiering.

Agendan revideras av RUN vid behov. Den talar om grén och digital
omstallning. Det &r for fa personer i lanet, lokalt, kommunalt, nationellt,
regionalt, det ar brist pa alla fronter. Starkta forutsattningarna i RUA bidra till
ett sammanhallet kompetensforsorjningsarbete inom Vasterbottens lan.
Aktorskartan ar till hjalp.

Vilka branscher arbetar RV med idag? | kompetensférsérjning och
bemanningsbehov samarbetar RV med alla branscher. En styrka i att flera
branscher &r involverade. Busschaufforer &r ett omrade dar de ar brist, det
ar svart att rekrytera. Omvandlingskontoret arbetar med projekt, metoder
mottagarkapacitet, vardeerbjudande for rekrytering.

For att rekrytering skall vara maéjlig behdvs féreningsliv, vilket &r viktigt. Det
maste finnas tillgang till kultur, sport, skola, detta ar ett vinnande koncept for
kompetensforsorjning. Metoder kan utveckla projekt for att gynna
arbetsmarknaden i Norrland. Projekten behover bli till permanent
verksamhet, hade varit det basta alternativet.

Se bifogad fil.
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7.

Kompetensforsérjning inom region Vasterbotten Ewelina Ogenblad
och Katrin Grafstrom

Sammanfattning.

Ewelina och Katrin berattar om komptensforsdrjningslaget inom Region
Vasterbotten.

HR-stabens uppdrag ar att arbeta mot cheferna i deras arbetsgivaransvar.
VFU &r verksamhetsbelagd utbildning som ar viktig for kompetensen i lanet.
Det gar inte att rekrytera sig ur denna kris, vi behtver utveckla metoder for
férbattring inom kompetensférsoérjningen. Olika projekt, kanske nya
arbetsgrupper, teknologiska losningar osv. Det ar extremt Idnsamt att byta
jobb nu det ar arbetstagarens marknad. Det I6nar sig att byta jobb bade
ekonomiskt och formanligt. Att behalla personal &r viktigast, genom att varda
deras arbetsmiljo och tillata utveckling av deras kompetens i sitt dagliga
arbete. Atgérder: chefer behover battre forutsattningar att leda. En
narvarande chef inne i verksamheterna kravs for att det skall bli battre ute i
verksamheterna.

Ett antal atgarder for 2023. Starka chefers forutsattningar att leda. Skapa
arbetstidsmodeller utifrdn verksamhetens behov. Oka attraktiviteten for
arbete vid obekvama arbetstider. Medarbetar undersékningen, uppfdljande
arbetsmiliomatningar. Syftar att kunna folja upp och atgarda olika projekt.
Massor, arbetslivsdagar visar upp mojligheter och arbetsgivarens attraktivitet
for potentiella medarbetare.

Fragor: chefer personalansvar arbetsgivaransvar, lénen, satter HR loner
eller inte? Cheferna satter 16n, lI6nesattningen kan inte vara helt fri,
I6nestrukturen styr detta for att det inte skall skena i vag.

Kan underskéterskor utbilda sig till sjukskoterskor? Detta utreds just nu,
Skellefted testar det. Katrin aterkommer med ett mer utforligt svar nar fragan
ar utredd. Tidsmodellerna. Facket tar medarbetarnas perspektiv aven
cheferna, det ar dock otroligt viktigt att det ar involverade i utvecklingen av
denna modell.

Omstallningsfonderna, ar det ndgon som tar vara pa det? Det skall vara
mojligt att utvecklas i regionen, att skapa en karriar skall vara gorligt.
Kompetensen bor héjas hos underskoterskornas, de skall ha ratt att kalla sig
det med att kunna erbjuda dem utbildning for att bli underskéterskor pa

papper.

Behovet av alla lakare finns i hela lanet, Skellefte&d och Norsjo har storsta
problemet. De andra har ocksa problem dock inte lika problematiskt som
skellefte och Norsjo. Digitala I6sningar har gjort méjligheterna battre. Vilka
sammanhang besoker RV varje ar? Lakare- sjukskoterskeutbildningar
besotks varje ar for att visa upp regionen som mdjlig arbetsgivare.

Yrkeshogskolan ar 6ppen for att skapa majlighet for underskoterskor att ta
till sig kurser for att ha potential att utbilda sig vidare till sjukskoterska.
Bidrag ges till dem som vill utveckla sin kompetens i specialistkompetenser.
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Legitimationsprocessen ar en kapp i hjulet for rekrytering av nya
arbetstagare utanfor Sverige. Sprakutbildningar kravs och insatser for att
underlatta dessa processer.

Vad ar administration? Det &r ett svart begrepp att kategorisera. Man kan
saga att det &r alla som arbetar som handlaggare, &ven chefer arbetar med
administration. Operationsplanerare osv finns i administration. Ewelina kan
aterkomma om svar pa den fragan.

Lonen ar viktig pa forlossning i Lycksele men det inte hela sanningen i
problematiken. Lénetillagg har prévats men de har inte gynnat Lycksele BB
anda. Roterande personal har inte heller 16st problemet fullt ut. En mdjlig
modell &r att bygga pa de personer som redan finns, det gar inte att bara
rekrytera eller rotera in personal.

Se bifogad fil.

Motet avslutas
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