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RS 895-2023
Sammanfattning

Regionfullmaktige har i regionplanen gett de tre namnderna, regionstyrelsen, halso-
och sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsndmnden uppdraget att minska
regionens kostnader fér administration. En besparing pa 100 miljoner kronor férvantas
uppnas genom effektivisering av administrationen.

| syfte att stimulera till naturliga avgangar och darmed minska risken for dvertalighet
inom organisationen foreslas méjlighet till alternativ I6sning genom nyttjande av

avgangsvederlag och sarskild pensionsldsning. Process, krav och villkor for bade
avgangsvederlag och pensionslésning framgar av beslutsunderlag.

Forslag till beslut

Mojlighet till avgangsvederlag och sarskild pensionslésning galler for enskilda
medarbetare inom administration dar sa ar majligt, krav och villkor géller enligt bilaga.

Avgangsvederlag ges pa 10 manader.
Avtalspension ar mgjligt fran 65 ar enligt villkor i bilaga.

Beslutet galler under 2023, och som langst till och med 2024, under férutsattning att
krav pa minskade administrativa kostnader fortsatter att galla.

Beslutet galler personal inom administration i Regionstyrelsens forvaltning, Halso-och
sjukvardens forvaltning samt Regional Utvecklingsforvaltning. Beslut om enskild
medarbetare ska ta del av detta erbjudande fattas enligt delegationsordning.

Forslag till beslut pa sammantradet

Hans-Inge Smetana (KD), Nicklas Sandstrom (M) och Malin Svensson (C) yrkar:

Att beslutsunderlaget kompletteras med att anvandandet av sa kallade utkdp ska ske
restriktivt da varsel pa grund av arbetsbrist utifran gallande lagstiftning.

Att beslutsunderlaget kompletteras med att fér de medarbetare som sedan tidigare har
en vardlegitimation eller annan erfarenhet av varden ska atergang till patientnara
arbete vara huvudalternativet fér dessa medarbetare.

Beslutsgang

Ordférande staller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller
upprattat forslag.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar

Majlighet till avgangsvederlag och sarskild pensionslésning galler for enskilda
medarbetare inom administration dar sa ar magjligt, krav och villkor géller enligt bilaga.
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Avgangsvederlag ges pa 10 manader.

Avtalspension ar majligt fran 65 ar enligt villkor i bilaga.

Beslutet galler under 2023, och som langst till och med 2024, under foérutsattning att
krav pa minskade administrativa kostnader fortsatter att galla.

Beslutet galler personal inom administration i Regionstyrelsens férvaltning, Halso-och
sjukvardens forvaltning samt Regional Utvecklingsforvaltning. Beslut om enskild
medarbetare ska ta del av detta erbjudande fattas enligt delegationsordning.

Reservation
Ledamoéter i (M), (C) och (KD) reserverar sig till forman for eget forslag.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Avgangsvederlag och sarskild pensionsldsning for enskilda
medarbetare inom administration under 2023
e Yrkande fran M C KD L - avgangsvederlag ver 230521

Utdragsbestyrkande
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