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Jamstallda beslut

En del av att sakerstalla en jamstalld
verksamhet

2020 beslutade Regionstyrelsen att alla
beslut inom regionens forvaltningar ska
vara jamstalldhetsintegrerade

Jamstalldhet saknas fortfarande i
majoriteten av beslutsunderlagen

region Protokoll
va E’rr‘rlm‘rtrn

Sammantradesdatum
Fegionstyrelsen 2020-09-29

186 Jamstalldhetzintegrering av beslut
RS 1022-2020

Beslut

Samtliga beslut inom Region Yasterbottens forvaltningar ska jamstalldhetsintegreras.
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Region Vasterbottens jamstalldhetsarbete

Styrning:
Agenda 2030, Den europeiska deklarationen for
jamstalldhet, CEMR

RUS, Regionplan, policy, strategi, plan for
jamstalldhetsintegrering

Organisation:

Regionrad, ansvar jamstalldhet och jamlikhet
Rad for jamstalldhet och jamlikhet

Lokal arbetsgrupp Vald i nara relationer (LAG)
Jamstalldhetsstrateger
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Verksamhet:
Stod for jamstalldhetsintegrering, utbildningar mm
Deltagande i modellregion for jamstalldhet 2019- 2023
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Jamstallda beslut

* Checklista och utbildning for
tjanstepersoner och politiker

« Andrad tjansteskrivelsemall

* Uppfdljning inom ramen for
internkontrollplan
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Varfor ar det viktigt med
jamstalldhetsintegrerade beslutsunderlag?

Skapa varde for invanarna, kvinnor och man och bidrar till regional attraktivitet
- For att mojliggora en styrning mot jamstalldhet

- Medvetenhet om konsekvenser av beslut

- Kompensatoriska insatser bidrar till jamstalldhet

- Alltid kon, aldrig bara kon

- Ett kvalitetsarbete
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Uppfoljning jamstalldhetsintegrerade beslutsunderlag

Manad Antal arenden med
jamstalldhetsbedomning

Konskonsekvensbeskrivning/

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen

Halso- och
sjukvardsnamnden

Regionala
utvecklingsnamnden

2020 April

2022 September -
december

2022 September -
december

2022 Oktober

Oav 19

12 av 34

2 ej relevant
7 paverkar inte jamstalldhet
3 bidrar till jamstalldhet

22 av 38

14 ej aktuellt
6 kdnsneutral

Ordinarie arenden:
2 av 16
Projektarenden:
35av 35

jamstalldhetsanalys

Oav 19
2av3a Har inget beslut
med konsekvenser
for jamstalldhet
fattats under
0 av 38 perioden?

Ordinarie arenden:
2 av 16
Projektarenden:
30 av 35
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Jamstalldhetsintegrering av ordinarie verksamhet

BeSI Ut - Manga "barare" i organisationen

Kvalitetsarbete och systematik Framgangs-

faktorer

ett steg i en process

Efterfragan fran ledning

Jamstalldhet behdver finnas med tidigt och genom hela processen for
relevans och kvalitet

Uppdrag/ _ Tjanste- Genom-
o Beredning _ Beslut 5
bestallning skrivelse forande

Jamstalldhetsintegrering
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Checklista for jamstalldhet i beslut och arendehantering

Testa relevans; beror beslutet man och kvinnor, pojkar och flickor,
1 direkt eller indirekt?

All individbaserad statistik konsuppdelas; vad skiljer och vad ar
2 lika? Beskrivning av konsférdelning i bransch och/eller malgrupp.

Konskonsekvensbeskrivningar; vilka foljder far besluten for kvinnor
3 och man, flickor och pojkar?

Jamstalldhetsanalys; hur forhaller sig underlag och statistik till
4 uppstallda jamstalldhetsmal?
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Steg
1. Testa relevans

2. Konsuppdelad
statistik

3. Konskonsekvens-
beskrivningar

4. Jamstalldhetsanalys

Fragestallning

Beror beslutet kvinnor och man,
flickor och pojkar direkt eller
indirekt?

Ar individbaserad statistik
uppdelad pa kon? Finns
beskrivningar av vad som skiljer
och vad som ar lika i berord
patientgrupp, malgrupp eller
branch?

Beskriver underlaget beslutets
konsekvenser for kvinnor och
man, flickor och pojkar samt
atgarder for att komma tillratta
med omotiverade skillnader?

Innehaller underlaget en analys av
hur de foreslagna atgarderna
bidrar till organisationens
jamstalldhetsmal?

Ja
Ga vidare till
steg 2

Ga vidare till
steg 3

Ga vidare till
steg 4

Underlaget ger
forutsattningar
for ett jamstallt
beslut

Nej
Checklistan ska
inte anvandas

Aterremittera
for
komplettering

Aterremittera
for
komplettering

Aterremittera
for
komplettering
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Ny webbutbildning om jamstalldhet

Grundlaggande kunskap om jamstalldhet kopplat till regionens olika
ansvarsomraden

Ger stod och inspiration for arbete med jamstalldhet i regionens
verksamheter

Malgrupp: medarbetare, chefer och fortroendevalda i regionen.

https://www.laranderegion.se/enrol/index.php?id=300
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