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Strategi for att minska beroendet av bemanningsforetag

Allianspartierna hade 1 hanteringen av kompetensforsdrjningsplanen den 15 november 2022
ett antal kompletterande forslag till den da beslutade planen. Framfor allt ansag vi att planen
inte var tillrackligt konkret for att vara effektiv inom verksamheten, utan holl sig pa en alltfor
strategisk niva. Vi har tidigare framhévt att vi 6nskar en annan styrning av regionens
verksamhet, en styrning som tar hinsyn till de faktiska behoven inom verksamheterna.
Konkret innebir detta att vi foresprakar att regionen ska ha tre egna sjukhus som fungerar som
sjdlvstandiga resultatstillen, med en 6verordnad sjukhuschef och en hilso- och
sjukvérdsdirektor som ansvarar for samordningen dver hela ldnet. En konkret effekt av
bristande kompetensforsorjning dr det okande behovet av hyrpersonal. Under de senaste dren
har anvéndningen av bemanningsforetag inom hélso- och sjukvirden 6kat markant. Detta &r
en kostsam 16sning for regionen att mota utmaningarna inom kompetensforsorjningen. Laget i
Visterbotten &r inte det sémsta i landet, men med tanke pa att vi har samtliga vardutbildningar
inom lanet sa skiljer sig forutsittningarna 4t. For Vésterbotten kan vi konstatera att
kostnaderna for hyrpersonal fortsatte att 6ka med 14 procent under 2022, vilket motsvarar
cirka 250 miljoner kronor och utgoér ungefir 4,5 procent av de totala personalkostnaderna.
Beroendet av hyrpersonal méste brytas. Darfor foreslar Alliansen i Region Vésterbotten att
regionen utformar en strategi for att begriansa anviandningen av bemanningsforetag. Malet ar
att kostnaderna for hyrpersonal ska vara hogst 2 procent av personalkostnaderna senast den 31
december 2025.

For att nd detta mal behdver minskningen ske stegvis. Det dr av yttersta vikt att sdkerstélla en
hog niva av patientsdkerhet och en god arbetsmiljo. Alliansen i Region Visterbotten ser denna
strategi som en viktig pusselbit for att bade sédkerstélla tillrdcklig bemanning inom sjukvarden
och uppna en balanserad ekonomi. Malet for Alliansen dr att Region Vasterbotten ska erbjuda
hogkvalitativ hédlso- och sjukvard samt ha en stabil arbetsstyrka utan att vara beroende av
bemanningsforetag.

Med anledning av ovanstiende foreslir vi foljande dtgiirder ska vidtas:

Att Endast nyttja hyrpersonal inom slutenvarden pd obekvam arbetstid.

Att Allt nyttjandet frdin bemanningsforetag gillande allménsjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor ska ske inom faststillt rampris. Alla verksamheter ska
folja avtalet utan avsteg. Det innebar att alla avrop gér via
bemanningsorganisationen for vardpersonal.

Att Ett arbetssitt for att sidkra processen mot ett oberoende av bemanningsforetag
etableras. Detta innebér att en béttre process tas fram for uppfdljning av
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bestillningar, avstimning av leveransgrad och att en central fakturauppfoljning
finns etablerad. Kvalitet och kontroll av bestéllningar behover forbittras.

Uppdra till regiondirektoren att ta fram en tydligare datumplan for utfasning for
delar eller hela hyrberoenden.

Se over de 10sningar vi har med en egen bemanningspool for att 6ka
incitamenten att vara anstilld dér 1 stéllet for via ett bemanningsforetag.

Utveckla konceptet inom ramen for projektet Visterbotten utan grianser (VuG)
for nyttjande av extern/utlindsk personal.

For ej vardnéra hyrpersonal utveckla ett samarbete 1 Norra sjukvéardsregionen
for svarrekryterade tjanster med specifika kunskaper.

Utveckla samarbetet med kommunerna. Dialoger med kommunerna inom
Visterbottens ldn behdver initieras med sérskilt fokus pa det gemensamma
intresset att minska beroendet av hyrpersonal inom lénet.

Uppdra till regiondirektoren att, i samrdd med hélso- och sjukvardsdirektoren,
definiera HR-stabens enbart stddjande funktion gentemot hilso- och
sjukvardsnamnden for att sdkerhetsstélla ett tydligt ansvarsforhédllande.

Uppdera till regiondirektoren att, i samrad med hélso- och sjukvardsdirektoren,
tydliggora avdelningschefernas samt verksamhetschefernas mandat och
befogenhet nér det giller personalfragor samt kompetensforsorjning.
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