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Innehåll

•Norra sjukvårdsregionförbundet, 
•historik, 
•organisation och 
•uppdrag 

•Kompetensförsörjning
•Planering och uppföljning
•Regionavtal 
• Formalia och praktiska frågor



KOMMUNALFÖRBUND

Norra sjukvårdsregionförbundet (NRF)

Medlemmar
• Region Norrbotten
• Region Västerbotten
• Region Jämtland Härjedalen
• Region Västernorrland

Förbundsdirektionen är den politiska ledningen
• Tre ledamöter per region
• Tre ersättare per region



HISTORIK

Samverkansnämnden i norra Sverige

• 1983 - riksdagsbeslut om ny indelning i sjukvårdsvårdsregioner

• Samverkansnämnd för norra Sverige, vars främsta syfte var att samverka 
kring den högspecialiserade vården

• Avtal mellan köpar- respektive säljarlandsting
- Köpare: Västernorrlands läns landsting, Jämtlands läns landsting samt 

Norrbottens läns landsting
- Säljare: Västerbottens läns landsting

• Gemensamt avtalstecknande med andra sjukvårdsregioners 
universitetssjukhus

• Samarbete fanns också kring vissa FoU frågor och transporter



Sjukvårdsregional indelning

Norra sjukvårdsregionen 

Sjukvårdsregion Mellansverige

Region Stockholm/Gotland

Sydöstra sjukvårdsregionen 

Södra sjukvårdsregionen

Västra sjukvårdsregionen



Norrlandstingens regionförbund (NRF)

• Bildades 2005 som ett kommunalförbund i syfte att utöka samverkan 
med mer jämlika villkor för medlemmarna

• Förbundsordningen: Norrlandstingen har ett gemensamt ansvar för, 
planering och samordning av regionsjukvård, utbildning och forskning 
utifrån ett behovs- och befolkningsperspektiv.

• Successiv utveckling har skett i takt med Nationella beslut.

• 1 januari 2019 bytte förbundet namn, i samband med att alla landsting 
blev regioner



Exempel på utvecklingsområden
Regionaliserad läkarutbildning RLU

• Startade 2009 i projektform och utvecklades till permanent 
verksamhet

Regionalt cancercentrum – RCC Norr
• Successiv uppbyggnad från 2010 med gemensamma handlingsplaner 

och utveckling av cancersjukvården

Nationell kunskapsstyrning
• 2017 skrevs ett nationellt dokument med avsiktsförklaring kring nya 

former för nationell kunskapsstyrning som undertecknades av 
samtliga landsting i Sverige – i syfte att åstadkomma en mer jämlik 
hälso- och sjukvård

Regionalt vårdkompetensråd
• 2021 - Har byggts på uppdrag från nationella vårdkompetensrådet



Storregion Norrland

• Allt fler landsting utvecklades under 2000-talet till regioner med övertagande 
av det regionala utvecklingsansvaret från staten

• Flera försök har gjorts att bilda storregioner enligt den sjukvårdsregionala 
indelningen.

• Norrlandstingen genomförde ett omfattande arbete för att förbereda en 
storregion Norrland, men 

• Storregionreformen uteblev

• Norrlandstingens regionförbund fattade dock beslut om att fördjupa 
samverkan i sjukvårdsregionen till att omfatta de delar i hälso- och sjukvården 
som kan vinna på att samverka. 
• En gemensam målbild



Slutversion målbild för sjukvårdsregional samverkan
Beslutad i Förbundsdirektionen 2018-05-16 § 37

Målbild för sjukvårdsregional samverkan

”För att åstadkomma en god, tillgänglig och jämlik vård för våra 
medborgare krävs en utveckling av den sjukvårdsregionala samverkan. Våra 
fyra regioner i norr har gemensamma utmaningar när det gäller såväl 
geografi som demografi och kompetensförsörjning. Med en gemensam 
utveckling av hela systemet för hälso- och sjukvård och ett gemensamt 
säkerställande och stärkande av universitetssjukvården i norra 
sjukvårdsregionen ökar möjligheterna att skapa värde för våra patienter 
och medborgare. Ett gemensamt system för kunskapsstyrning, samverkan 
kring forskning och kompetensförsörjning liksom samverkan kring ledning 
och styrning är alla viktiga delar i detta.”



Uppdraget

• Arbeta utifrån målbilden - bredare samarbete för hälso-och 
sjukvården i Norra sjukvårdsregionen

• Att bidra till att skapa en effektiv hälso- och sjukvård för 
medborgarna i Norra sjukvårdsregionen. 

• Mervärdet skapas genom samarbete mellan de fyra 
huvudmännen; Region Jämtland Härjedalen, Region Norrbotten, 
Region Västerbotten och Region Västernorrland

• Förbundet samverkar när det skapar mervärde och ger större 
effektivitet, än om var och en arbetar enskilt



Förbundsordningen

Regionförbundet ska vara samverkansorgan i 
norra sjukvårdsregionen för medlemsregionerna i 
syfte att:
• Tillvarata och utveckla gemensamma intressen inom hälso-

och sjukvård, utbildning och forskning 

• Gemensamt ansvara för beställning, planering och 
samordning av regionsjukvård, utbildning och forskning 

• Gemensamt ansvara för att säkerställa universitetssjukvård i 
norra sjukvårdsregionen

• Ansvara för avtal gällande universitetssjukvård i andra 
regioner utanför den egna sjukvårdsregionen



Förbundsordningen

Regionförbundet ska vara samverkansorgan i 
norra sjukvårdsregionen för medlemsregionerna i 
syfte att:
• Utveckla sjukvårdsregionalt system för kunskapsstyrning

• Delta i och ansvara för arbetet med kunskapsstyrning

• Sjukvårdsregional nivåstrukturering, decentralisering och 
centralisering

• Utöva den politiska ledningen för kunskapsstyrning



Kansliet (litet kansli med tjänsteköp)

För grunduppdraget
• Förbundsdirektör
• Förbundsekonom
• Förbundssekreterare

För arbete med kunskapsstyrning
• 1 administratör
• 2 processledare för nationella programområden inkl 0,5 sjukvårdsregional samordnare
• 1 processledare för sjukvårdsregionalt programområde psykisk hälsa
• 1 kommunikatör 0,25

Projektanställningar
• God och nära vård i ett glesbygdsperspektiv 0,5 tjänst
• Nationell högspecialiserad vård 0,3 tjänst



Organisation - tjänstepersonsdeltagande

Förbundsdirektion

Grupper för 
kunskapsstyrning

RPO/RSG/RAG

Övriga
samarbetsgrupper

Grupper för 
tjänstepersonsledning

Kansli

Tjänstepersoner i förbundsdirektionen
• Regiondirektörer
• Hälso- och sjukvårdsdirektörer
• BG-ledamöter

Tjänstepersoner i möten med au
• Regiondirektörer
• BG-ledamöter

au



Grupper för tjänstepersonsledningar

Regionalt ledningssamråd (RLS)
• Regiondirektörer

• Hälso- och sjukvårdsdirektörer

• BG-ledamöter

• Förbundsdirektör
- adjungerade: förbundsekonom och förbundssekreterare

Beredningsgruppen BG – bereder samtliga ärenden till direktionen
• En representant från varje region, med övergripande ansvar och roll/uppdrag nära 

regionledningen  

• Förbundsdirektör
- adjungerade: förbundsekonom och förbundssekreterare



Grupper för tjänstepersonsledningar, forts

• FUI-rådet 
– strategisk grupp för forskning, utbildning, utveckling och innovation
• FOU-chefer/direktörer

• HR-direktörer

• Representanter för lärosätena

• Kommunrepresentanter 

• Kompetensförsörjning

• Beslutar om fördelning av Visare Norr-medel
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