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KOMMUNALFORBUND
Norra sjukvardsregiontforbundet (NRF)

Medlemmar
 Region Norrbotten
 Region Vasterbotten
 Region Jamtland Harjedalen
* Region Vasternorrland

Forbundsdirektionen ar den politiska ledningen
* Tre ledamoter per region
* Tre ersattare per region



HISTORIK
Samverkansnamnden i norra Sverige Norra

e 1983 - riksdagsbeslut om ny indelning i sjukvardsvardsregioner

e Samverkansnamnd for norra Sverige, vars framsta syfte var att samverka
kring den hogspecialiserade varden

e Avtal mellan kdpar- respektive saljarlandsting

- Kopare: Vasternorrlands lans landsting, Jamtlands lans landsting samt
Norrbottens lans landsting

- Sdljare: Vasterbottens lans landsting

 Gemensamt avtalstecknande med andra sjukvardsregioners
universitetssjukhus

* Samarbete fanns ocksa kring vissa FoU fragor och transporter
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" Norra sjukvardsregionen

I Sjukvardsregion Mellansverige

" Region Stockholm/Gotland
Sydostra sjukvardsregionen
Sodra sjukvardsregionen

" Vastra sjukvardsregionen




Norrlandstingens regionforbund (NRF)

Bildades 2005 som ett kommunalforbund i syfte att utéka samverkan
med mer jamlika villkor for medlemmarna

Forbundsordningen: Norrlandstingen har ett gemensamt ansvar for,
planering och samordning av regionsjukvard, utbildning och forskning
utifran ett behovs- och befolkningsperspektiv.

Successiv utveckling har skett i takt med Nationella beslut.

1 januari 2019 bytte forbundet namn, i samband med att alla landsting
blev regioner



Exempel pa utvecklingsomraden Ng

Regionaliserad lakarutbildning RLU 4
» Startade 2009 i projektform och utvecklades till permanent
verksamhet
Regionalt cancercentrum — RCC Norr
 Successiv uppbyggnad fran 2010 med gemensamma handlingsplaner
och utveckling av cancersjukvarden
Nationell kunskapsstyrning

e 2017 skrevs ett nationellt dokument med avsiktsforklaring kring nya
former for nationell kunskapsstyrning som undertecknades av
samtliga landsting i Sverige — i syfte att astadkomma en mer jamlik
halso- och sjukvard

Regionalt vardkompetensrad
e 2021 - Har byggts pa uppdrag fran nationella vardkompetensradet



Storregion Norrland N&

 Allt fler landsting utvecklades under 2000-talet till regioner med 6vertagande
av det regionala utvecklingsansvaret fran staten

* Flera forsok har gjorts att bilda storregioner enligt den sjukvardsregionala
indelningen.

* Norrlandstingen genomforde ett omfattande arbete for att forbereda en
storregion Norrland, men

» Storregionreformen uteblev

* Norrlandstingens regionférbund fattade dock beslut om att fordjupa
samverkan i sjukvardsregionen till att omfatta de delar i halso- och sjukvarden
som kan vinna pa att samverka.

* En gemensam malbild



Slutversion malbild foér sjukvardsregional samverkan
Beslutad i Forbundsdirektionen 2018-05-16 § 37

sjukvardsregionférbundet

Malbild for sjukvardsregional samverkan

”For att astadkomma en god, tillganglig och jamlik vard for vara
medborgare kravs en utveckling av den sjukvardsregionala samverkan. Vara
fyra regioner i norr har gemensamma utmaningar nar det galler saval
geografi som demografi och kompetensforsorjning. Med en gemensam
utveckling av hela systemet for halso- och sjukvard och ett gemensamt
sakerstallande och starkande av universitetssjukvarden i norra
sjukvardsregionen 6kar mojligheterna att skapa varde for vara patienter
och medborgare. Ett gemensamt system for kunskapsstyrning, samverkan
kring forskning och kompetensforsorjning liksom samverkan kring ledning
och styrning ar alla viktiga delar i detta.”



Uppdraget

e Arbeta utifran malbilden - bredare samarbete for halso-och
sjukvarden i Norra sjukvardsregionen

 Att bidra till att skapa en effektiv halso- och sjukvard for
medborgarna i Norra sjukvardsregionen.

* Mervardet skapas genom samarbete mellan de fyra
huvudmannen; Region Jamtland Harjedalen, Region Norrbotten,
Region Vasterbotten och Region Vasternorrland

* Forbundet samverkar nar det skapar mervarde och ger storre
effektivitet, an om var och en arbetar enskilt



Forbundsordningen ’

Regionforbundet ska vara samverkansorgan i £
norra sjukvardsregionen for medlemsregionerna i
syfte att:

* Tillvarata och utveckla gemensamma intressen inom halso-
och sjukvard, utbildning och forskning

* Gemensamt ansvara for bestallning, planering och
samordning av regionsjukvard, utbildning och forskning

 Gemensamt ansvara for att sakerstalla universitetssjukvard i
norra sjukvardsregionen

e Ansvara for avtal gallande universitetssjukvard i andra
regioner utanfor den egna sjukvardsregionen



Forbundsordningen

sjukvardsregionforbundet

Regionforbundet ska vara samverkansorgan i
norra sjukvardsregionen for medlemsregionerna i
syfte att:

* Utveckla sjukvardsregionalt system for kunskapsstyrning

* Delta i och ansvara for arbetet med kunskapsstyrning

e Sjukvardsregional nivastrukturering, decentralisering och
centralisering

e Utova den politiska ledningen for kunskapsstyrning



Kans | et (litet kansli med tjanstekop) '

For grunduppdraget y7
* Forbundsdirektor
* Forbundsekonom
* Forbundssekreterare

For arbete med kunskapsstyrning
* 1 administrator
» 2 processledare for nationella programomraden inkl 0,5 sjukvardsregional samordnare
* 1 processledare for sjukvardsregionalt programomrade psykisk halsa
* 1 kommunikator 0,25

Projektanstallningar
* God och nara vard i ett glesbygdsperspektiv 0,5 tjanst
* Nationell hogspecialiserad vard 0,3 tjanst



Organisation - tjanstepersonsdeltagande

Kansli -

Forbundsdirektion

Tjanstepersoner i forbundsdirektionen
* Regiondirektorer

* Halso- och sjukvardsdirektorer
 BG-ledamoter

Tjanstepersoner i moten med au
* Regiondirektorer
* BG-ledamoter

Grupper for

kunskapsstyrning
RPO/RSG/RAG

|
Ovriga

samarbetsgrupper

Grupper for

tjanstepersonsledning




Grupper for tjanstepersonsledningar '

Regionalt ledningssamrad (RLS)
* Regiondirektorer
e Halso- och sjukvardsdirektorer
* BG-ledamoter

* Forbundsdirektor
- adjungerade: forbundsekonom och forbundssekreterare

Beredningsgruppen BG — bereder samtliga arenden till direktionen

* En representant fran varje region, med overgripande ansvar och roll/uppdrag nara
regionledningen

* Forbundsdirektor
- adjungerade: forbundsekonom och forbundssekreterare



Grupper for tjanstepersonsledningar, forts

sjukvardsregionforbundet

“p

* FUl-radet A
— strategisk grupp for forskning, utbildning, utveckling och innovation
 FOU-chefer/direktorer
* HR-direktorer
* Representanter for larosatena
* Kommunrepresentanter

* Kompetensforsorjning
* Beslutar om fordelning av Visare Norr-medel
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