Soédra Lappland

Styrelseprotokoll

Plats och tid S6dra Lappland 2023-03-15 10.00-12.00
Lycksele Hotell Lappland

Beslutande Karin Malmfjord ordférande, Region Vésterbotten
Mikael Broman, vice ordférande, Forsidkringskassan
Mattias Lindh Arbetsférmedlingen
Peter Aberg Storuman kommun
Borje Stenlund Mald kommun

Ovriga deltagande Lilly Biacklund Lycksele kommun
Mikael Osterberg Vilhelmina kommun
Urban Lindstrom Asele Kommun
Marlene Fillgren, Forbundschef
Mikael Abrahamsson Mal&d kommun

Utses att justera Mikael Broman

Sekreterare

11 Paragrafer
flene Fillgren

Ordforande \’CW

---------------------------------------------------------

Karin Malmfj ord

Justerande 0 e e e e e e e anana e s
Mikael Broman

ANSLAG/BEVIS
Protokollet har justerats och justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Sammantrédesdatum 2023-03-15
Forvaringsplats for Samordningsforbundets kansli, Lycksele kommun
protokollet

Py il .
Underskrift \.\“_/ =
Marlene Fillgren




Sédra Lapplend

§ 754

Maotets 6ppnande

Ordforande Karin Malmfjord hilsar alla vdlkomna och ¢ppnar dérmed
motet.

§ 755
Val av justerare
Mikael Broman forbundets vice ordforande utses till justerare.

§ 756
Godkinnande av dagordning
Dagordningen faststilldes utan dndringar.

§ 757

Foérbundschefens informationer

Nytt NNS — Arsmote 17 april i samband med FINSAM konferensen.
7 mars genomfordes en debatt i riksdagen kring SUS och Uppfoljning
FINSAM, NNS kommer aterkomma med mer information kring detta.

Medlemssamrad — 27 april 09.00- 12.00 deltar ordférande och
Forbundschef i medelemssamréad.

Samverkans utbildning vid 3 tillféllen genomford under februari.
Utbildningen leddes av Samordning férbund i Kronbergs lén.

Ca 25 personer deltog i utbildningen, och utvérderingen har visat p4 att
utbildningen var mycket bra och uppskattad.

Alla medlemsparter var representerade vid utbildningen.

Informationsdag — genomford fér medlemmar, denna gang informerade
Personligt ombud och budget- och skuldradgivare. Nasta informationsdag
genomfors april.

Vigen vidare — projektet 16per pa bra. Lars Gavelin och Férbundschef
arbetar med att sammanstilla ett PM till Region 10 infér kommande
implementering av resurs gillande arbetsterapeut, foredragning sker
30 mars for Region 10.

Samordningsforbund i samverkan - startade 1 mars. Elin Gren &r

Projektledare, sitter i Skelleftea. Forsta traff har genomforts med alla

Forbund i Visterbotten, Norrbotten och O-vik. Dér satte vi upp delmal,

samt motesagenda. Vi har nu pabdorjat nuldges analys, det ska vara klart

till 3 april, da vi tréffs i Lycksele.

Nuldgesanalys innebér att alla forbund ska enskilt beskriva var organisation

kring analysarbete.

- Pavilka grunder fattar vi beslut om initiativ/satsningar

- Finns en tydlig fordelning av arbetsuppgifter gillande analyserna

- Vilka parter deltar i analyserna, vilka funktioner hos respektive part
deltar

- Hur upplever vi parternas engagemang

- Regelbundenhet, motesfrekvens

- Vila malgrupper omfattas av analyserna, vilka variabler utgas ifran, hur
ofta fornyas statistik
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- Hur anvénds en analys/rekommendation, vilka &r mottagare

- Hur analyserar vi utifran diskrimineringsgrunderna

Utifran detta kommer vi att 3 april genomféra workshops utifran ett onskat
lage.

Motesagenda: 3 april Lycksele, 15 juni Luled, 17 augusti O-vik.

Planering av utbildningsinsatser

ESL utbildning inom ramen for projektet En vdg vidare, informationsdagen
och utbildningen kommer att erbjudas till alla 7 kommuner.
Informationsdagen riktar sig till chefer, planeras genomforas maj 2023. ESL
utbildningen riktar sig till personer som méter malgruppen, planeras till
september 2023.

ESL metoden (ett sjilvstandigt liv) handlar om att ldra ut fardigheter till
personer som har en funktionsvariation inom olika livsomraden genom att
anvinda en steg for steg manual, metoden ar evidensbaserad och innehéller
delar fran Social skills trining, kognitiv beteendeterapi, aktivt lyssnande och
MI.

Samverkansutbildning — Forbundschef och Maja Walterbo projektledare for
Flerpartssamverkan ser 6ver/skissar pa att forbundet sjélva ska kunna driva
och genomfora samverkansutbildning for medlems parterna i forbundets
egen regi.

Forsakringsmedicinsk grundutbildning- for personer som arbetar med
samordnad rehabilitering for personer i sjukskrivningsbar &lder,
rehab koordinatorer och teampersonal inom hilso- och sjukvarden,
handlaggare fran AF, FK samt socialsekreterare fran kommunerna.
Forbundschef, Maja Walterbo planerar att genomfora detta tillsammans
med Christina Wiklund verksamhetsutvecklare inom forsakringsmedicin
Region Visterbotten. Christina Wiklund kommer att halla i utbildningen.
Utbildningens innehéller foljande delar:

- Sjukskrivings- och rehabiliteringsprocessen

- Rehab samordning och rehabiliteringsplan

- Rehabkedjan i forsdkringssystemet

- Intyg for sjukskrivna

- Arbetsforméaga och begrepp i sjukskrivning

- Forsdkringsstatus (begrepp och villkor i forsakringen)

- Jamstilld sjukskrivning (aspekter ur ett genusperspektiv)

- Rehabiliteringsaktorernas roller och ansvar: Hélso- och sjukvérdens

med rehab koordinatorer, arbetsgivare, AF och FK.
- Samordningsforbunds uppdrag

Planeringsdag dr bokad till torsdag 4 maj, tillsammans med strategiska
samverkansgruppen. Vid denna dag genomfor vi dven styrelsemote.
Inbjudan kommer i borjan av april.
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§ 758
Faststiillande arsredovisning gillande 2022
Ordforande fordrog den upprittade arsredovisningen

Forslag:
Att faststélla den upprittade arsredovisningen
Se bilaga 1

Beslut — styrelsen beslutade att anta och faststélla rsredovisningen.

§ 759
Faststillande medfinansiering projektet KUB

Bakgrund:
Region Visterbotten har inkommit med en ansékan om
medfinansiering fran Forbundet till projektet KUB,
kompetensforsorjning, Unga bidrar. Regionen ska ansoka
om ESF medel for detta projekt. Projektet fortloper under 2
ar och riktar sig till malgruppen 1629 ar som befinner sig i
utanforskap.

Forslag:

Att medfinansiera Regionens ansokan till ESF, géllande projektet
KUB men belopp pa 500 000 kr.

Se bilaga 2

Beslut — styrelsen beslutade att medfinansiera Regionens projekt
KUB med 500 000 kr under hela projekttiden.

§ 760

Ny forbundsordning from 1 april 2023

Forbundsordning

Arbetsformedlingen, Region Visterbotten, Lycksele kommun, Storuman
Kommun, Sorsele kommun, Mala kommun,

Asele kommun, Dorotea kommun, Vilhelmina kommun och
Forsdkringskassan har inkommit med beslut pa att de antagit den nya
Foérbundsordningen.

Alla medlemmar har harmed inkommit med beslut om antagande om

ny forbundsordning from 1-april 2023.
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§ 761

Representanter styrelsen from 1 april 2023
Ordinarie:

Karin Malmfjord Region

Anders Eriksson Arbetsformedlingen
Mikael Broman Forsakringskassan
Lilly Bécklund Lycksele Kommun
Urban Lindstrém Asele Kommun
Nicke Grahn Dorotea Kommun
Inger Stenlund Sorsele Kommun
Borje Stenlund Mald kommun
Annika Wibrell Vilhelmina Kommun
Ulrik Dahlgren Storuman kommun

Ersittare:

Petra Jonsson Region

Mattias Lindh Arbetsformedlingen
Per-Erik Bjork Forsékringskassan

Ej fatt besked Lycksele Kommun
Andreas From Asele Kommun
Dorotea Kommun — ej fatt besked
Matz Jonsson Sorsele Kommun
Mikael Abrahamsson Mala kommun
Rickard Norberg Vilhelmina kommun
Ulf Widman Storuman Kommun

Valda revisorer Region Visterbotten 20232027
Regionfullméktige har inkommit med beslut om val av revisorer
Thomas Nordenstam vald revisor

Bertil Buren revisorsersittare

§ 762

Medlemmarnas informationer

AF- ungdomsprojekt Samstart ska arbetsféormedlingen paborja, mer
information kommer. Af kommer dven att starta en forstudie via ESF
medel for att kartldgga malgruppen som star langre ifran arbetsmarknaden,
forstudien pabdrjas 1 september och pagéar 6 méanader.

FK- sjuktalen ser de en 6kning av pga. den lagéndringen som genomforts.

Den ¢kning de ser av sjuktalen tror de endast kommer att vara under en begriansad
period, for att senare normaliseras.

Genomgér en omorganisation, styrningen kommer att blir mer nationell, kommer
att vara pa plats under 2024.

Asele kommun- hur ska de kunna anvinda sina resurser effektivt. De kommer att
jobba mer strategiskt med dessa fragor och se 6ver mojligheten med ett AME.
Utvecklar intern samverkan for att mote behoven.


Ej fått besked




